Projektinhalte

Ziel des Projektes ist eine nachhaltige Ver-
mittlung junger Menschen im Alter von 15 bis
24 Jahren in eine betriebliche Ausbildung

Fachkraftenachwuchs durch eigene Ausbil-
dung sichern

Ausbildungsmarktcoach:
Dominik Strempel
Main-Taunus-Kreis

Amt fur Arbeit und Soziales
Arbeitgeberservice
Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim

Tel: 06192 201-2439
Fax: 06192 201-72439

E-Mail: dominik.strempel@mtk.org
arbeitgeberservice@mtk.org

E-Post: mtk@mtk.de-mail.de
Web: www.mtk.org

Dieses Projekt wird Uber das Ausbildungsbudget aus Mitteln
des Landes Hessen geférdert.
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Fachkraftenachwuchs
sichern!

lhr aktiver WEG in Ausbildung....

main-taunus-kreis


http://www.mtk.org/

Ziel

Vermittlung in eine nachhaltige betriebliche
Berufsausbildung

Dauer des Projektes
01.09.2014 - 30.04.2017
Zielgruppe
alle Ausbildungsplatzsuchenden zwischen

dem 15. und 24. Lebensjahr

alle Ausbildungsbetriebe des Main-Taunus-
Kreises

Ihr Nutzen als Bewerber

den richtigen Beruf wahlen
passende Bewerbungsunterlagen vorlegen

gut vorbereitet in Vorstellungsgesprache ge-
hen

potentielle Ausbildungsbetriebe kennenlernen
Praktika vor der Berufswahl

Zugriff auf die Stellenbdrse des Main-
Taunus-Kreises

Nachhaltige Vermittlung sicherstellen durch
Nachbetreuung bis zum Ende der Probezeit

——

Ihr Nutzen als Ausbildungsbetrieb

Passgenaue Bewerbervorschldage
Kostenersparnis durch Bewerbervorauswahl
Fachkraftenachwuchs sichern

Positives Image als Partner des Main-
Taunus-Kreises

Umfassende Beratung lber Fordermdoglich-
keiten wie Einstiegsqualifizierung, Schiiler-
BAF6G, Ausbildungskostenzuschuss

Nachhaltige Vermittlung sicherstellen durch
Nachbetreuung bis zum Ende der Probezeit



