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Sehr geehrte Damen und Herren,

Es freut mich sehr, Ihnen mit der aktuellen Ausgabe den
nunmehr 21. Sozialbericht des Main-Taunus-Kreises vorle-
gen zu kdnnen.

Die soziale Landschaft im Main-Taunus-Kreis hat sich -
wie in der gesamten Bundesrepublik - im letzten Jahr er-
heblich gewandelt. Die hohe Anzahl von Flichtlingen, die
dem Main-Taunus-Kreis vom Land Hessen zugewiesen
wurde, hat alle an der Aufnahme dieser Menschen Betei-
ligten an den Rand der jeweiligen Belastbarkeit gebracht.
Viele langjahrige Mitarbeiter des Amtes fir Arbeit und So-
ziales berichteten mir, dass sie ,schon viel erlebt” hitten
- von diversen EDV-Umstellungen bis zur Einfihrung des
SGB Il mit dem Kommunalen Job-Center - aber so eine Fiille von in kiirzester Zeit zu
bewiltigenden Aufgaben héatten sie noch nie zu meistern gehabt. Die Auswirkungen
sind auch heute noch zu spiren und diese missen nunmehr Schritt fir Schritt abge-
arbeitet werden.

Insbesondere im Bereich der Personalgewinnung steht der Main-Taunus-Kreis auch
gegenwadrtig noch in einem Aufbauprozess, der erst abgeschlossen sein wird, wenn
das gefundene Personal qualifiziert eingearbeitet werden konnte. Aufgrund des Uber-
all anhaltenden hohen Personalbedarfes muss allerdings mit einer beachtlichen Fluk-
tuation gerechnet werden, so dass von einem ,normalen” Betrieb in der Sozialverwal-
tung noch einige Monate lang nicht zu sprechen sein wird.

In dieser Situation hat sich der Main-Taunus-Kreis dazu entschlossen, die Zustan-
digkeit fur die Aufnahme und Betreuung der Flichtlinge zu bindeln und die gesamte
Aufgabe dem Amt fir 6ffentliche Sicherheit und Ordnung zu Ubertragen. Die aus-
landerrechtliche Betreuung der Flichtlinge lag bereits dort und ist nunmehr um den
Existenzsicherungsanteil erweitert worden. Mit dieser Bindelung soll noch effektiver
und effizienter die grofie Verantwortung fir diesen Personenkreis wahrgenommen
werden.

In der Fluchtlingsarbeit wurden im Main-Taunus-Kreis bestehende Netzwerke verstarkt
und neue gebildet. Ohne diese hervorragende - insbesondere ehrenamtliche - Struktur
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hatten die Aufgaben der letzten Monate nicht bewaltigen werden konnen. Mein Dank
gilt allen daran Beteiligten! Der Bericht greift diese Thematik umfassend auf und stellt
die sozialen Netzwerkstrukturen im Main-Taunus-Kreis vor.

In unterschiedlichen Strukturen gibt es kreisweit mit den diversen Organisationen
ein Geflecht von unterstiitzenden Leistungen, das nicht nur einen beratenden Ansatz
pflegt, sondern oftmals auch das Heft des Handelns ergreift. Der konstruktive Aus-
tausch in diesen Gremien ist dem Main-Taunus-Kreis sehr wichtig, auch und gerade
vor dem Hintergrund, dass dadurch fir einen Ausgleich zwischen den einzelnen, un-
terschiedlich ausgepragten und finanziell ausgestatteten Kommunen Sorge getragen
werden kann.

Eine in unserem Land langanhaltende Diskussion fand mit der gesetzlichen Umset-
zung im Jahr 2015 vorerst hinsichtlich der politischen Auseinandersetzung ihr Ende:
der Mindestlohn ist eingefihrt. Mit dem Bericht wird ein erster Eindruck wiederge-
geben, wie sich die Situation fur die Leistungsbezieher im SGB Il nach Einfihrung
des Mindestlohnes nunmehr darstellt. Ein abschliefendes Fazit ist aufgrund der noch
unsicheren Datenlage allerdings nicht méglich.

Von der Tendenz lasst sich aber schon feststellen, dass

* sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in der Region weiter gestiegen,
e geringfligig entlohnte Beschaftigung zugleich zuriickgegangen und

e das durchschnittlich anzurechnende Erwerbseinkommen im SGB II-Bereich leicht
angestiegen ist.

Die Beflrchtungen, wonach es zu massiven Stérungen auf dem Sektor der niedrig
Entlohnten kommen wiirde, haben sich nach derzeitigem Stand nicht bewahrheitet.
Auch in den nachsten Jahren werden die Entwicklungen aus sozialpolitischer Sicht
fir den Main-Taunus-Kreis beobachtet und an geeigneter Stelle wird dariber berich-
tet. Immerhin handelt es sich um einen erheblichen Eingriff in den Grundsatz der
Tarifautonomie, der aufgrund seiner tatsachlichen Wirkung bewertet werden muss.

Abschlieffend lenke ich lhre Aufmerksamkeit noch auf die besondere Thematik der
Gewalt gegen Frauen, Manner und Kinder im h&uslichen Bereich. Sicherlich ist dies
kein vordergrindig sozialhilferechtliches Thema, gleichwohl liegt immer dann eine
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Herausforderung vor, wenn es um die Existenzsicherung von misshandelten Perso-
nen geht. In dieser besonderen Lebenssituation braucht es verlassliche Partner, die
helfen, unterstitzen, beraten und letztendlich dadurch Schutz bieten.

Ich wiinsche mir, dass Sie den vorliegenden Bericht gerne mit Anregungen und Fra-
gen reflektieren und mir Anregungen melden, damit auch andere Themenkreise, die
Sie als Leser dieses Berichtes aufgegriffen hatten, aufgearbeitet werden kdnnen.

Johannes Baron
Kreisbeigeordneter
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Arbeitslosengeld |

Arbeitslosengeld Il

Arbeitslose

Arbeitslosenquote

Asylbewerberleistungsgesetz

Bundesagentur fur Arbeit:
Die Bundesagentur fir Arbeit unternimmt fortlaufend - auch rtickwirkend - Revisionen
ihrer Daten. Eine grofie Revision der Arbeitslosen- und Beschéftigungsstatistik fand im
August 2014 statt. Revisionen werden nur in den neu erscheinenden Publikationen und
Zeitreihen bericksichtigt. Dies hat zur Folge, dass &ltere Publikationen auf den Seiten
der BA durchaus Daten vor der Revision beinhalten kénnen. Die Revisionen sind meist
marginal, jedoch kann es zu optisch auffalligen Anderungen der absoluten Zahlen bzw.
Prozentangaben kommen. In den Sozialberichten werden fir die Vergangenheit keine
Anderungen vorgenommen. Mit Erscheinen des aktuellen Sozialberichtes werden je-
doch jeweils die Daten der Revision eingearbeitet.

Bedarfsgemeinschaft

Bundeskindergeldgesetz

Bildungs- und Teilhabepaket

Eingliederungszuschuss

erwerbsfahige Leistungsberechtigte

Einwohner

Geringflgig entlohnte Beschéaftigte

Grundsicherungsgesetz

Haushaltsgemeinschaft

Hilfe zum Lebensunterhalt

Kosten der Unterkunft

Kinderzuschlagsleistungen

nichterwerbsfihige Leistungsberechtigte

Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhaltes

Sozialgesetzbuch Zweites Buch - Grundsicherung fir Arbeitsuchende

Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférderung

Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch - Sozialhilfe

Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung

Volkszahlung von 1987

Wohngeldgesetz

Zensuserhebung 2011: Die Fortschreibung des Bevolkerungsstandes findet seit 2011

auf der neuen Grundlage der Zensusergebnisse 2011 (Stichprobenverfahren, durch

das - unter Einbeziehung von Meldedaten - eine statistische Schatzung der tatsachli-

chen Einwohnerzahl vorgenommen wurde) statt.
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Der Main-Taunus-Kreis

Einleitung

Der Main-Taunus-Kreis ist im Hinblick auf seine Flache von 222,4 Quadratkilometern der
kleinste Landkreis der Bundesrepublik Deutschland. Rund 230.870 Einwohner z&hlt der Kreis,
was einer Bevdlkerungsdichte von Gber 1.000 Einwohnern pro Quadratkilometer entspricht.
Ihm gehdren 12 Kommunen (9 Stadte, 3 Gemeinden) an.

Amt fir Arbeit und Soziales

Als Kommunales Jobcenter besitzt der Main-Taunus-Kreis die alleinige Tragerschaft der
Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (I), d.h. das Amt fir Arbeit
und Soziales Ubernimmt die origindren Aufgaben im Rahmen dieser Sozialgesetzgebung. Es
unterteilt sich, seit dem Wechsel des Bereiches Asyl zum Amt fur 6ffentliche Sicherheit und
Ordnung, in vier Sachgebiete (siehe Organigramm im Anhang). Im Wesentlichen befasst sich
das Amt mit den beiden Rechtskreisen SGB Il (Arbeitslosengeld II) und SGB Xll (Sozialgesetz-
buch Zwélftes Buch), wobei letzteres sich in Leistungen innerhalb (z.B. Alten- / Pflegeheime)
und auferhalb (z.B. Grundsicherung im Alter, Eingliederungshilfe etc.) von Einrichtungen
unterscheidet. Innerhalb dieser beiden Rechtskreise hat die monetare Leistungsgewahrung
ein grofes Gewicht, insbesondere zur Sicherung der Existenz fir die Leistungsberechtigten.
Die Beratungsarbeit nimmt im SGB Il (Fallmanagement) und im SGB XlI (im Bereich der Se-
nioren- und Behindertenarbeit oder Wohnungslosenbetreuung) einen grofien Part ein.

Entwicklung des Sozialberichtes

Im Jahr 1994 wurde die Verwaltung durch einen Beschluss des Kreistages mit der Vorlage
eines Sozialberichtes beauftragt und im Jahr 1995 wurde der erste Sozialbericht vorgelegt.
In den folgenden Jahren hat sich der Bericht stetig weiterentwickelt. Durch kontinuierliches
Aufzeigen von Entwicklungen, werden Auskiinfte Gber sich im Zeitverlauf verdandernde Si-
tuationen bereitgestellt. So kénnen Benachteiligungen, Armutsrisiken und Handlungsbedarfe
frihzeitig erkannt werden. Ziel ist es, eine grofere Transparenz herzustellen und umfas-
sende Informationen fir die Blrgerinnen und Birger und alle Entscheidungstrager des Main-
Taunus-Kreises bereitzustellen.

Mit dem Sozialbericht 2015 liegt nun der einundzwanzigste Sozialbericht des Main-Taunus-
Kreises vor. Die Sozialberichterstattung richtet den Blick, durch ihre veranderte konzeptio-
nelle Gestaltung, verstarkt auf die Lebenslagen der Menschen aus. Diese Lebenslagen umfas-
sen Daten und Indikatoren zum Thema:

e Demografie: demografische Ausgangslage und Bevolkerungsentwicklung (Kapitel 1) - na-
turliche Bevolkerungsentwicklung, Zusammensetzung der Bevolkerungsstruktur, Schrump-
fungsprozesse, steigender Altersdurchschnitt, veranderte Familienstrukturen etc.

o Arbeit: Arbeitslosigkeit (Kapitel 2), Beschéftigung, Einkommen
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e Finanzsituation: staatliche Transferleistungen / Mindestsicherung im SGB Il und SGB XII
(Kapitel 5 und 6), Wohngeld, Vermdgen, Schulden etc.

* Teilhabe am gesellschaftlichen Leben: (kulturelle und politische) Partizipation und Soziale
Teilhabe (Kapitel 3) - hier liegen allerdings nur wenige verfiigbare amtliche Statistiken vor.

¢ Nicht materielle Lebenslagen: Wohnen, Bildung (Kapitel 3) und Gesundheit

Einige Daten zu den entsprechenden Themenbereichen werden zum Tell jéhrlich abgebildet
(wie z.B. die Mindestsicherung im SGB Il und SGB XIlI, Arbeitslosigkeit). Andere ausgewihlte
Daten werden in grofieren Zeitabstanden dargestellt.

Die Dimensionen der Lebenslagen sind nicht immer klar voneinander zu trennen, sondern
greifen zum Teil ineinander Uber. So leiden arme Menschen u.U. nicht nur aufgrund ihrer
mangelhaften finanziellen Situation, sondern befinden sich vermehrt auch in einer benachtei-
ligten Bildungssituation, Wohnsituation und gesundheitlichen Situation. Die Lebenslagen be-
treffen die Gesamtheit der materiellen und immateriellen Lebensbedingungen. In den fir alle
Menschen wichtigen Lebenslagenbereichen, wie z.B. ausreichend guter Wohnraum, finanzi-
eller Existenzsicherung, Bildung, der Erhaltung von Gesundheit und der sozialen Teilhabe,
liegt die Grundlage unseres Lebens. Aus diesem Grund gilt es, diese fir das menschliche
Leben so notwendigen Bereiche sichtbar zu machen.

Aufbau des Sozialberichtes

Der Sozialbericht befasst sich im Kapitel 1 mit Daten und Fakten zur allgemeinen Bevélke-
rungsfortschreibung und -entwicklung im Main-Taunus-Kreis. Des Weiteren werden jahrlich
neu ausgewahlte Daten und Indikatoren zum Thema Demografie abgebildet.

Im Kapitel 2 finden Sie Daten und Fakten zur Arbeitslosigkeit. Ebenso ist von Interesse,
welche Gruppen besonders von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Hierzu erfolgt eine Betrach-
tung der Arbeitslosenquoten spezifischer Bevdlkerungsgruppen. Es werden die Daten des
Rechtskreises SGB Il dem Rechtskreis des SGB Drittes Buch (lll) gegenibergestellt. Um die
Entwicklung der Arbeitslosigkeit im MTK beurteilen zu kdnnen, werden diese Daten auch
mit anderen hessischen Stadten und Kreisen verglichen. Die wesentlichen Unterschiede der
beiden Rechtskreise:

e Das SGB Il umfasst Personen, die aus der Arbeitslosenversicherung beitragsfinanzierte
Leistungen wie z.B. Arbeitslosengeld | (ALG |) erhalten.
e Das SGB Il umfasst Personen, die aus dem Bezug von ALG | ausgesteuert sind oder keine

Anspriche darauf haben und Grundsicherung fir Arbeitsuchende = Arbeitslosengeld |l
(ALG II) erhalten.
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Der Main-Taunus-Kreis

e Ein wesentlicher Unterschied zwischen den beiden Leistungen ist, dass sich das ALG |
prozentual am letzten Erwerbseinkommen orientiert, wahrend das ALG Il als eine regel-
satzorientierte Leistung ausgezahlt wird.

Des Weiteren werden in diesem Kapitel jeweils ausgewahlte Daten zu den Themen Arbeit,
Beschaftigung oder Einkommen im Main-Taunus-Kreis abgebildet.

Der erste Teil des Kapitels 3 befasst sich mit der Darstellung statistischer Daten zur sozialen
Lage. Dargestellt werden ausgewdhlte Daten und Indikatoren zu allgemeinen Lebenslagen
bestimmter benachteiligter Personengruppen sowie zu Themenbereichen, wie der Finanz-
situation, der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und nicht materieller Lebenslagen z.B.
Bildung und Gesundheit. Im zweiten Teil des Kapitels 3 wird detailliertes Datenmaterial zu
unterschiedlichen Themenkomplexen veranschaulicht.

Die Kapitel 4 bis 6 gehen konzentriert auf die Mindestsicherung im Rechtskreis SGB Il und
SGB XII ein. Die Kapitel 5 (SGB I) und Kapitel 6 (SGB XII) betrachten die Entwicklungen der
Bedarfsgemeinschaften, Personenstrukturen, Einkommens- und Rentenstrukturen, Forder-
leistungen und Kosten der Unterkunft.

In diesen beiden Kapiteln finden sich Ubersichtliche Darstellungen mit den Daten fur die
einzelnen Kommunen des Main-Taunus-Kreises. Die Daten, die im Rahmen des SGB Il und
SGB Xll erfasst werden, stellen fir die Kommunen wichtige und aussagefahige Informationen
z.B. Uber das Auftreten von Einkommensarmut, Kinderarmut oder Altersarmut dar. Sie sind
deshalb von erheblicher finanzpolitischer und sozialpolitischer Bedeutung.

Im ersten Teil des Kapitels 7 folgen Berichte des Amtes fir Arbeit und Soziales in den Be-
reichen SGB Il, SGB XIll sowie des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG). Im zweiten
Teil des Kapitels 7 schliefien sich Berichte des Amtes fur Arbeit und Soziales zum Thema
,Netzwerke im Main-Taunus-Kreis“ an.

Der Sozialbericht 2015 beschéftigt sich in Kapitel 8 mit dem Schwerpunktthema ,Netzwerke
im Main-Taunus-Kreis“. Hierzu konnten Beitrdge von diversen Trdgern, Kooperationspartnern
des Amtes, Institutionen und Einzelpersonen aus dem Main-Taunus-Kreis gewonnen werden.

Das Kapitel 9 mit statistischen Auswertungen und Zeitreihen fir alle Kommunen des Main-
Taunus-Kreises schliefit den Bericht ab.

Im Bericht wurde zum Teil auf eine Differenzierung nach den geschlechtlichen Sprachformen

verzichtet. Bei der Verwendung méannlicher Sprachformen sind - sofern es sinnstiftend ist
- Menschen jeglichen Geschlechts gemeint.

10
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Demografische Entwicklung im Main-Taunus-Kreis

Kreiskarte mit der Anzahl der Einwohner

13.469 Ew. 28.484 Ew.
21.858 Ew. 15.083 Ew.
20.923 Ew.
< 8.610 Ew.

<«—1 38.805 Ew.

Stadtgebiet
Wiesbaden \
10.891 Ew.
\ 26.610 Ew.

<+—| 20.378 Ew.

Stadtgebiet
Frankfurt am Main

Einwohner MTK

230.868

Bevdlkerungsdaten
16.889 Ew. zum 30.06.2015
Hessisches Statistisches Landesamt'

1 pie Bevolkerungsdaten fiir Dezember 2015 — Stichtag 31.12. — lagen noch nicht vor, deshalb wurde hier der Stichtag 30.06.2015 verwendet.

11



KAPITEL Sozialbericht Main-Taunus 2015

Demografische Entwicklung im Main-Taunus-Kreis

Bevdlkerungsfortschreibung und -entwicklung!

2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | Veranderung
Jahr vV2) ~2) (ZE) (ZE) (ZE) (ZE) (ZE)? zu 2011 in %
Bad Soden 21412 | 21.644 21102| 21.223| 21556 21.772| 21.858 3,6%
Eppstein 13.364 | 13.283 13.277| 13.266| 13317 13361| 13.469 1,4%
Eschborn 20.753 | 20.811 | 20.395| 20.486| 20.731| 21.009| 20.923 2,6%
Florsheim 19.891| 20.338 19930 19976| 20197 | 20.363| 20.378 2,2%
Hattersheim 25198 | 25.680 | 24.864| 25155| 25.740| 26.379| 26.610 7,0%
Hochheim 16.816 | 16.893 16914 16.793| 16.838| 16.856| 16.889 -0,1%
Hofheim 37.861| 38.253 37982| 38.363| 38.556| 38.598| 38.805 2,2%
Kelkheim 27.004 | 27.883 27777 27982 28190| 28.333| 28.484 2,5%
Kriftel 10.643 | 10.722 10.530| 10.575| 10.701| 10.817| 10.891 3,4%
Liederbach 8.51 8.732 8.759| 8914 8.795 8.833 8.868 1,2%
Schwalbach 14376 | 14.695 14789 14.812| 14.855| 15.028| 15.083 2,0%
Sulzbach 8.228 8.464 8.504| 8.568 8.545 8.627 8.610 1,2%
MTK 224.057 | 227.398 | 224.823 | 226.113 | 228.021 | 229.976 | 230.868 2,7%

Zu- und Abnahme der Bevélkerung 2011 - 20152 (in %)

Insgesamt waren 230.868 Einwohner im Main-Taunus-Kreis am 30.06.2015 gemeldet. Ge-
geniber 2011 hat die Zahl der Bevdlkerung um 6.045 Personen zugenommen. Dies entspricht
einem Wachstum um 2,7 %. Die Kommunen haben dabei in unterschiedlichem Mafie Einwoh-
ner gewonnen oder verloren.

1Anmerkungen: Die Fortschreibung des Bevolkerungsstandes findet seit 2011 auf der neuen Grundlage der Zensuserhebung 2011 (ZE:
Stichprobenverfahren, durch das - unter Einbeziehung von Meldedaten - eine statistische Schatzung der tatsachlichen Einwohnerzahl
vorgenommen wurde) statt. Alle vorgéangigen Jahre liegen auf Basis der Volkszdhlung von 1987 (VZ) vor.

Quelle: Bevélkerungsdaten zum 31.12. Hessisches Statistisches Landesamt und eigene Berechnungen der Zu- und Abnahme.

2 Die Bevolkerungsdaten fiur das Jahr 2015 - Stichtag 31.12. - lagen zum Zeitpunkt der Erstellung noch nicht vor, deshalb wurde hier der
Stichtag 30.06.2015 verwendet.
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Demografische Entwicklung im Main-Taunus-Kreis

Bevdlkerungsfortschreibung und -entwicklung

unter 20 Jahre
20 bis 64 Jahre

ab 65 Jahren

41.881 43.005 44.245 44.488 45.212
141149 142.618 137.677 135.758 136.084

30.405 34.641 42135 47152 48.680

Entwicklung der Altersgruppen 2004 bis 2014 (10 Jahre)

Wahrend in den vergangenen 10 Jahren die Bevdlkerung der 20 bis 64-Jahrigen um 3.445
Einwohner abgenommen hat, stieg jene im Alter ab 65 Jahren um 8.224 Personen auf 48.680
Einwohner an. Damit ist die Bevélkerung ab 65 Jahre und Alter in diesem Zeitraum um 20 %
angestiegen.

Altersstruktur im MTK 1995 bis 2014°

100%

80% -
wab 65 Jahre
60% -
20 bis 64 Jahre
40% -
20% - wunter 20 Jahre
0% - T T T T

1995 2000 2005 2010 2014

Die Betrachtung der Altersstruktur (Anteile an der Gesamtbevilkerung) zeigt, dass die
Altersgruppe unter 20 Jahren relativ konstant bleibt. Jedoch nimmt der Anteil der Per-
sonengruppe im Alter von 20 bis 64 Jahre im gleichen Mafle ab, wie der Anteil der Al-
tersgruppe ab 65 Jahre zunimmt.
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KAPITEL 1 Sozialbericht Main-Taunus 2015

Demografische Entwicklung im Main-Taunus-Kreis

Bevdlkerungsfortschreibung und -entwicklung

Geborene und Gestorbene 1995 bis 2014 (Jahressummen)

o= Geborene —o—Gestorbene

Von 1995 bis 2009 gab es mehr Geburten als Sterbefalle. Aus der Grafik “Geborene und Gestor-
bene” (oben) lasst sich seit dem Jahr 2010 ein Gestorbenentberschuss erkennen. Dementspre-
chend liegen fir den Main-Taunus-Kreis bereits seit 2010 negative Salden fir die natirliche
Bevolkerungsbewegung vor (mittlere Grafik).

Ergebnisse der natirlichen Bevélkerungsbewegung 1995 bis 2014 (Jahressummen)
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Wanderungsgewinne und -verluste 1995 bis 2014 (lber die Kreisgrenze; Jahressummen)
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Jedoch verzeichnet der Main-Taunus-Kreis seit 2006 durchgehend Wanderungsgewinne, wie
es die Darstellung der "Wanderungsgewinne und -verluste” (untere Grafik) zeigt. Dies ist
auch der Grund fur das stetige Bevdlkerungswachstum im MTK seit 1995, wenn man von der
Zasur des Zensus 2011 absieht. Mafigeblich fir die Starke der Wanderungsgewinne seit 2011
sind die Zuzlige aus dem Ausland.

1 Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander April 2016
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Sozialbericht Main-Taunus 2015

Arbeitslosigkeit

KAPITEL 2

Hessische Kreise und kreisfreie Stadte im Vergleich nach Rechtskreisen

=z Il Berichtsmonat Dezember 2015’

Alle zivilen
Kreise und Erwerbs- | Arbeits- ALO- nicht |schwerbe-| unter ab
kreisfreie Stadte personen lose Quotez Manner | Frauen | deutsch | hinderte |25 Jahre |55 Jahre®
(SGB 1) Menschen®
Darmstadt, Stadt 81.701 | 3.792 4,6 % 2112 1.680( 1518 194 365 533
Frankfurt, Stadt 379.293 | 18.539 49 % [10.086| 8.453| 9.210 1.013 1.299 | 2.920
Offenbach, Stadt 66.025 5176 7,8 % 2.421| 2.755| 2.858 387 291 736
Wiesbaden, Stadt 146.250 | 8.305 5,7 % 4145 | 4160 3.345 478 859 | 1.057
MTK® 124.230 | 2963 | 2,4 % 1.537 | 1.426| 1.322 219 252 295
Hochtaunuskreis 14994 | 2.291 2,0 % 1199 | 1.092 996 235 105 370
Odenwaldkreis 51795 | 1.893 3,7 % 910 983 681 67 192 403
Darmstadt-Dieburg | 158.530 | 4.633 29 % 2311 | 2.322| 1589 249 403 970
Main-Kinzig-Kreis 219195 | 6.838 31% | 3346 | 3492 2.524 449 698 825
Rheingau-Taunus 96.858 | 2.429 25% 1.228 1.201 792 104 103 446
Bergstrafie 142.680 | 3100 2,2 % 1.552 | 1548 1.041 191 55 492
Offenbach 183.232 | 4.981 27% | 2357 | 2.624| 2.343 345 319 619
© T wael 11 Berichtsmonat Dezember 2015'
Alle zivilen -
Kreise und Erwerbs- Arbeits- ALO'Z nicht schwerbe-| unter ab
kreisfreie Stadte personen lose Quote Manner | Frauen | deutsch | hinderte s 25 Jahre | 55 Jahre*
(SGB ID Menschen
Darmstadt, Stadt 81.701| 4969 | 61% 2.769 | 2.200| 1778 259 457 774
Frankfurt, Stadt 379.293 (24.382 | 6,4 % | 13375 | 11.007| 11156 1.388 1.782 | 4.026
Offenbach, Stadt 66.025| 6.699 | 101 % | 3.298 3.401 3.599 508 464 1.061
Wiesbaden, Stadt 146.250 | 10.749 | 7,3 % 5.512 5.237| 3973 630 1141 1.561
MTK 124.230 | 4.696 | 3,8 % | 2.530 2.166| 1.646 403 399 843
Hochtaunuskreis 114994 | 4045 35% 2187 1.858 1.361 349 193 850
Odenwaldkreis S1795 | 2.647 | 51 % 1.333 1.314 814 131 290 639
Darmstadt-Dieburg | 158.530 | 6.962 | 4,4 % | 3.606 3356 2.019 428 678 | 1.606
Main-Kinzig-Kreis 219195 10.296 | 4,7 % | 5348 | 4948 3184 828 1.088 | 1792
Rheingau-Taunus 96.858 | 4.011| 41% | 2.061 1950 1.017 214 223 990
Bergstrafie 142.680 | 5.262 | 3,7% | 2.755 | 2.507| 1446 369 287 | 1.064
Offenbach 183.232| 8313 | 45% 4.216 | 4.097| 3139 629 651 1.537

1 Quelle Daten zur Arbeitslosigkeit: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (BA); Bezugsgrofen zur Berechnung der Arbeitslosenquoten
nach Kreisen, Dez. 2015; Arbeitslose nach Kreisen, Jan. 2016; Ubergreifende Statistiken aus AST, Feb. 2016 // Anmerkung: Die Differenzie-
rung nach Rechtskreisen basiert auf anteiligen Quoten der Arbeitslosen (ALO) in beiden Rechtskreisen, d.h. in der Summe ergibt sich die
Arbeitslosenquote insgesamt. Abweichungen sind rundungsbedingt. // Hinweis: Weitere Fufnoten finden Sie auf der folgenden Seite.
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KAPITEL 2 Sozialbericht Main-Taunus 2015

Arbeitslosigkeit

Kommunen im Main-Taunus-Kreis — Rechtskreis SGB Il

Bevélkerung &= 77 Berichtsmonat Dezember 2015°
6
Kommunen 2014 Arbeits- ALO- nicht schwerbe- unter ab
(15-64 lose Hilfs- Manner | Frauen |deutsch | hinderte |25 Jahre|55 Jahre*
Jahre) quote® Menschen®
Bad Soden 13.290 207 19 % 103 104 84 14 18 22
Eppstein 8.610 139 19 % 6 63 72 8 19 7
Eschborn 13.605 290 2,5 % 137 153 137 18 N 33
Florsheim 13.498 266 2,3 % 140 126 123 23 16 29
Hattersheim 17.447 634 43 % 348 286 303 53 49 61
Hochheim 10.835 193 21 % 83 110 60 17 14 19
Hofheim 24.991 403 19 % 201 202 175 38 36 39
Kelkheim 17.726 291 2,0 % 156 135 125 1 40 30
Kriftel 7.065 100 17 % 54 46 44 10 9 1
Liederbach 5.670 109 2,3 % 63 46 49 7 10 12
Schwalbach 9.064 271 3,6 % 144 127 128 17 24 28
Sulzbach 5.791 60 1,2 % 32 28 22 3 6 4
MTK 147.592 2.963 24 % |1.537 1.426 |1.322 219 252 295
Anteile der Arbeitslosen in den Kommunen an den Arbeitslosen gesamt MTK 2015
25% - Hattersheim;
21,4%
20% -
15% Eschb Hg?gg;
b schborn P i
107, [Bad Soden, 9.8% FlorgsS;lm Hochheim; Ke';ggém- SChgﬁlgﬁaChl
7 0%  Eppstein; I 6 5% I Kriftel: Liederbach;
5% - 47% I 34% 3?% Sulzbach;
2.0%
0% - B

2 ALO-Quote: Die Arbeitslosenquote - es werden die gesamt Arbeitslosen bzw. die Arbeitslosen im SGB Il bis unter 65 Jahren zu allen
zivilen Erwerbspersonen in Beziehung gesetzt. Berechnet wird hierbei der Anteil der registrierten Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbs-
personen (alle ziv. EP = Arbeitslose, sozialversicherungspflichtig und geringfligig Beschiftigte, Beamt/Innen [ohne Soldatlnnen] Selbst-
standige und mithelfende Familienangehdrige). Seit Januar 2009 greift die Berichterstattung der BA durchgingig auf die niedrigere Ar-
beitslosenquote, welche ,alle zivilen Erwerbspersonen” einbezieht statt ,abhéngige zivile Erwerbspersonen®.

* Schwerbehinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung ab 50 sowie schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Personen mit
einem Grad der Behinderung ab 30 bis 50, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht
erlangen bzw. behalten kénnen.

“ Altersgrenze: Seit dem 01.01.2012 sind die Personen ab dem Geburtsjahrgang 1947 von der stufenweise Anhebung des Renteneintrittsal-
ters (Regelaltersgrenze nach § 35 SGB VI) von 65 auf 67 Jahre betroffen. Diese Personenanzahl ist bisher marginal.

® ALO-Hilfsquote: Die Arbeitslosenquoten fur den Rechtskreis SGB Il im MTK liegen fur die Kommunen nicht vor. Aus diesem Grund beruhen
die ALO-Hilfsquoten fur die Kommunen auf eigenen Berechnungen. Die zivilen Erwerbspersonen wurden von der Gesamtzahl fur den MTK
heruntergebrochen und dienen hier als Grundlage fiir die Berechnung der SGB lI-Hilfsquoten fir die Kommunen.// Quelle: Arbeitslosenzah-
len SGB Il MTK, eigene Auswertung, Dezember 2015.

¢ Bevélkerungsdaten: Die Bevdlkerungsdaten zum 31.12.2015 lagen noch nicht vor, deshalb wurde hier der Stichtag 31.12.2014 verwendet.
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Sozialbericht Main-Taunus 2015

Arbeitslosigkeit

Arbeitslosenquoten im Main-Taunus-Kreis

KAPITEL 2

—e¢—Insgesamt

~—#—SGB Il

—4+—SGB Il

Arbeitslosenquoten MTK 2005 - 20157 (bez. auf alle zivilen Erwerbspersonen)

Im MTK ist die Zahl der Arbeitslosen im SGB Il gegeniber dem Vorjahr gestiegen. Zum Jahres-
ende 2015 waren mit 2.963 Arbeitslosen 213 Personen mehr arbeitslos gemeldet als im Vorjahr.
Die Arbeitslosenquote fur den Rechtskreis SGB Il stieg im Jahr 2015 auf 2,4 Prozent.

An nichtdeutschen Arbeitslosen sind im SGB |l 187 Personen mehr zu verzeichnen. Die ALO-
Quote fur Nichtdeutsche liegt 2015 bei 7,8 % (+0,8 %), wahrend die ALO-Quote fur Deutsche
weiter bei 1,5 % liegt.

9% -
8% -
7% -
6% -
5% -
4% -
3% -
2% -
1% -
0% -

Arbeitslosenquoten SGB Il 2010 - 2015 (bez. auf alle zivilen Erwerbspersonen)

Arbeitslosen- Manner Frauen deutsche nicht 15 bis unter 55 bis unter

quote SGB I deutsche 25 Jahre 65 Jahre
@2010 2,8% 2,7% 2,9% 2,0% 8,7% 1,8% 2,9%
02011 2,4% 2,2% 2,5% 1,7% 7,2% 1,5% 2,6%
m2012 2,5% 2,4% 2,7% 1,8% 7,9% 2,3% 2,4%
02013 2,1% 2,0% 2,2% 1,4% 6,3% 1,7% 1,7%
w2014 2,2% 2,2% 2,3% 1,5% 7,0% 2,3% 1,5%
m2015 2,4% 2,4% 2,4% 1,5% 7,8% 2,4% 1,4%

7 Anmerkung: Die Differenzierung nach Rechtskreisen basiert auf anteiligen Quoten der Arbeitslosen in beiden Rechtskreisen, d.h. in der
Summe ergibt sich die Arbeitslosenquote insgesamt. Abweichungen sind rundungsbedingt.// Quelle: Arbeitslose Insgesamt und SGB I
Statistik BA / Arbeitslosenzahlen SGB Il MTK, eigene Auswertung, Dezember 2015.
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KAPITEL 2 Sozialbericht Main-Taunus 2015

Arbeitslosigkeit

Arbeitslose in der Gegenlberstellung zum SGB Il

Arbeitslose und Personen im SGB Il 2005 - 2015'

Im zeitlichen Verlauf der vergangenen 10 Jahre (seit Einfihrung des SGB Il am 01.01.2005)
zeigt sich, dass die Personenzahl der Menschen, die Mindestsicherungsleistungen empfangen,
im Main-Taunus-Kreis deutlich ansteigt, wahrend die Zahl der Arbeitslosen absinkt. Die Dar-
stellung zeigt eine “Schere”, die, vergleicht man die Leistungsberechtigten im SGB Il mit den
Arbeitslosenzahlen, deutlich auseinander geht.

Ein Grund hierfdr ist, dass seit der Einfihrung von Arbeitslosengeld Il die Begriffsdefinition von
“Arbeitslosigkeit” wesentlich enger gefasst ist. Insbesondere fiihren zahlreichere Kriterien der
Bundesagentur fir Arbeit dazu, dass Personen nicht als arbeitslos gelten. So werden beispiels-
weise Teilnehmer an Mafinahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik (z.B. Bewerbungstraining,
Ressourcenstarkende Mafinahmen, Integrationskurs) nicht als arbeitslos gemeldet. Auch wird
ein groferer Personenanteil, der mehr als 15 Stunden pro Woche arbeitet, als nicht arbeitslos
gemeldet. Schliefilich werden auch Personen aufgrund einer ,vorruhestandsahnlichen Rege-
lung” nicht in der Statistik aufgefthrt.

Diese Menschen verbleiben jedoch im Leistungsbezug SGB Il, well sie, oft auch mit Beschafti-
gung, den eigenen Lebensunterhalt nicht decken kénnen. Insofern sind die Zahlen der Arbeits-
losen nur begrenzt aussagekraftig.

Im Kapitel 5 auf Seite 38 finden Sie weitere Informationen und Zahlen zu Kriterien der Abmel-
dung aus der Arbeitslosigkeit.

1 Quelle: Arbeitslose Insgesamt und SGB IIl Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit / Arbeitslosenzahlen SGB || MTK, eigene Auswertung,
Dezember 2014.
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Sozialbericht Main-Taunus 2015

Lebenslage “Finanzsituation” - Beschaftigung und Einkommen

Geringfiigig entlohnte und sozialversicherungspflichtige Beschaftigung’

Von 2005 zu 2015 stieg der Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im MTK
um fast 13 % auf 90.458 an. Dieser Zuwachs ergibt sich Gberwiegend im Teilzeitbereich. Die
Anzahl der Teilzeitbeschaftigungen stieg um nahezu 65 %. Die sozialversicherungspflichti-
gen Vollzeitbeschéftigungen stiegen dagegen im selben Zeitraum nur um 2 %.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) am Wohnort MTK?

Jahr Insgesamt davon Vollzeit davon Teilzeit
2005 80.199 65.236 14.499
2006 80.345 64.970 14914
2007 81175 65.167 15.532
2008 82.347 66.123 15.717
2009 82.733 65.895 16.329
2010 83.171 65.367 17.259
2011 84.932 — —
2012 86.936 — —
2013 87.472 65.370 21.589
2014 88.855 65.998 22.349
2015 90.458 66.558 23.894
Veranderung 2015 zu 2014 1.603 560 1.545
absolut / in % 1,8 % 0,8 % 6,9 %
Verédnderung 2014 zu 2005 8.656 762 7.850
Mindestlohn absolut / in % 10,8 % 1,2 % 54,1 %
SEZURS Verénderung 2015 zu 2005 10.259 1322 9.395
absolut / in % 12,8 % 2,0 % 64,8 %

SvB (am Wohnort) nach Arbeitszeit MTK

" Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Arbeitsmarkt in Zahlen, April 2016 (Stichtag 30.06.).

2 Anmerkung: Aufgrund einer Umstellung im Meldeverfahren zur Sozialversicherung ist beim Merkmal Arbeitszeit kein Datenausweis fur
die Stichtage 31.12.2011 und 31.12.2012 méglich.
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KAPITEL 3 Sozialbericht Main-Taunus 2015

Lebenslage “Finanzsituation” - Beschéftigung und Einkommen

Geringfligig entlohnte und sozialversicherungspflichtige Beschéftigung'

Der selbststandige Erwerb des Lebensunterhalts setzt gewohnlich den Zugang zum Arbeits-
markt voraus. Die Hohe der erwirtschafteten Ressourcen ist wiederum bestimmend fir die Teil-
habe in anderen Lebensbereichen. Als Indikator fir prekdre Beschéftigung wird im Folgenden
der Anteil geringflgiger Beschaftigungsverhaltnisse herangezogen.

Geringfligig entlohnte Beschiftigte (GeB) am Wohnort MTK

Jahr Insgesamt ausschliefilich GeB im Nebenjob GeB
2005 15.927 11.025 4.902
2006 16.303 11.083 5.220
2007 17.010 11.385 5.625
2008 17.448 11.411 6.037
2009 18160 11.924 6.236
2010 18.058 11.735 6.323
201 18.503 11.988 6.515
2012 18.818 12.012 6.806
2013 19.061 12107 6.954
2014 19.679 12.517 7162
2015 19.414 12.051 7.363
Veranderung zu 2014 -265 -466 201
absolut / in % -1,3 % -3,7 % 2,8 %
Veranderung 2014 zu 2005 3.752 1.492 2.260
Mindestlohn absolut / in % 23,6 % 13,5 % 46,1 %
SISIESDY Veranderung 2015 zu 2005 3.487 1.026 2.461
absolut / in % 219% 9,3% 50,2%

Geringfligig entlohnte Beschéftigte Main-Taunus-Kreis 2005 - 2015
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Lebenslage “Finanzsituation” - Beschaftigung und Einkommen

Geringfligig entlohnte und sozialversicherungspflichtige Beschéftigung'

Geringfiigig entlohnte Beschiftigte an Bevidlkerung (des Vorjahres) 15 - 65 Jahre®
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Die Erwerbsbeteiligung der Personengruppe der geringfigig entlohnten Beschéftigten (GeB) in
Haupttatigkeit kann, hinsichtlich der geringen Hohe des Einkommens und der sozialen Absiche-
rung, als besonders prekar eingestuft werden.2 Geringfligige Beschaftigungsverhéltnisse sind
oft Ausdruck einer nicht hinreichenden wirtschaftlichen Basis und haben somit erheblichen
Einfluss auf die wirtschaftliche Situation einer Person oder einer Haushaltsgemeinschaft.

Uber den dargestellten Zeitraum ist fiir die geringfigig entlohnte Beschaftigung flichende-
ckend eine - schon vor der Krise - zunehmende Entwicklungstendenz festzustellen. In einem
Zusammenhang mit steigenden sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnissen
und sinkenden Arbeitslosenzahlen legt eine steigende Tendenz bei den geringfligig entlohn-
ten Beschaftigungen im Nebenjob eine Prékarisierung von Lohnarbeitsverhéltnissen nahe.
Die geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisse insgesamt sind von 2014 auf 2015 um 265 auf
19.414 gesunken. Wahrend die GeB im Nebenjob (+2,8 %) weiterhin anwachsen, sind die aus-
schliefilichen GeB um 466 auf 12.051 (-3,7 %) gesunken. Die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigungen wachst weiter. Somit liegt bisher kein dezidierter Befund dafir
vor, dass die Einfihrung des Mindestlohnes Arbeitsplatzverluste in gréfierem Umfang nach
sich gezogen hat.

! Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, 2016 (Stichtag 30.06.). Aufgrund einer riickwirkenden Revision der Beschéaftigungssta-
tistik im August 2014 konnen diese Daten von zuvor veréffentlichten Daten abweichen.

Anmerkung: Geringflgig entlohnte Beschaftigung: Beschéftigungsverhaltnisse gelten als geringfugig (bzw. als Minijob), wenn das
monatliche Arbeitsentgelt regelmafig 450 Euro (bzw. vor dem 01.01.2013 400 Euro) nicht Ubersteigt.

2 “Integrationsmonitoring NRW - Zahlen, Daten, Analysen”

3 Quelle: Eigene Berechnungen - Anteile der GeB an der Bevdlkerung des Vorjahres (Stichtag 3112.) Anmerkung: Die Differenzierung
nach ausschlieflich GeB und im Nebenjob GeB basiert auf anteiligen Quoten der geringfiigig Beschaftigten an der Bevélkerung insgesamt
d.h. in der Summe ergeben sich die Gesamtquoten GeB. Abweichungen sind rundungsbedingt.
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Lebenslage “gesellschaftliche Teilhabe"

Sportvereine im Main-Taunus-Kreis'

Dieses Themenfeld umfasst das Sportvereinsleben: Sportvereine und ihre Mitglieder. Ort-
liche Vereine, und damit auch Sportvereine, verlieren zwar teilweise im Zuge des gesell-
schaftlichen Wandels an Bedeutung, sind jedoch weiterhin wichtig fir das ortliche Zusam-
menleben. Sportvereine sind Teil der regionalen Rahmenbedingungen sozialer Teilhabe. Aus
der Vereinskultur werden Freiwillige fir das Ehrenamt gewonnen. Sport hat viele positive
Wirkungen: Er dient der Gesundheit, kann Integration verstarken und soziale Kompetenz so-
wie die Identifikation mit dem Gemeinwesen férdern. Ein wohnortnahes Angebot an Betati-
gungsmoglichkeiten in Vereinen, ist von grofler Bedeutung. Im Folgenden werden daher die
Angebotsstrukturen fir Engagement (z.B. Vereinsdichte) im MTK n&aher betrachtet.

Mitgliedschaften ~ Anzahl Organisationsgrad® Vereinsdichte Mitgliederstarke#

Sportvereine Vereine (in %) (in %)

absolut absolut je 100 Ew. je. 10.000 Ew. absolut
Bad Soden 7.267 19 33,2 8,7 382,5
Eppstein 4,678 16 34,7 11,9 2924
Eschborn 8.028 17 38,4 8,1 472,2
Florsheim 6.679 20 32,8 9,8 334,0
Hattersheim 7160 24 269 9,0 298,3
Hochheim 4.804 15 28,4 8,9 320,3
Hofheim 14.412 39 37,1 10,1 369,5
Kelkheim 11.557 27 40,6 9,5 4280
Kriftel 3.532 7 32,4 6,4 504,6
Liederbach 2.699 9 30,4 10,1 2999
Schwalbach 3.520 13 23,3 8,6 270,8
Sulzbach 2.359 6 274 70 393,2
MTK 2015 76.695 212 33,2 9,2 361,8

Der Organisationsgrad, das ist die Anzahl der Mitgliedschaften je 100 Einwohner, betrug
2015 im MTK 33,2 % (Hessen 33,7 %). Einen Organisationsgrad von fast 41 % wies Kelkheim
auf und lag damit deutlich Gber dem Durchschnitt.

Organisationsgrad (in %) — Sportvereine MTK 2015

w0 08 a4 g MTK:
347 332 328 : ) : 33,2
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Lebenslage "gesellschaftliche Teilhabe®

Sportvereine im Main-Taunus-Kreis'

Mitglied- davon davon im Alter
Sportvereine | schaften mannlich | weiblich | 0-14 15-26 | 27-40 | 41-60 |61 u. &lter
Bad Soden 7.267 3.600 3.667 2.516 | 1.033 820 1.786 ma2
Eppstein 4.678 2.584 2.094 1167 666 482 1.324 1.039
Eschborn 8.028 4.200 3.828 3194 | 1.035 776 1.837 1186
Florsheim 6.679 3.682 2.997 1786 | 1.201 789 1.656 1.247
Hattersheim 7160 3.979 3181 1935 | 1.248 889 1.841 1.247
Hochheim 4.804 2.681 2123 1.335 768 582 1.204 915
Hofheim 14.412 7.937 6.475 4351 | 2.209 1.676 3.534 2.642
Kelkheim 11.557 6.076 5.481 3471 | 1572 1180 3191 2143
Kriftel 3.532 1.757 1.775 1.073 608 466 858 527
Liederbach 2.699 1.616 1.083 820 392 321 738 428
Schwalbach 3.520 1914 1.606 1.401 448 291 820 560
Sulzbach 2.359 1.442 97 754 446 250 592 317
MTK 2015 76.695 41.468 | 35.227 | 23.803 [11.626 |8.522 | 19.381 | 13.363

Der MTK zahlte 2015 rund 76.700 Mitgliedschaften in einem der 212 Sportvereine.
Die Vereinsdichte je 10.000 Einwohner betrug im MTK 9,2 (Hessen 12,7). Regional reichte
die Spanne von 6 bis zu 12 Vereinen je 10.000 Einwohner. Die Sportvereinsdichte ist damit
eher niedrig oder unterdurchschnittlich. Regional differierte auch die durchschnittliche Mit-
gliederstarke von 270,8 in Schwalbach bis 504,6 in Kriftel.

Vereinsdichte - Sportvereine MTK 2015

11,9

MTK:

" Quelle: Statistik nach Gemeinden 2015, Landessportbund Hessen e.V., Januar 2016

2 Organisationsgrad: Mitgliedschaften je 100 EW. (30.06.2015) in %, einschlieflich Mehrfachmitgliedschaften einer Person
3 Vereinsdichte: Vereine je 10.000 EW. (30.06.2015) in %

4 Mitgliederstarke: durchschnittliche Zahl der Mitglieder pro Verein
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KAPITEL 3 Sozialbericht Main-Taunus 2015

Lebenslage "Bildung”- Ergebnis des Zensus 2011

Hochster Schulabschluss und héchster beruflicher Abschluss'

Bevolkerung nach héchstem Schulabschluss MTK 2011 (in %)

= Allg./fachgebundene
Hochschulreife (Abitur)

100 -
31,8 31,8 31,5 ® Fachhochschulreife
80 -
8.8 9,2 59 = Mittlerer Schulabschluss und
60 - a1 gymnasiale Oberstufe
27,6 28,4 ' m Haupt-/ Volksschulabschluss
40~ 20,0 - .
m Noch in schulischer Ausbildung
25,8 26.6 2,8
20 ' 18,3
3.9 21 20 2,0 ' mohne Schulabschluss
0~ '
Insgesamt deutsch nicht deutsch

Im Main-Taunus-Kreis hat nahezu ein Drittel der Bevélkerung als hochsten schulischen Ab-
schluss das Abitur erworben. Dies gilt fir Deutsche und Nichtdeutsche gleichermafien. Auf-
fallig ist jedoch der eklatante Unterschied zwischen Einwohnern ohne Schulabschluss: Hier
liegt der Anteil bei Deutschen bei 2 % wahrend er bei Nichtdeutschen bei 18,3 % liegt.

Bevélkerung nach héchstem beruflichem Abschluss MTK 2011 (in %)

2,9 3,1 1,4 Promotion
1 -
00 12,5 12,1 15,3
90 - 8.2 m Hochschulabschluss
80 - 23 8654 g’? 15
70 9,5 10 ' ® Fachhochschulabschluss
60 - 26,1 ) .
® Abschluss einer Fachakademie
50 - 40,1 42 oder Berufsakademie
40 - = Fachschulabschluss
30 -
44,8 m Lehre, Berufsausbildung im
20 - 24,6 21,9 dualen System
10 - m ohne beruflichen Abschluss
0 -

Insgesamt deutsch nicht deutsch

Ein dhnliches Bild zeigt sich bei Betrachtung des héchsten beruflichen Abschlusses. Im Main-
Taunus-Kreis hat rund 15 % der Bevdlkerung einen Hochschulabschluss / eine Promotion
erworben. Bei Nichtdeutschen liegt dieser Anteil sogar etwas héher. Allerdings ist der Anteil
der nicht deutschen Bevdlkerung ohne beruflichen Abschluss mit 44,8 % mehr als doppelt so
hoch wie jener der deutschen (21,9 %).

' Quelle: Ergebnis des Zensus 2011 zum Berichtszeitpunkt 9. Mai 2011 - Hochrechnung aus der Haushaltsstichprobe, Statistische Amter

des Bundes und der Ladnder, 2014
Anmerkung: Die dargestellten Anteile sind gerundet, weshalb die Gesamtsumme von 100% abweichen kann.
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Sozialbericht Main-Taunus 2015

Allgemeines zu den Sozialgesetzbiichern -
Staatliche Transferleistungen im SGB Il und SGB XII

Hinweise zur Interpretation der Daten im SGB Il und SGB XII

Die Empfanger von Leistungen nach dem SGB Il und SGB XIllI sind Personen, die Geldleistun-
gen im Rahmen der Grundsicherung erhalten bzw. den gesetzlichen Mindestbedarf zur
Sicherung ihres Lebensunterhaltes nicht aus eigenem Einkommen oder Vermégen beschaf-
fen konnen und somit leistungsberechtigt sind.

Alle Personen die im selben Haushalt leben und gemeinsam wirtschaften, werden als Be-
darfsgemeinschaft (BG) oder Haushaltsgemeinschaft (HG) gefiihrt. Der Begriff der Be-
darfsgemeinschaft ist enger gefasst als derjenige der Haushaltsgemeinschaft, zu der alle
Personen gehdren, die auf Dauer mit einer Bedarfsgemeinschaft in einem Haushalt leben.
So zdhlen z.B. Grofieltern und Enkelkinder sowie sonstige Verwandte und Verschwagerte
nicht zur Bedarfsgemeinschaft. Diese konnten allerdings fir sich selbst SGB II- oder SGB
XlI-Leistungen erhalten und dann als weitere Bedarfsgemeinschaft innerhalb des gesamten
Haushaltes gelten.

Hinweise zur Interpretation von SGB Il-Daten - die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Fir den SGB |I-Bezug ist es notwendig, dass mindestens eine Person in der Bedarfsgemein-
schaft erwerbsfahig und leistungsberechtigt (eLb) ist. Als erwerbsfahig gilt, wer das 15.
Lebensjahr vollendet und die mafigebliche Altersgrenze noch nicht erreicht hat, nicht durch
Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit auferstande ist, mindestens drei Stunden
taglich unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes tatig zu sein und
seinen gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland hat.

Erwerbsfahige Hilfebedlrftige gelten als arbeitslos, wenn sie

e nicht in einem Beschéftigungsverhaltnis stehen oder weniger als 15 Stunden pro Woche
arbeiten,

e eineversicherungspflichtige, zumutbare Beschaftigung suchen und dabei der Vermittlung
zur Verfiigung stehen und

e sich bei einer Agentur fiir Arbeit / Jobcenter / Kommunalen Jobcenter arbeitslos gemel-
det haben.

Kriterien, die unter anderem dazu fihren, nicht in der Arbeitslosenstatistik aufgeftihrt zu
werden, sind:

e Erwerbstatigkeit (ab 15 Std. / Woche; in Beschiftigung oder selbststandige Tatigkeit) mit
ergdnzenden Leistungen zur Grundsicherung

e Teilnahme an einer Mafinahme der aktiven Arbeitsmarktpolitik
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Sozialbericht Main-Taunus 2015

Allgemeines zu den Sozialgesetzblichern -
Staatliche Transferleistungen im SGB Il und SGB XII

Hinweise zur Interpretation der Daten im SGB Il und SGB XIl

e Personen, deren Verfligbarkeit durch § 10 SGB Il oder § 428 SGB Il / § 65 SGB Il rechtlich
eingeschrankt ist

e wiederholte Sanktionierungen bzw. wiederholte Pflichtverletzungen ohne Angabe von
Grinden.

Die Gesetzesdnderungen im Zuge der SGB II-Einfihrung fihrten auch zu einer Neuregelung
der Sozialhilfe im SGB Xll. Neben der Hilfe zum Lebensunterhalt, die Personen erhalten
konnen, die auf Zeit voll erwerbsgemindert sind, wurde die Grundsicherung im Alter und
bei voller Erwerbsminderung in das SGB XllI integriert. Voraussetzung fir die Leistungsge-
wahrung ist immer die Leistungsberechtigung des Antragstellers; er ist nicht in der Lage, seinen
Lebensunterhalt aus seinem Einkommen und Vermdgen sicherzustellen.

Neben diesen beiden Leistungen, die den Lebensunterhalt sicherstellen, regelt das SGB XlI
weitere Leistungen, wie z.B. die Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen, Gesundheits-
hilfe, Hilfe zur Familienplanung, Hilfe zur Pflege, Altenhilfe, Haushaltshilfe, Bestattungskos-
ten, Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten.

Hinweise zur Interpretation von SGB Xll Daten - die Sozialhilfe

Die im Sozialbericht ausgewiesenen Daten beziehen sich auf die Personen, die nach dem 3.
und 4. Kapitel des SGB XII leistungsberechtigt sind oder ambulante Hilfen nach dem 5. - 9. Kap.
SGB Xl erhalten.

Das 4. Kapitel SGB Xl umfasst die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung.
Diese ist fur die Personen zu leisten, welche die Altersgrenze erreicht haben oder élter als 18
Jahre und dauerhaft voll erwerbsgemindert sind.

Das 3. Kapitel SGB Xll umfasst die Hilfe zum Lebensunterhalt. Diese ist fir Personen zu leis-
ten, die ihren notwendigen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kraften
und Mitteln, insbesondere aus ihrem Einkommen und Vermdogen, beschaffen kénnen.

Die Wechselbeziehungen zwischen dem SGB Il und dem SGB XII

Nach dem SGB Il ist derjenige erwerbsfahig, der unter den Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich arbeiten kann. Besteht jedoch Erwerbsfa-
higkeit unter drei Stunden téglich, flr einen Zeitraum Uber sechs Monate und befindet sich
die Person nicht als Angehdriger eines erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten im Bezug,
erfolgt ein Wechsel in die Zustandigkeit des SGB XII. Es kann in relativ kurzen Zeitabstanden
ein mehrfacher Wechsel zwischen dem SGB [l und dem SGB XII stattfinden.
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Das SGB Il - Statistische Auswertungen fiir den Main-Taunus-Kreis

Kreiskarte mit Anzahl der SGB II-Leistungsberechtigten

13.469 Ew. 28.484 Ew.
478 Pers. 985 Pers. 21.858 Ew. 15.083 Ew.
597 Pers. 911 Pers.
20.923 Ew.
992 Pers.
< 8.610 Ew.
200 Pers.
\ 8.868 Ew.
363 Pers.
- 38.805 Ew.
1.322 Pers. .
Stadtgebiet
Stadtgebiet Frankfurt am Main
Wiesbaden 10.891 Ew.
392 Pers.
\ 26.610 Ew.
2.112 Pers.

Einwohner MTK
230.868

SGB lI-Leistungsberechtigte

20.378 Ew.
883 Pers.

16.889 Ew.
698 Pers.

9.933

Bevélkerungsdaten vom 30.06.2015
Hessisches Statistisches Landesamt’

1 Bevdlkerung: Die Fortschreibung des Bevilkerungsstandes wurde seit dem 09.05.2011 (Zensusstichtag) auf eine neue Grundlage gestellt.
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Das SGB Il - Statistische Auswertungen fir den Main-Taunus-Kreis

Personenstruktur und Verédnderungen im Verlauf MTK’

Veranderung zu 2014

Ubersicht MTK 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 4449 4496 4739 4.767 28 0,6 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften 9120  9.210 9.858 9.933 75 0,8 %
Zahl der mannlichen Personen: 4359 4.418 4796 4.864 68 1,4 %
Zahl der weiblichen Personen: 4761  4.792 5.062 5.069 7 01 %
Davon deutsch 5983 5.960 6.202 6.011 -191 31 %
Zahl der mannlichen Personen: 2940 2.896 3.076 2.982 -94 -31 %
Zahl der weiblichen Personen: 3.043 3.064 3126 3.029 -97 -31 %
Davon nicht deutsch 3137  3.250 3.656 3.922 266 7,3 %
Zahl der ménnlichen Personen: 1.419 1.522 1.720 1.882 162 9.4 %
Zahl der weiblichen Personen: 1.718 1.728 1.936 2.040 104 54 %
Davon behinderte Menschen — — 553 550 -3 -05%
Zahl der mannlichen Personen: — — 313 313 0 0,0 %
Zahl der weiblichen Personen: — — 240 237 -3 -1.3 %

Veréanderung zu 2010

Verlauf SGB Il 2010 201 2012 2013 2014 2015 absolut in %
BG 4.629 4.438 4449 4496 4739 4,767 138 3,0%
Personen 9.205 9.077 9120 9.210 9.858 9.933 728 7.9 %
Bedarfsgemeinschaften im Verlauf SGB Il MTK
4.900 7 4.739 4.767
4.700 - 4.629
veos | \1}8 4.449 4.496
4.300
4.100
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Anzahl der Personen im Verlauf SGB Il MTK
10.000 9.858 9.933
9.500
Q'MOW 9.120 jilo//-‘
9.000 >~
8.500 - T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Das SGB Il - Statistische Auswertungen fir den Main-Taunus-Kreis

Kommunenibersicht Personenstruktur

davon davon

Ubersicht BG? Personen Personen deutsch nicht deutsch
Kommunen gesamt gesamt m W m W m w
Bad Soden 308 597 298 299 177 177 121 122
Eppstein 244 478 245 233 140 133 105 100
Eschborn 470 992 491 501 303 298 188 203
Florsheim 427 883 423 460 259 285 164 175
Hattersheim 997 2112 1.040 1.072 604 614 436 458
Hochheim 327 698 317 381 235 284 82 97
Hofheim 651 1.322 642 680 413 408 229 272
Kelkheim 471 985 504 481 291 266 213 215
Kriftel 181 392 186 206 105 123 81 83
Liederbach 175 363 187 176 106 98 81 78
Schwalbach 413 911 436 475 282 271 154 204
Sulzbach 103 200 95 105 67 T2 28 33
MTK 2015 4767 9.933 4.864 5.069 2982 3.029 1.882 2.040
MTK 2014 4739 9.858 4,796 5.062 3.076 3.126 1.720 1.936
MTK 2013 4.496 9.210 4.418 4792 2.896 3.064 1.522 1.728
MTK 2012 4.449 9.120 4.359 4,761 2940 3.043 1.419 1.718
MTK 2011 4.438 9.077 4.360 4117 3.003  3.067 1.357 1.650

Wesentliche statistische Zahlen
® |m Dez. 2015 verzeichnet der Main-Taunus-Kreis 9.933 Leistungsberechtigte im SGB |II.
® Die Leistungsberechtigten bilden insgesamt 4.767 Bedarfsgemeinschaften.

® Die Zahl der Personen im SGB Il erreicht damit ihren hochsten Stand. Sie ist gegenlber
dem Vorjahr um 75 (+0,8 %) schwach angestiegen.

Von insgesamt 9.933 Personen im SGB |l waren im Dezember 2015

® 6.795 Personen erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb),

® 3138 Personen Sozialgeldbezieher/nichterwerbsfdhige Leistungsberechtigte,

® 3474 (+44) Personen Minderjéghrige und davon 2.970 (+46) Kinder (unter 15 Jahre),
® mit 3.922 (+266) Personen gut 39 % der Leistungsberechtigten Nichtdeutsche.

" Daten SGB II: Die Daten zur Hilfeempfangerstruktur werden durch eigene Erhebung fiir den Berichtsmonat Dezember generiert. Seit 2013
werden Kinder mit bedarfsdeckendem Einkommen und sog. Personen des besonderen Personenkreises ausgeschlossen.

Seit dem 01.01.2012 sind die Personen ab dem Geburtsjahrgang 1947 von der stufenweisen Anhebung des Renteneintrittsalters von 65 auf
67 Jahre betroffen. Seit 2014 werden auch diese Personen statistisch abgebildet.
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Das SGB Il - Statistische Auswertungen fir den Main-Taunus-Kreis

Altersstruktur im MTK und in den Kommunen'

) O bis | 3bis | 7 bis [ 15 bis [ 18 bis | 25 bis | 35 bis | 45 bis | 55 bis Per-
Ubersicht 2 6 14 17 24 34 44 54 65 sonen
Kommunen Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | gesamt
Bad Soden 28 44 80 31 43 91 102 116 62 597
Eppstein 19 47 80 27 36 75 79 75 40 478
Eschborn 54 T4 174 52 47 159 168 166 98 992
Flérsheim 52 80 133 50 54 154 133 135 92 883
Hattersheim 131 176 | 330 104 148 344 | 354 324 201 2112
Hochheim 48 70 98 39 47 95 12 100 89 698
Hofheim 65 13| 204 55 m 189 198 239 148 1.322
Kelkheim 45 86 156 60 75 137 164 155 107 985
Kriftel 32 32 64 16 28 79 55 53 33 392
Liederbach 22 31 54 19 26 68 57 48 38 363
Schwalbach 55 91 141 44 73 143 151 128 85 91
Sulzbach 8 17 36 7 17 35 40 24 16 200
MTK 2015 559 861 | 1.550 504 T705| 1.569 | 1.613| 1.563| 1.009 | 9.933
MTK 2014 552 | 838 | 1534 506 T725| 1.501| 1.656| 1.563| 983 | 9.858
Veranderung
zu 2014 absolut 7 23 16 -2 -20 68 -43 0 26 75
in % 13% | 27% | 1.0% | -0,4%| -28% | 4,5% |-2,6%| 0,0%| 2,6% 0,8%

Anteil der Altersklassen SGB Il im Main-Taunus-Kreis 2015

0 - 6 Jahre 7 - 14 Jahre 15 - 17 Jahre 18 - 24 Jahre
m 25 - 34 Jahre m 35 - 44 Jahre m 45 - 54 Jahre m55 - 65 Jahre

30



Sozialbericht Main-Taunus 2015

Das SGB Il - Statistische Auswertungen fir den Main-Taunus-Kreis

Altersstruktur im MTK und in den Kommunen

Veranderung zu 2010

Altersklassen 2010 201 2012 2013 2014 2015 absolut in %

0 - 2 Jahre 507 493 513 541 552 559 52 10,3%

3 - 6 Jahre 756 755 758 766 838 861 105 13,9%

7 - 14 Jahre 1.299 1363 1.388 1.401 1534 1550 251 19,3%

15 - 17 Jahre 457 436 446 457 506 504 47 10,3%

18 - 24 Jahre 786 734 765 696 725 705 -81 -10,3%

25 - 34 Jahre 1.438 1.351 1.344 1.398 1.501 1.569 131 9,1%

35 - 44 Jahre 1568 1537 1.484 1537  1.656 1.613 45 2,9%

45 - 54 Jahre 1477 1450 1.454 1.441 1563  1.563 86 5,8%

55 - 64 Jahre 917 958 968 973 963 984 67 7,3%
ab 65 Jahre! - - — — 20 25 — —

MTK 9.205 9.077 9120 9.210 9.858 9.933 728 7,9%

Bei Betrachtung eines Finfjahreszeitraumes (siehe Tabelle oben) ergibt sich fiir den MTK -
im Zeitraum zwischen 2010 und 2015 - eine Zunahme von 728 Personen. Die Zahl der Kinder
hat gegentiber 2010 um 408 Personen auf 2.970 zugenommen. Dies entspricht einer prozen-
tualen Zunahme von 15,9 %.

Seit 2005 (der Einfihrung des SGB 1) sind 2.293 Personen hinzugekommen, das sind 30 %
mehr als vor 10 Jahren (siehe Tabelle unten; 2005 = 7.640 / 2015 = 9.933).

Altersklassen im Verlauf SGB Il - 2005 zu 2015 (10 Jahre)
1.750 -
1.500 -
1.250 -
1.000 -
750 -
500 -
250 -
O .
0-6 7-14 15-17 18-24 25-34 35-44 45 -54 55-65
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
02005 1095 1129 418 657 1275 1393 972 701
@2015 1420 1550 504 705 1569 1613 1563 1009

' Ab dem 01.01.2012 sind Personen ab dem Geburtsjahrgang 1947 von der stufenweisen Anhebung des Renteneintrittsalters von 65 auf 67
Jahre betroffen. Seit 2014 werden auch diese Personen statistisch abgebildet.
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Das SGB Il - Statistische Auswertungen fir den Main-Taunus-Kreis

Alleinerziehende in den Kommunen

Alleinerziehende Verdnderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl alleinerziehender Personen: 869 850 871 939 895 -44 -47%
Zahl der mannlichen Personen: 35 27 34 46 47 1 2,2%
Zahl der weiblichen Personen: 834 823 837 893 848 -45 -5,0%
Davon deutsch 569 555 554 581 545 -36 -6,2%
Zahl der mannlichen Personen: 25 17 21 25 28 3 12,0%
Zahl der weiblichen Personen: 544 538 533 556 517 -39 -7,0%
Davon nicht deutsch 300 295 317 358 350 -8 -2,2%
Zahl der mannlichen Personen: 10 10 13 21 19 -2 -9,5%
Zahl der weiblichen Personen: 290 285 304 337 331 -6 -1,8%

Die Zahl der Alleinerziehenden - Uberwiegend Frauen - ist im Jahr 2015 auf 895 (-44) ge-
sunken. Diverse Vermittlungshemmnisse sind bei Alleinerziehenden vorhanden.

Um fir sich und ihre Kinder zu sorgen, brauchen Alleinerziehende Zeit und Ressourcen aller
Art. Oft gelingt es Alleinerziehenden nur eine Teilzeitarbeit, und diese oft auch nur im Rahmen
einer geringflgigen Beschaftigung, zu finden. Viele Lohne stagnieren und kdnnen oft nicht mehr
die eigene Existenz sichern, zumal Kosten fir Wohnraum und allgemeine Lebensfiihrung stetig
steigen. Arbeitsverdichtung und Belastungen nehmen standig zu. Gleichzeitig wachsen die An-
forderungen der nicht entlohnten Haus- und Erziehungsarbeit in der Familie. Fir viele Frauen
- zugespitzt gilt dies fur Alleinerziehende - bedeutet dies eine enorme Doppelbelastung. Sie
kénnen, wegen der Erziehung von Kindern, den Anforderungen des Arbeitsmarktes nicht oder
nur teilweise entsprechen und kommen deshalb schnell in den Leistungsbezug. Nach wie vor gilt
es, die Betreuung der Kinder sicherzustellen, die Versorgung mit Krippen-, Kindergarten- und
Hortplatzen flachendeckend auszubauen.

Alleinerziehende im SGB Il nach Geschlecht 2009 - 2015
1.000 -
939
800 - 869 850 871 895
790
776 .
600 - mweiblich
400 -
= mannlich
200 -
0 A ] ] ] ] ] ]
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Das SGB Il - Statistische Auswertungen fir den Main-Taunus-Kreis

Alleinerziehende in den Kommunen

" Alleinerziehende (AE) Anteil AE an
Ubersicht SGB I Anzahl davon davon SGB I BG
Kommunen BG gesamt gesamt deutsch nicht deutsch gesamt
Bad Soden 308 63 39 24 20,5 %
Eppstein 244 52 27 25 21,3 %
Eschborn 470 73 42 31 15,5 %
Florsheim 427 91 60 31 21,3 %
Hattersheim 997 161 95 66 16,1 %
Hochheim 327 75 61 14 22,9 %
Hofheim 651 m 63 48 171 %
Kelkheim 471 95 60 35 20,2 %
Kriftel 181 34 19 15 18,8 %
Liederbach 175 32 16 16 18,3 %
Schwalbach 413 83 46 37 20,1%
Sulzbach 103 25 17 8 24,3 %
MTK 2015 4.767 895 545 350 18,8 %

Mit 895 Alleinerziehenden machte im Jahr 2015 die Fallgruppen rund 19 Prozent (18,8 %) aller
Bedarfsgemeinschaften im SGB Il aus.

Nach Schéatzung auf Grundlage des Zensus 2011 ist davon auszugehen, dass nahezu jeder
9. alleinerziehende Haushalt im Main-Taunus-Kreis leistungsberechtigt nach dem SGB Il ist.

Alleinerziehende im Verlauf SGB Il - 2005 zu 2015 (10 Jahre)

140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -

20 -

1 Bad Epp- | Esch- | Flors- |Hatters-| Hoch- | Hof- Kelk- | Kriftel | Lieder- |Schwal-| Sulz-
Soden | stein | born | heim | heim | heim | heim | heim bach | bach | bach
02005| 50 43 56 48 135 53 104 63 26 14 58 24

02015 63 52 73 91 161 75 111 95 34 32 83 25
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Das SGB Il - Statistische Auswertungen fir den Main-Taunus-Kreis

Kosten der Unterkunft in den Kommunen!

Monatliche Kosten der Unterkunft in den Kosten Anteil an @ Kosten
Bedarfsgemeinschaften in € gesamt Gesamt pro BG?
Kosten der Unterkunft 2.684.655 605
bei insgesamt 4.435 BG Grundkosten: 1841911 69% 425
Nebenkosten: 474977 18 % 108
Heizkosten: 367.767 14 % 91

@ Gesamtkosten der Unterkunft inkl. Heizung und Nebenkosten nach Anzahl der Personen pro BG

Ubersicht mehr als
Kommunen 1 2 3 4 5 5

Bad Soden 443 € 596 € 720 € 707 € 725 € 984 €
Eppstein 425 € 595 € 716 € 803 € 935 € 1.080 €
Eschborn 455 € 575 € 694 € 759 € 832 € 937 €
Florsheim 415 € 569 € 676 € 801 € 873 € 925 €
Hattersheim 456 € 592 € 708 € 751 € 840 € 872 €
Hochheim 464 € 584 € 696 € 773 € 839 € 916 €
Hofheim 446 € 592 € 666 € 725 € 873 € 880 €
Kelkheim 464 € 619 € 725 € 884 € 964 € 1.091 €
Kriftel 412 € 586 € 638 € 775 € 808 € 919 €
Liederbach 476 € 633 € 7 € 847 € 923 £ 1.010 €
Schwalbach 434 € 609 € 678 € 749 € 791 € 865 €
Sulzbach 486 € 657 € 767 € 727 € 1.060 € 857 €
MTK 2015 448 € 595 € 695 € 171 € 860 € 923 €
MTK 2014 431 € 584 € 683 € 752 € 824 € 928 €
MTK 2013 429 € 574 € 669 € 731 € 817 € 907 €
MTK 2012 428 € 565 € 666 € 723 € 783 € 865 €
MTK 2011 458 € 582 € 675 € 736 € 77 € 885 €

Im Jahr 2015 hatten 4.435 Bedarfsgemeinschaften (BG) einen Bedarf an Kosten der Unter-
kunft (KdU).

1 Die Auswertung der Grundmietkosten beruht auf Basis der tatsdchlich anerkannten Betrdge der KdU. Reduzierungen, z.B. aufgrund der
Angemessenheit der Kosten der Unterkunft, sowie von Einkommen werden in dieser Auswertung ebenso wenig bertcksichtigt, wie Nach-
zahlungen. Es werden alle Personen einer BG abgebildet, auch Personen, die keine Regelleistung bekommen: Haushaltsgemeinschaftsmit-
glieder, Personen des besonderen Personenkreises, Kinder mit bedarfsdeckendem Einkommen.

Die Darstellung der KdU ist in keiner Weise als Mietspiegel anzusehen, bzw. als solcher heranzuziehen.
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Das SGB Il - Statistische Auswertungen fir den Main-Taunus-Kreis

Kosten der Unterkunft in den Kommunen

@ Gesamtkosten der Unterkunft je Kommune 2015 (in Euro)

650 - 645 647 643

825 1 0 607 509 612 597 604 MK

600 1 585 584 ~ 605€

575 | 575

550 | H

525 + 1 : = =

T

@'bb K @ & Qs’?"& \2\00 R @ & %é\& &
@ Kosten der Unterkunft nach Kostenart
Ubersicht Grund- Neben- Heiz- @ Gesamt- BG mit KdU
Kommunen miete kosten kosten kosten pro BG gesamt
Bad Soden 416 € 92 € 90 € 575 € 287
Eppstein 433 € 101 € 100 € 615 € 213
Eschborn 435 € 104 € 87 € 607 € 435
Florsheim 422 € 95 € 86 € 585 € 397
Hattersheim 408 € 120 € 93 € 599 € 944
Hochheim 428 € 105 € 89 € 612 € 317
Hofheim 405 € nr € 93 € 597 € 594
Kelkheim 486 € 100 € 88 € 645 € 438
Kriftel 422 € 97 € 81 € 584 € 167
Liederbach 455 € 106 € 106 € 647 € 153
Schwalbach 404 € 123 € 95 € 604 € 392
Sulzbach 470 € 94 € 90 € 643 € 98
MTK 2015 425 € 108 € 91 € 605 € 4.435
MTK 2014 413 € 105 € 91 € 589 € 4.439
MTK 2013 — — - 575 € 4.206
MTK 2012 408 € 97 € 84 € 571 € 4.252
MTK 2011 393 € 103 € 87 € 566 € 477

In der Auswertung enthalten sind 110 Bedarfsgemeinschaften mit selbstbewohntem Wohn-
oder Hauseigentum, die eine Belastung durch KdU hatten (z.B. Grundsteuer, Darlehenszin-
sen, Versicherungen).
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,Ergédnzer” im SGB Il - Bruttoerwerbseinkommen in den Kommunen
Ubersicht Verdnderung zu 2014
Erwerbseinkommen 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 1.862 1.888 1893 2.034 1.999 -35 -1,7%
Zahl der Personen 2133 2154 2150 2318 2.263 -55 -2,4%
Zahl der méannlichen Personen: 999 1.004 1026 1123 111 -12 -1,1%
Zahl der weiblichen Personen: 1134 1150 1124 1195 1152 -43 -3,6%
Davon deutsch 1326 1346 1.274 1329 1.225 -104 -7,8%
Zahl der mannlichen Personen: 592 602 579 607 561 -46 -7,6%
Zahl der weiblichen Personen: 734 144 695 722 664 -58 -8,0%
Davon nicht deutsch 807 808 876 989 1.038 49 5,0%
Zahl der mannlichen Personen: 407 402 447 516 550 34 6,6%
Zahl der weiblichen Personen: 400 406 429 473 488 15 3,2%
Erwerbseinkommensbezieher nach Altersklassen'
Ubersicht 15 -17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 | Personen BG
Kommunen Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre gesamt gesamt
Bad Soden 4 15 23 39 47 19 147 123
Eppstein 4 11 18 32 31 14 110 100
Eschborn 4 12 36 70 73 26 221 195
Florsheim 5 12 40 50 51 24 182 162
Hattersheim 7 42 86 135 18 62 450 408
Hochheim 2 12 31 47 45 32 169 145
Hofheim 3 36 57 91 80 48 315 278
Kelkheim 3 20 40 73 76 36 248 216
Kriftel 2 5 19 18 25 13 82 71
Liederbach 1 12 19 22 14 6 T4 66
Schwalbach 1 23 40 57 63 33 217 189
Sulzbach 0 6 16 15 5 6 48 46
MTK 2015 36 206 425 649 628 319 2.263 1.999
MTK 2014 42 186 477 677 628 308 2.318 2.034
MTK 2013 40 187 411 663 558 291 2.150 1.893
MTK 2012 26 179 436 662 551 300 2.154 1.888
MTK 2011 41 244 435 634 537 242 2.133 1.862

Im Jahr 2015 haben 2.263 Personen ein Erwerbseinkommen. Diese Bruttoeinkommen der ,Er-
ganzer”im SGB Il reichen nicht aus, um den Lebensunterhalt fur die BG zu decken. Hinzu kom-
men 145 ,Aufstocker” aus dem SGB I, die zu ALG | zusatzlich aufstockend ALG Il beziehen.
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,Erganzer” im SGB Il - Bruttoerwerbseinkommen in den Kommunen

Personen mit Erwerbseinkommen 2009 - 2015

2.750 Einflhrung eines gesetzlichen Mindest-
lohnes am 01.01.2015 von 8,50 Euro/Std.

2.500

2.250 2133 2.154

2.000 1.911 /

1.750 1.672 /

/
1.500 .
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Erwerbseinkommen nach Einkommensklassen?

Ubersicht bis 451 - 601 - 801 - 1.001 - 1.201 - ab Personen
Kommunen 450 600 800 1.000 1.200 1.400 1.401 gesamt
Bad Soden 70 15 15 17 5 1 14 147
Eppstein 58 10 7 1 4 7 13 110
Eschborn 98 16 23 31 14 N 28 221
Florsheim 89 14 20 21 6 8 24 182
Hattersheim 215 36 45 43 35 25 51 450
Hochheim 84 1 14 18 10 12 20 169
Hofheim 146 18 27 28 22 21 53 315
Kelkheim 14 19 22 25 18 14 36 248
Kriftel 35 4 7 14 3 8 1 82
Liederbach 41 5 7 7 2 2 10 T4
Schwalbach 107 19 24 20 15 9 23 217
Sulzbach 21 4 7 5 2 2 7 48
MTK 2015 1.078 171 218 240 136 130 290 2.263
MTK 2014 1104 159 264 254 145 138 254 2.318
MTK 2013 1.084 151 229 194 150 125 217 2150
MTK 2012 1.215 218 21 161 126 223 2154
MTK 2011 1.212 223 206 132 137 223 2133

Die Anzahl der Bruttoerwerbseinkommen im SGB Il ist gegentber dem Vorjahr gesunken
auf 2.263, ebenso wie die Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Einkommen ab 451 €.
Der Trend zu einer steigenden Zahl geringfligiger Beschaftigungen wurde vorerst durch die
Einfihrung des Mindestlohnes (am 01.01.2015) gebremst.

1 Anmerkung: Seit 2014 Umstellung der Altersklassen aufgrund der stufenweisen Anhebung der Altersgrenze von 65 auf 67

2 Anmerkung: Ab dem 01.03.2013 durfen Minijobber bis zu 450 € im Monat verdienen. Deshalb wurden die Einkommensklassen auf
,bis 450 €" und auf ,ab 451-600 €" umgestellt.
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Erlduterung zur Arbeitslosigkeit nach § 16 SGB Il

Von insgesamt 9.933 Personen im SGB |l sind 6.795 Personen sogenannte erwerbsfahi-
ge Leistungsberechtigte. Im Monat Dezember waren im SGB Il 2.963 Personen arbeitslos
gemeldet. Weiterhin wurden 3.535 Personen als nicht arbeitslos gemeldet. Im Sinne des
SGB Il ,nicht als arbeitslos” gelten unter anderem Personen mit einer Beschaftigung Uber
15 Std. / Wo., Teilnahme an einer Mafinahme oder auch Personen mit arbeitsmarktbedingtem
Sonderstatus. Bei der folgenden Auflistung der Personen, die einem Kriterium entsprechen,
nach dem sie als nicht arbeitslos gelten, ist es moglich, dass einzelne Personen doppelt vor-
kommen, da sie mehreren Kriterien gleichzeitig entsprechen kénnen2.

Nicht arbeitslos und zur Zeit nicht vermittelbar waren im Dezember 2015
Kriterien der Abmeldung von Arbeitslosigkeit 2012 2013 2014 2015

Berufsausbildung / Studium 259 166 205 184

Schule (allgemein und beruflich) (§ 10 fehlende Zumutbarkeit 535 553 602 574

Erziehungszeit zur Arbeitsvermittlung) 403 459 470 482
Pflege Angehdriger 34 48 57 50
Vorruhestandsdhnliche Regelung 249 292 351 374
(ALT § 428 SGB Il / § 65 SGB Il und NEU § 53 a SGB 1)

Teilnahme an Mafinahme der aktiven Arbeitsmarktpolitik 433 651 649 702
Beschiftigung tber 15 Std. / Woche 1333 1370 1373 1333

Von 3.699 Kriterien, nach denen Personen als nicht arbeitslos gelten, sind:

mBerufsausbildung / Studium

@ Schule (allgemein und beruflich)
DErziehungszeit

mPflege Angehdriger
mVorruhestandséhnlicher Regelung
OTeilnahme an einer MaRnahme der aktiven

Arbeitsmarktpolitik

BBeschaftigung tber 15 Std. / Woche

1 Anmerkung: Die Liste der Ausschlusskriterien, die aus der Arbeitslosigkeit abmelden, ist nicht vollstandig. So sind z.B. weitere Kriterien,
wie Krankheit, Erwerbsminderungsrente u.a. nicht aufgefthrt.

2 Bei der Auswertung der Kriterien, die aus der Arbeitslosigkeit abmelden, kénnen Personen doppelt erfasst werden. Beispielsweise
kann eine Person in einer Mafinahme sein und gleichzeitig einer Erwerbstatigkeit nachgehen.
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Schulausbildung und Berufsausbildung im SGB Il

Schulausbildung erwerbsfahiger Leistungsberechtigter im SGB Il (15 - 65 Jahre)

noch in schulischer Ausbildung

m Sonder- / Forderschule
Hauptschulabschluss / qualif.
Hauptschulabschluss

u mittlere Reife (Fachabitur / Abitur 0.A.)

= Fachhochschulreife (Fachabitur)

u Abitur

auslandischer Abschluss

Kein Schulabschluss /
Schulabschluss unbekannt

Berufsausbildung erwerbsfahiger Leistungsberechtigter im SGB Il (15 - 65 Jahre)'

Fachhochschule
m Fachhochschulreife (Fachabitur)
m Abitur (Universitat 0.A. / nn annerkannt)

m Berufliche / Schulische Ausbildung
(Berufsfachschule)

betriebliche / auR3erbetriebliche Ausbildung
(z.B. Geselle kaufméannisch / gewerblich)

m Techniker / Meister (Fachschule)
D Hochschulabschluss (Uni)
auslandische Berufsausbildung (z.B.

Geselle / Techniker / Meister)
ohne Ausbildung

Bei der Schulausbildung zeigt sich, dass der Hauptschulabschluss mit 31 % dominiert. Da-
hinter folgt der Abschluss Mittlere Reife, auslandische Schulabschlisse und kein Schulab-
schluss.

Die mit Abstand grofite Gruppe bei der Berufsausbildung bilden jene Personen, die ohne Aus-
bildung sind. Hiernach folgt die betriebliche und aufierbetriebliche Ausbildung .

1Anmerkung: Die Summe ergibt 100 %, Abweichungen sind rundungsbedingt.

39



Sozialbericht Main-Taunus 2015

Das SGB Il - Statistische Auswertungen fir den Main-Taunus-Kreis

Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt

Vermittlung in Arbeit MTK 2015

Im Jahr 2015 lag die Zahl der Vermittlung im sozialversicherungspflichtigen Bereich mit 100
Vermittlungen unter dem Vorjahresergebnis; im Bereich der Mini-Jobs steigerte sich das
Ergebnis leicht um 5 Vermittlungen.

Auch weiterhin wird nur im geringen Mafle das Fordermittel des Eingliederungszuschusses
(EGZ) an die Arbeitgeber notwendig.

Die Vermittlung erfolgte auch im letzten Jahr mit 95 % regional und mit 5 % Uberregional. In

2015 sind 3 Auslandsvermittlung zu verzeichnen. Die Vermittlungen erfolgten nach England,
nach Osterreich und in die Schweiz.
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KAPITEL 6

Das SGB XII - Statistische Auswertungen fiir den Main-Taunus-Kreis

Kreiskarte mit Anzahl der SGB XlI-Leistungsberechtigten

28.484 Ew.
230 Pers.

13.469 Ew.
79 Pers.

21.858 Ew.
177 Pers.

\

200 Pers.

15.083 Ew.

20.923 Ew.
248 Pers.

/

8.610 Ew.
50 Pers.

8.868 Ew.

38.805 Ew.
306 Pers.

63 Pers.

Stadtgebiet

Stadtgebiet
Wiesbaden

T~

10.891 Ew.
60 Pers.

"

26.610 Ew.
430 Pers.

Frankfurt am Main

20.378 Ew.
197 Pers.

16.889 Ew.
195 Pers.

Einwohner MTK

230.868

SGB XlI-Leistungsberechtigte
2.273

(38 Pers. auferhalb lebend)

Bevolkerungsdaten zum 30.06.2015
Hessisches Statistisches Landesamt’

' Die Bevolkerungsdaten fir Dezember 2015 - Stichtag 31.12. - lagen zum Zeitpunkt der Erstellung noch nicht vor, deshalb wurde hier der

Stichtag 30.06.2015 verwendet.
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Personenstruktur im MTK und in den Kommunen'

Veranderung zu 2014
Ubersicht MTK 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 1.724 1.819 1931 2.031 100 52 %
Zahl der Personen 1.967 2.081 2174  2.273 99 4,6 %
Zahl der mannlichen Personen: 890 943 970 1.027 57 59 %
Zahl der weiblichen Personen: 1.077 1138 1.204  1.246 42 3,5%
Davon deutsch 1.366 1.447 1.501 1.579 78 52 %
Zahl der mannlichen Personen: 614 661 674 733 59 8,8 %
Zahl der weiblichen Personen: 752 786 827 846 19 23 %
Davon nicht deutsch 601 634 673 694 21 31%
Zahl der mannlichen Personen: 276 282 296 294 -2 -0,7 %
Zahl der weiblichen Personen: 325 352 377 400 23 6,1 %
) Per- Zahl der davon davon
Ubersicht BG sonen Personen deutsch nicht deutsch Quote
Kommunen gesamt | gesamt m w m w m w SGB XII?
Bad Soden 157 177 78 99 47 68 31 31 0,8 %
Eppstein T4 79 35 44 24 28 N 16 0,6 %
Eschborn 213 248 108 140 66 90 42 50 1,2 %
Florsheim 166 197 76 121 50 7 26 44 1,0 %
Hattersheim 392 430 21 219 147 143 64 76 1,6 %
Hochheim 173 195 88 107 T2 86 16 21 1,2 %
Hofheim 275 306 141 165 15 14 26 51 0,8 %
Kelkheim 206 230 97 133 73 92 24 41 0,8 %
Kriftel 58 60 25 35 18 23 7 12 0,6 %
Liederbach 56 63 27 36 18 18 9 18 0,7 %
Schwalbach 177 200 95 105 61 72 34 33 1,3 %
Sulzbach 46 50 24 26 21 21 3 5 0,6 %
AuBerhalb? 38 38 22 16 21 14 1 2
MTK 2015 2.031 2.273 |1.027 1.246 733 846 294 400 1,0 %
MTK 2014 1.931 2174 970 1.204 674 827 296 377 0,9 %
MTK 2013 1.819 2.081 943 1138 661 786 282 352 0,9 %
MTK 2012 1.724 1.967 890 1.077 614 752 276 325 0,9 %
MTK 2011 1.597 1.832 819 1.013 547 698 272 315 0,8 %
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Veranderungen im Verlauf MTK

Veranderung zu 2010

Verlauf SGB XII 2010 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
BG 1.477 1.597 1.724 1.819 1931 2.031 544 37,5 %
Kap. 3 261 322 368 388 4N 422 161 61,7 %
Kap. 4 1.216 1.275 1.356 1431 1520 1.609 393 323%
Personen 1.677 1.832 1967 2.081 2174 2.273 596 35,5 %
Kap. 3 300 368 412 440 453 468 168 56,0 %
Kap. 4 1.377 1.464 1555  1.641 1721 1.805 428 311 %
Im Alter 1107 1197 1,294 1145 1157 1194 87 7.9 %
Erwerbsminderung — — - 496 564 611 - —

Die Entwicklung im SGB XIlI, getrennt nach klassischer Sozialhilfe (Kapitel 3) und Grundsi-
cherung im Alter sowie bei voller Erwerbsminderung (Kapitel 4), wird folgend dargestellt.
Die Personen, die reine ambulante Pflege nach Kapitel 7 erhalten, sind im Rahmen der So-
zialberichterstattung im Kapitel 4 enthalten. Die beiden Bereiche der klassischen Sozialhilfe
(Hilfe zum Lebensunterhalt = HLU) und der Bereich der Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung (Grundsicherungsgesetz = GSiG), sind bereits seit 2005 einer stetigen
Steigerung unterworfen.

Personen im Verlauf SGB XIl MTK

2.500 -
5o0gy 2174 2273
2.000 - 1967 <
1.832
1565 159 077
1.500 - @HLU
1215 1269 1344

BGSIiG
1.000 -

BSGB XIl gesamt

500 -

185 190 212 217 257 300 368 412 440 453 468

hl

I I I
2005 2006 2007 2008 2069

I I I I I
2010 2011 2012 2013 2014 20‘15

" Quelle: Die Daten zur Hilfeempfangerstruktur wurden durch eigene Erhebung fir den Berichtsmonat Dezember generiert.
Seit dem 01.01.2012 sind die Personen ab dem Geburtsjahrgang 1947 von der stufenweisen Anhebung des Renteneintrittsalters
(Regelaltersgrenze nach § 35 SGB VI) von 65 auf 67 Jahre betroffen. Diese Personenanzahl ist bisher marginal.

2 Dje SGB XII-Quote (Leistungsbezieher an Bevélkerung zum 31.12.): Fur 2015 wurde vorlaufig mit den Bevélkerungszahlen zum
30.06.2015 berechnet. (Die Daten zum 31.12.2015 lagen bei Fertigstellung des Berichtes noch nicht vor.) Wer Sozialleistungen im Sinne
des SGB Xll in Anspruch nimmt, unterliegt einem Armutsrisiko, da kein ausreichendes Einkommen aus eigener Kraft erzielt werden kann.

3 AuBerhalb: Betreutes Wohnen auBerhalb des Main-Taunus-Kreises
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Altersstruktur im MTK und in den Kommunen

) 0 bis 7 bis | 18 bis | 35 bis | 45 bis | 55 bis | 65 bis ab Personen
Ubersicht 6 17 34 44 54 64 79 80 gesamt
Kommunen | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre

Bad Soden 0 6 9 11 20 24 88 19 177
Eppstein 0 1 6 3 11 18 28 12 79
Eschborn 0 4 16 17 17 41 127 26 248
Florsheim 2 4 18 15 17 23 102 16 197
Hattersheim 3 5 45 45 54 80 160 38 430
Hochheim 1 1 15 16 14 34 90 24 195
Hofheim 2 0 28 19 51 51 134 21 306
Kelkheim 2 3 13 17 36 41 94 24 230
Kriftel 0 0 7 7 11 12 19 4 60
Liederbach 0 1 5 5 5 6 35 6 63
Schwalbach 1 3 11 17 27 24 97 20 200
Sulzbach 0 1 7 4 10 7 20 1 50
AuBerhalb’ 0 0 11 12 8 5 2 0 38
MTK 2015 1 29 191 188 281 366 996 211 2.273

Von insgesamt 2.273 Personen im SGB XIlI sind alleine 1.207 Personen ab 65 Jahre alt. Ab
65-Jahrige haben einen Anteil von anndhernd 53 % an den Gesamt-Leistungsbeziehern. Jun-
ge Menschen bis 24 Jahre bilden dagegen mit 74 Personen nur einen Anteil von 3 %.

Anteile der Altersklassen an Gesamt SGB Xll im Main-Taunus-Kreis 2015

1,3%
1,5%
6,9%

/ / 8,3%

9,3% 0'5%-\

12,3%

43,8% _—

T 16,1%

@0 - 6 Jahre O7 bis unter 17 @18 bis unter 25 ®25 bis unter 35 ®m35 bis unter 45
@45 bis unter 55 M55 bis unter 65 ®65 bis unter 80 Dab 80

1 Auferhalb: Betreutes Wohnen auBerhalb des Main-Taunus-Kreises
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Altersstruktur im MTK und in den Kommunen

Veranderung zu 2010

Altersklassen 2010 20M 2012 2013 2014 2015 absolut in %

0 - 6 Jahre 10 4 7 13 14 n 1 10,0 %

7 -17 Jahre 36 40 39 38 24 29 -7 -19.4 %
18 - 24 Jahre 26 31 38 37 41 34 8 30,8 %
25 - 34 Jahre 121 136 144 159 155 157 36 29,8 %
35 - 44 Jahre 134 157 159 164 167 188 54 40,3 %
45 - 54 Jahre 193 207 229 240 256 281 88 45,6 %
55 - 64 Jahre 222 252 282 289 351 366 144 64,9 %
65 - 79 Jahre 788 850 899 955 972 996 208 26,4 %
ab 80 Jahre 147 155 170 186 194 AN 64 43,5 %
MTK 1.677 1.832 1.967  2.081 2174  2.273 596 35,5 %

Bei der differenzierten Betrachtung der Entwicklung - der Altersstruktur im Verlauf seit 2010 -
zeigt sich, dass die ab 45 bis 64-Jahrigen, mit einer Zunahme um 232 Personen (+56 %) auf
647 Personen, einen deutlichen Anstieg zu verzeichnen hatten.

Die Gruppe der ab 65-Jahrigen stieg zahlenmafig am starksten an. Es kamen 272 Personen
(+29 %) hinzu (siehe Tabelle oben).

Altersklassen im Verlauf SGB XII - 2005 zu 2015 (10 Jahre)
1.400 -
1.200 -
1.000 -
800 -
600 -
400 -
200 -
0 .
0-24 25-34 35-44 45 -54 55 - 64 65 und
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre alter
02005 90 76 148 121 145 635
@2015 74 157 188 281 366 1207
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Renteneinkommen im SGB XIlI

Verdnderung zu 2014

Rentenbezieher Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften 914 981 976 1130 1196 66 58 %
Zahl der Personen 1.065 1.060 1.058 1223 1.289 66 5,4 %
Zahl der méannlichen Personen: 442 466 467 518 552 34 6,6 %
Zahl der weiblichen Personen: 623 594 591 705 737 32 45 %
Davon deutsch 763 788 772 892 944 52 5,8 %
Zahl der ménnlichen Personen: 302 327 323 361 398 37 10,2 %
Zahl der weiblichen Personen: 461 461 449 531 546 15 2,8 %
Davon nicht deutsch 302 272 286 331 345 14 4,2 %
Zahl der mannlichen Personen: 140 139 144 157 154 -3 -1,9 %
Zahl der weiblichen Personen: 162 133 142 174 191 17 9,8 %

Von insgesamt 2.273 Personen im SGB Xll im Jahr 2015 beziehen 1.289 Personen eine Ren-
te, die jedoch nicht ausreicht den Lebensunterhalt der Bedarfsgemeinschaften zu decken.

Die durchschnittliche Gesamtrente einer leistungbeziehenden Person im SGB XII betrug
484 €.

Renteneinkommen nach Alter 2010 - 2015 (5 Jahre)
1.400 -
1.289
1.200
1.000 - 903
800 | 781
=2010
600 - 559
=2015
400 -
188
200 1 65 74 103 121‘ 108 22
- b |
o) wemm  mnlll , ,
bis unter 45 45 bis unter 55 bis unter 65 bis unter ab 80 Jahre MTK
Jahre 55 Jahre 65 Jahre 80 Jahre

T Anmerkung: Seit 2013 wurde die Auswertung analog zur Auswertung im SGB Il umgestellt. Die untere Einkommensklasse wurde auf
,bis 450 €" und auf ,ab 450-600 €“ umgestellt.

2 AuBerhalb: Rentenbezieher in betreutem Wohnen auferhalb des Main-Taunus-Kreises
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Renteneinkommen im SGB XII

9 o 1
Renteneinkommen nach Einkommensklassen

Ubersicht bis 451 - 601 - 801 - ab Personen
Kommunen 450 600 800 1.000 1.001 gesamt
Bad Soden 44 21 26 10 1 102
Eppstein 25 7 9 2 0 43
Eschborn 65 30 39 5 2 141
Flérsheim 53 19 29 9 1 m
Hattersheim 102 41 58 27 3 231
Hochheim 60 26 40 8 3 137
Hofheim 85 29 45 11 3 173
Kelkheim 60 20 32 13 4 129
Kriftel 12 12 8 1 1 34
Liederbach 13 8 10 1 1 33
Schwalbach 53 13 34 9 4 113
Sulzbach 16 4 8 1 0 29
AuBerhalb? 4 6 3 0 0 13
MTK 2015 592 236 341 97 23 1.289
MTK 2014 547 248 323 83 22 1.223
MTK 2013 502 232 237 68 19 1.058
MTK 2012 \‘ 753 ,/ 226 59 22 1.060
MTK 2011 646 248 115 56 1.065
Renteneinkommen nach Alter und Hohe 2015
400 -
300 - B bis 450 €
200 - B 451-600 €
100 = 601-800 €
B abB8ol€
01 bis unter 45 45 bis unter 55 | 55 his unter 65 | 65 bis unter 80
bis 450 € 29 49 90 374 50
451-600 € 11 24 37 130 34
601-800 € 22 22 47 200 50
ab 801 € 3 8 14 77 18
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Renteneinkommen im SGB XII

Anzahl Veranderung zu 2014
der Renteneinkommensarten! 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in%
Gesetzliche Renten 949 800 796 871 898 27 31%
Betriebsrenten 102 7 86 101 89 -12 -11,9 %
Hinterbliebenenrenten 138 158 159 178 189 1 6,2 %
Erwerbsminderungsrenten 226 224 197 268 307 39 14,6 %
Auslandsrenten 42 36 46 59 64 5 8,5 %
Sonst. Renten/Waisen-/Halbwaisenrenten 47 3 33 46 41 -5 -109 %
Gesamtrentenanzahl 1.504 1.298 1317 1523 1.588 65 43 %

1.289 Personen in 1196 Bedarfsgemeinschaften erhalten 1.588 Renten. Das entspricht einer
durchschnittlichen Rentenanzahl von 1,2 pro Person. Mit 57 % stellt die gesetzliche Rente
erwartungsgemaf die hadufigste Rentenart dar. An zweiter Stelle steht mit 19 % bereits die
Erwerbsminderungsrente, gefolgt von Hinterbliebenrenten mit 12 %.

Anteile der Renteneinkommensarten 2015

B Gesetzliche Renten

O Betriebsrenten

OHinterbliebenenrenten

B Erwerbsminderungsrenten

OAuslandsrenten

B Sonst. Renten (u.a. Waisen-/
Halbwaisenrenten)

1 Anmerkung: Es kommt vor, dass eine Person verschiedene Rentenarten bezieht.
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Berichte der Amter

Mindestlohn - Erfahrungen von Arbeitgebern und Selbststéandigen

Der allgemeine gesetzliche Mindestlohn wurde in Deutschland durch das am 1. Januar 2015
in Kraft getretene Mindestlohngesetz eingeflhrt. Er betrdgt 8,50 € je Zeitstunde. Anspruch
auf den gesetzlichen Mindestlohn haben alle Arbeitnehmer und die meisten Praktikanten.
Keinen Anspruch haben Auszubildende und ehrenamtlich Tatige. Arbeitnehmer, die mindes-
tens 1 Jahr lang arbeitslos waren, haben erst nach sechsmonatiger Beschéftigung Anspruch
auf Mindestlohn. Ebenfalls keinen Anspruch haben ,voll erwerbsgeminderte” Beschéftigte
in einer Werkstatt fir behinderte Menschen und Untersuchungs- oder Strafgefangene sowie
Selbststdandige (z.B. eine als selbststdndige Unternehmerin auf Honorarbasis tédtige Reini-
gungskraft). Wahrend einer Ubergangszeit bis Ende 2016 diirfen Branchenmindestlshne den
allgemeinen Mindestlohn noch unterschreiten. Ab 2017 gilt der Mindestlohn in allen Branchen.

Hier nun dargestellt erste Erfahrungen aus Sicht des Job-Aktiv-Zentrums des Main-Taunus-
Kreises. In Gesprachen mit einigen Handwerkern dufierten sich diese positiv, allerdings aus
besonderen persdnlichen Griinden. Sie zahlen ihren Mitarbeitern héhere Léhne, sind also
selbst nicht vom Mindestlohn und dem damit verbundenen héheren Verwaltungsaufwand be-
troffen. Positiv bewerten sie ihn, weil sich die Konkurrenzsituation fir sie so etwas bessert.
Denn die Schréglage im Wettbewerb, die auf zumeist kleine Mitbewerber, die ihren ange-
lernten Mitarbeitern mitunter Gehalter unter dem Mindestlohn zahlten und dadurch ginsti-
gere Angebote abgeben konnten, zurlickgefiihrt wurde, habe sich gefihlt zu ihren Gunsten
verbessert. Auch im Sicherheitsdienst wurde mit einem Arbeitgeber aus Kriftel gesprochen,
der den Mindestlohn aus ahnlichen Griinden begrifit. Er selbst zahlt schon lange Einstiegs-
gehélter Uber dem Mindestlohn, konkurrierte aber in der Vergangenheit mit Mitbewerbern,
die den Mindestlohn regelmafig nicht zahlten. Insofern bringe der Mindestlohn fir ihn keine
Nachteile, ganz im Gegenteil. Er hat zudem die Hoffnung, dass sich dadurch auf lange Sicht
auch die Qualitat in diesem Bereich erhdht und sich hoffentlich auch das Ansehen der Bran-
che verbessert; weg vom ,Schmuddel-Image” mit unterbezahlten Mitarbeitern. Zudem hlt
er es fUr wichtig, dass Mitarbeiter von ihrem Lohn auch leben kénnen. Gleiches ist aus der
Reinigungsbranche zu berichten. Auch hier fihrt der Mindestlohn aus Sicht der sich dufern-
den Unternehmen zu einer grofieren Chancengleichheit. Auch von den Taxiunternehmen wird
die sich abzeichnende Tendenz grundsétzlich begrift. Denn hier fihrt die Einfihrung des
Mindestlohns zu einer Marktbereinigung, die perspektivisch wohl zu eher kostendeckenden
bzw. profitablen Ergebnissen fihren wird. Fir die angestellten Fahrer verbessert sich die
Situation mehrfach deutlich. Zum einen, weil jetzt fir ein auskémmliches Einkommen nicht
mehr 12 und mehr Stunden am Tag gefahren werden muss, zum anderen, weil sich etliche
Beschéftigungsverhalinisse nun in reguldre Arbeitsverhéltnisse mit normalem Arbeitsver-
trag und vertraglich geregelten Arbeitszeiten verdndern werden. Von den sprichwdértlichen
schwarzen Schafen abgesehen, die es auch weiterhin geben wird. Mit Sorge wird in diesem
Zusammenhang die Entwicklung rund um Online-Vermittlungsdienste fir Fahrdienstleistun-
gen verfolgt.
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Seniorentage 2015
Fit und aktiv in jedem Alter

Am 13.10.2015 eréffnete der Kreisbeigeordnete des Main-Taunus-Kreises, Herr Johannes Ba-
ron, die ersten Seniorentage des Main-Taunus-Kreises unter dem Motto ,Fit und aktiv in jedem
Alter”. Die Fachstelle Allgemeine Senio-

renhilfe verfolgte mit den Seniorentagen

das Ziel, sich fir die besonderen Belange

der Seniorinnen und Senioren stark zu

machen. Menschen im fortgeschrittenen

Alter sollen mdoglichst lange und selbst-

standig in ihrem gewohnten Umfeld le-

ben und sich aktiv am gesellschaftlichen

Leben beteiligen kdnnen. Gezeigt wurde

daher, wie Senioren aktiv werden und

sich engagieren kdnnen. An den drei Ta-

gen bot sich den Besuchern auflerdem

die Moglichkeit, die verschiedensten Fra- Der Kreisbeigeordnete Johannes Baron im Gesprach mit

gen und Anliegen mit fachkundigen Ex- Herrn Dr. Udo Pohl am Stand des ,SENIOR EXPERTEN SER-
perten zu besprechen. VICE".

Mit mehr als 300 Teilnehmern waren die insgesamt 11 verschiedenen Workshops und Se-
minare der Seniorentage Uberaus erfolgreich. Zum Einstieg referierte die Diplom-Sozialge-
rontologin Scholz-Weinrich zum Thema ,Lebensraum Bett’. Bettlagerige Menschen haben
einen spezifischen Pflege- und Betreuungsbedarf. Frau Scholz-Weinrich informierte tber die
angemessene Zimmergestaltung, Moglichkeiten von Kontakt und Begegnung sowie sinnvol-
le, an die individuellen Bedirfnisse angepassten Inhalte von Betreuung und Beschaftigung.
Im Workshop ,Sprache Lernen fir Lebenserfahrene “brachte Frau Ersch vom Hessischen
VHS-Verband den Teilnehmern nahe, wie die Vorgange des Lernens ablaufen und was beim
Sprachenlernen im Alter anders ist. In ihrem Vortrag mit dem Titel ,Besser Leben im Alter
mit Technik “gab Frau Ludwig vom VDK Hessen-Thiringen einen Einblick in das vielfaltige
Angebot an alltagsunterstlitzenden, technischen Moglichkeiten fir Senioren.

Den zweiten Tag eroffnete die Referentin Frau Scheerer mit dem sehr gut besuchten Semi-
nar mit dem Thema , Gedéchnistrainig-50+". Passend dazu zeigte gleich im Anschluss ein
Referent des Reha-Zentrums Hofheim, in einem Workshop unter dem Titel ,Geh- und Rd-
ckenschule”, was jeder zum Erhalt seines Bewegungsapparates besonders im Alter durch
richtiges Gehen und geeignete Ubungen fiir den Riicken beitragen kann. Als thematische
Erganzung zu diesem Workshop zeigten Referenten der Gruppe ,moment!“ aus Schwalbach
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den interessierten Besuchern unter dem Titel , Bewegungstraining fir Menschen mit Demenz
- Momentgruppe “anhand praktischer Ubungen, wie Menschen mit Demenz und ihre Ange-

horigen mit einem speziellen Bewegungsan-
gebot aktiv bleiben kénnen. Ein besonderes
Highlight der Seniorentage 2015 waren die
vierbeinigen Referenten des Vereins , V/7A
Assistenzhunde e.V.” Sie zeigten unter An-
leitung der Tierdrztin Frau Dr. Volpert, wie
sie auf vier Pfoten kdrperbehinderten Men-
schen bei der Bewailtigung des taglichen
Lebens zur Seite stehen. Das vordergrindi-
ge Ziel dieses Seminares war es, erfahre-
ne Hundebesitzer dafiir zu begeistern, sich
selbst in der Ausbildung von Assistenzhun-
den zu engagieren. Sportlich wurde es am

Das ,Dreirad-Zentrum Frankfurt” bot den Besuchern die
Mdglichkeit hochwertige Spezialréder fur Senioren zu
testen.

dritten Tag mit dem Angebot der Referentin

Frau Velte vom TV Sindlingen mit ihrem auf Senioren zugeschnittenen Fitnessangebot unter
dem Titel ,Seniorenzumba - Zumba Gold’ Moglichst gesund alt werden will jeder. Wie das
gelingt, erklarte Herr Dr. Beckmann den interessierten Zuhorern in seinem Vortrag ,0em
Altern ein Schnippchen schlagen’. Wie man sich richtig und sicher im anspruchsvollen mo-
dernen Strafienverkehr bewegt, erklarte Frau Kippers von der Deutschen Verkehrswacht in
ihrem Seminar mit dem Titel ,Senioren im StraBenverkehr” Dem Referenten Herr Margraf
alias ,Pfleger Lustig” gelang es vorbildlich, in seinem Seminar mit dem Titel , Humor im Alter”
seine Art der Arbeit in Alten- und Pflegeheimen vorzustellen und Tipps zu geben, wie man
mit Humor die Arbeit mit alten Menschen erleichtern kann.

Das Vortragsprogramm wurde umrahmt vom ,Markt der Mdglichkeiten. Besucher konnten
sich an zahlreichen Informationstischen tUber Angebote in den Bereichen Freizeitgestaltung,
Sport, Wohnen und Pflegen, Gesundheit, Demenz und ehrenamtliches Engagement informie-
ren. Auf einem Gleichgewichtsparcours des Reha-Zentrums Hofheim bot sich die Maglich-
keit, die eigene Balance zu testen und sich von Fachleuten Ratschldge einzuholen. Menschen
die trotz kérperlicher Einschrankungen fit und mobil bleiben wollen, hatten am Stand des
Dreiradzentrums Frankfurt die Gelegenheit, unterschiedliche Dreirdader, die besonders fir
Menschen mit kérperlichen Einschréankungen geeignet sind, Probe zu fahren. Ganz neue Er-
fahrungen ermdéglichte das in der Zusammenarbeit mit dem Frankfurter Dialog-Museum an
allen drei Tagen betriebene ,Dunkel Café”. Das Besondere am ,Dunkel Café” ist der vollkom-
men lichtlose Gastraum und dass die Gaste von blinden Guides an die Tische gewiesen und
auch bedient werden. Von der Moglichkeit in die Wahrnehmungswelt eines blinden Menschen
einzutauchen, haben viele Besucher Gebrauch gemacht.
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Zu aktuellen Entwicklungen im Bereich Asyl
Entwicklung der Asylbewerberzahlen im Main-Taunus-Kreis'

Aufgrund der weiterhin schwierigen politischen und wirtschaftlichen Lage in vielen Landern,
hat die Zahl der Menschen, die 2015 nach Deutschland geflohen sind, weiter zugenommen.
Somit ist auch die Anzahl der dem Main-Taunus-Kreis zugewiesenen Asylbewerber weiter
stark gestiegen. Sie hat sich mehr als verdreifacht, wie die folgenden Grafiken zeigen. Be-
sonders erhdht hat sich die Zahl der Asylbewerber aus Syrien und Afghanistan.

Ein grundsétzliches Problem ist, dass die Asylbewerber aufgrund des grofien Zustroms nicht
mehr in der Erstaufnahmeeinrichtung ihren Asylantrag stellen konnen, sondern mittlerweile
vorher an die Kommunen weitergleitet werden. Nach einigen Wochen erhalten sie dann eine
Einladung nach Giefien zur Asylantragstellung. Dieses Verfahren verursacht fur die Verwal-
tungsmitarbeiter wie auch fir die Asylbewerber einen hohen zuséatzlichen, vermeidbaren
Zeit- und Kostenaufwand.

Neuzuweisungen Personen (kumulierte Jahreswerte)

Land 2014 2015
Syrien 90 696
Afghanistan 51 327
Albanien 39 176
Pakistan 53 109
Irak 7 90
Eritrea 104 T4
Kosovo 16 69
Serbien 35 67
Algerien 19 32
Staatenlos 9 30
Somalia 25 29
Athiopien 26 28
Iran 19 28
Russische Férderation/Russland 0 16
Turkei 10 1
sonstige 28 68
Insgesamt 531 1.840

' Quelle: Die Daten zum Bericht Asyl wurden durch eigene Erhebung fir den Berichtsmonat Dezember generiert.
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Die hohe Anzahl an Asylbewerbern hat dazu noch die Notwendigkeit, neue Gemeinschaftsun-
terkiinfte bereitzustellen, massiv verstarkt. Es wurde daher in 2015 im Main-Taunus-Kreis der
Bestand an Unterkinften von 29 auf 49 erhoht. Dies hat ebenso den Bedarf an zusétzlichen
Sozialarbeitern zur Betreuung der Menschen erhoht. Hierflir wurden daher ebenfalls neue
Stellen geschaffen.

Die spate Antragstellung sowie die lange Dauer des Asylverfahrens erhéht den Bedarf an
Gemeinschaftsunterkinften und Sozialarbeitern zuséatzlich, da die Menschen erst nach Ab-
schluss des Verfahrens aus den Gemeinschaftsunterkinften ausziehen und sich Privatwoh-
nungen suchen kdnnen. Hierzu ist noch anzumerken, dass es auf dem Wohnungsmarkt fur
die anerkannten Asylbewerber aktuell gar nicht ausreichend Wohnungen gibt. Zumal hier
mitunter sehr grofie Wohnungen bendtigt werden, da viele Grofifamilien unter den Flichtlin-
gen sind.

Anzahl Kapazitaten Anzahl Kapazitdten
ORI Unterkiinfte gesamt Unterkiinfte gesamt
2014 2015
Bad Soden 1 22 2 102
Eppstein 3 87 6 161
Eschborn 5 7 5 73
Florsheim 2 67 5 232
Hattersheim 4 94 6 465
Hochheim 1 33 2 48
Hofheim 2 76 5 370
Kelkheim 4 172 6 293
Kriftel 1 40 1 40
Liederbach 1 169 2 179
Schwalbach 4 16 6 66
Sulzbach 1 8 3 148
MTK 29 861 49 2177
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Die zugewiesenen Asylbewerber haben
einen Anspruch auf Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz ~ (AsylbLG).

Leistungsbeziehende Personen
nach dem AsylbLG

Viele jingere Menschen kamen in den MTK, Alter 2015
so liegt die Zahl der potentiellen Arbeit- 0-6 246
nehmer im Alter zwischen 18 und 64 Jah- 717 276
ren bei fast 75 % der Lelstr.ungsbemeher. 18 - 24 556
Es wurden daher zur Heranflihrung an den 25 - 44 834
Arbeitsmarkt gemeinnitzige Arbeit nach § )

45 - 64 140

5 AsylbLG und Sprachkurse in Zusammen-
arbeit mit der Bundesagentur fir Arbeit bei 65 - 90 18
der Volkshochschule eingefihrt. " 2 070

Leistungsbeziehende Personen nach dem AsylbLG nach Alter 2015

1%

12,7%

m0-6

m7-17

m18-24

m25-44

m45 - 64

m65-90

Folgen der Gesetzesanderungen fiir Asylbewerber aus dem Westbalkan

Am 02.07.2015 wurde das Gesetzespaket zur Neubestimmung des Bleiberechts und der
Aufenthaltsbeendigung verabschiedet. Seitdem hat sich der Zustrom aus dem Westbalkan
verringert. Mit dem sogenannten Asylpaket 1, welches zum 01.11.2015 in Kraft getreten ist,
wurden die Asylregeln weiter verscharft, die Verfahren beschleunigt und weitere Staaten
als sichere Herkunftslander eingestuft. Als weitere sichere Herkunftsstaaten gelten seit-
dem, neben Serbien, Mazedonien und Bosnien-Herzegowina, nun auch Albanien, Kosovo und
Montenegro. Personen aus diesen Herkunftslandern werden grundsatzlich nicht mehr an die
Kommunen verteilt. Sie verbleiben in den Erstaufnahmeeinrichtungen bis ihr Asylverfahren
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abgeschlossen ist und sie ausreisen oder abgeschoben werden. Mittlerweile halten sich noch
357 Personen aus dem Westbalkan in Gemeinschaftsunterkiinften des MTK auf, die kein
Bleiberecht haben und daher entweder freiwillig ausreisen missen oder mit einer Abschie-
bung zu rechnen haben. Um diesen Menschen zu helfen, gibt es verschiedene Angebote zur
freiwilligen Rickreise. Es gibt hierfir speziell geschulte Mitarbeiter des RP Darmstadt sowie
finanzielle Unterstitzung fir Ausreisewillige.

Ehrenamtliche Asylhelfer im Main-Taunus-Kreis

Viele Birgerinnen und Birger engagieren sich ehren-

amtlich bei der Integration vor Ort. Sie wenden viel Zeit

und Geduld auf, um den Menschen das Leben und die

Gesellschaft in Deutschland nahe zu bringen. Haufig

unterstitzen sie die Asylbewerber bei Arztbesuchen,

Kontoerdffnungen, Behdrdengangen und vielem mehr.

Oft werden auch verschiedene Freizeitangebote sowie

Deutschkurse eingerichtet und Feste gemeinsam mit

den Flichtlingen organisiert. Auch die Bereitstellung

von Fahrradern ist eine wichtige Aufgabe der Ehrenamt-

lichen, da die Asylbewerber hierdurch wesentlich mobiler sind und ihnen dadurch zudem kei-
ne Zusatzkosten fur Fahrkarten entstehen. Ein wesentlicher Bestandteil der ehrenamtlichen
Flichtlingsarbeit ist auch die persdnliche Betreuung einzelner Personen oder ganzer Fami-
lien. Diese reicht von der Hilfe bei der Anmeldung in Schule und Kindergarten bis zur Woh-
nungssuche und Hilfe bei der Suche nach einer Arbeitsstelle. Zudem gibt es viele verschie-
dene Angebote von der Kleiderkammer bis hin zu den Tafeln, die ohne die Unterstitzung und
den Einsatz der Ehrenamtlichen nicht moglich waren. lhnen gilt daher ein besonderer Dank
und Anerkennung fir die vielen Stunden, die sie zum Wohle der Asylbewerber aufbringen.

Zur Unterstltzung und Information der Ehrenamtlichen wurde ein Leitfaden entwickelt, der
Hinweise gibt zu den Themen, die Asylbewerber direkt betreffen: Asylverfahren, Leistungs-
gewahrung und Krankenversorgung, Kinderbetreuung, Sprachkurse, Arbeit. Weiterhin enthalt
er Anregungen zur inhaltlichen ehrenamtlichen Arbeit und eine Ubersicht tiber die Ansprech-
partner bei den Stadten und Gemeinden des Main-Taunus-Kreises, bei den Trdgern der freien
Wohlfahrtspflege und bei anderen Institutionen. Der Leitfaden wird regelmafig aktualisiert
und ist im Internet zu finden unter ,Flichtlinge MTK".

Aufgrund des Zustandigkeitswechsels seit dem 01.02.2016 wird Uber den Bereich Asyl im
Sozialbericht zum letzten Mal berichtet.
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Bildungs- und Teilhabepaket im Main-Taunus-Kreis

Das Bildungs- und Teilhabepaket (BTP) umfasst die Bereiche:

Ausfliige / Klassenfahrten

¢ Kosten eintdgiger Ausfliige in Schulen und Kitas sowie mehrtédgige Klassenfahrten werden
Ubernommen. Voraussetzung ist, dass die Kosten tatsachlich erforderlich sind und nicht
bereits von anderer Seite ibernommen werden.

Persdnlicher Schulbedarf

e Kinder und Jugendliche erhalten zwei Mal im Jahr einen Zuschuss, um sich mit den né-
tigen Lernmaterialien auszustatten: 70 € zu Beginn des ersten und 30 € zu Beginn des
zweiten Schulhalbjahres.

Schilerbeférderungskosten

¢ Diese Leistungen kdnnen Schiiler erhalten, die die ndchstgelegene Schule ihres gewahl-
ten Bildungsgangs (in der Regel ab Sekundarstufe Il) besuchen. Voraussetzung ist, dass
die Kosten tatsachlich erforderlich sind und nicht bereits von anderer Seite ibernommen
werden.

Lernférderung

e Lernférderung kann in Anspruch genommen werden, wenn nur dadurch das Lernziel - die
Versetzung in die ndchste Klasse - erreicht werden kann und es an der Schule sonst keine
ausreichende Unterstltzung gibt.

Gemeinschaftliche Mittagsverpflegung in Kita und Schule

e Gibt es ein regelméfiges Mittagessensangebot in Kita oder Schule, erhalten Kinder einen
Zuschuss zum gemeinsamen Mittagessen.

Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben

* Beitrédge fur die Teilhabe an Sport, Spiel und Kultur werden in Héhe von monatlich bis zu
10 € Gdbernommen. Seit 2013 kénnen im Rahmen der 10 € auch notwendige Ausristungs-
gegenstdnde (z.B. Leihgebihren fur Musikinstrumente, Judoanzug, Fufiballschuhe) Gber-
nommen werden.

Das Bildungs- und Teilhabepaket ist fir Empfanger von
- Leistungen nach dem SGB Il

- Leistungen nach dem Dritten Kapitel SGB XIlI (Hilfe zum Lebensunterhalt) und nach dem
Vierten Kapitel SGB XII (Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung) mit Ausna-
me der Bedarfe nach § 34 Absatz 7 SGB XII (Teilhabeleistungen 10 € pro Monat)

- Leistungen nach dem § 2 AsylbLG (Analog-Leistungen nach SGB XID

- Kinderzuschlagsleistungen (KIZ) nach § 6 a Bundeskindergeldgesetz (BKGG) fir das im
Haushalt lebende Kind und Leistungen nach dem Wohngeldgesetz (WOG) fir das als Haus-
haltsmitglied zu berlcksichtigende Kind vorgesehen.
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Bildungs- und Teilhabepaket nach Kommunen - MTK 2015

Kommunen Ubersicht Leistungen’ Personen? o Leistung pro Person
Bad Soden 333 198 1,7
Eppstein 263 17 1,5
Eschborn 528 337 1,6
Florsheim 571 349 1,6
Hattersheim 992 617 1,6
Hochheim 396 238 17
Hofheim 821 505 1,6
Kelkheim 612 368 17
Kriftel 192 126 1,5
Liederbach 200 122 1,6
Schwalbach 570 343 17
Sulzbach m 70 1,6
MTK 2015 5.589 3.444 1,6
MTK 2014 5.064 3.084 1,6
MTK 2013 4943 2.986 1,7
MTK 2012 4772 2.935 1,6

Berechtigt sind Kinder und Jugendliche bis 25 Jahre. Eine Ausnahme besteht im Bereich
der Teilhabe an Kultur, Sport und Freizeit. Hier gilt die Altersgrenze mit Vollendung des 18.
Lebensjahres. Das BTP wird im MTK weiterhin sehr gut angenommen und steigert sich seit
2011 weiterhin Jahr fur Jahr. Die Leistungen des Bildungs- und Teilhabepaketes wurden bei
den bekannten Berechtigten auch im Jahr 2015 weiterhin intensiv beworben.

Im Jahr 2015 wurden 5.589 Leistungen im MTK bewilligt. Das Bildungs- und Teilhabepaket
wurde von 3.444 Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Anspruch genommen.
Die Personen verteilten sich in etwa mit 84 % auf den Rechtskreis* SGB II, 1 % auf SGB XII, 5
% auf den Bereich Asyl und mit 10 % auf den Bereich KIZ / WOG.

! Jede Person kann mehrere Leistungen (Leistungsarten) beantragen. Eine Leistung wurde aber nur einmal gezahlt, unabhédngig davon wie
oft diese Leistungsart innerhalb des Jahres bewilligt wurde.
2 Jede Person kommt aber nur einmal innerhalb einer Kommune vor.

3 Auf Grund einer rickwirkenden Gesetzesaufnahme liegen fur 2011 keine vollstandigen Daten vor.
4 Esist moglich, dass Personen innerhalb des Jahres das Rechtsgebiet gewechselt haben.
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BTP 2015 nach Leistungsart in %

0,7%
8,5%

2,1% Bangemessene Lernforderung (Schaler)

27,2%
mGemeinsame Mittagsverpflegung
Krabbelstube, Kita, Schule

BKita-Ausfliige

B Schulausfliige
3%

0
mMehrtagige Schulfahrten
1,3% B Schulbedarf

o Schilerbeférderung

14 3% OSoziale/Kulturelle Teilhabe
,3%

Die am héaufigsten in Anspruch genommene Leistung des Bildungs- und Teilhabepaketes ist
der persdnliche Schulbedarf (45,6 %). Danach folgen Mittagessen (27,2 %) und mehrtagige
Schulfahrten (14,3 %). Weiterhin liegt der Anteil der sozialen und kulturellen Teilhabe bei 8,5
%. Eine vollstandige Inanspruchnahme des Bildungs- und Teilhabepaketes durch alle Berech-
tigten ist nicht mdéglich, da ein grundsétzlicher Bedarf weder unterstellt noch angenommen
werden kann. Nach nunmehr 5 Jahren Bildungs- und Teilhabeleistungen ist festzustellen,
dass sich diese zu einer festen Grofie etabliert haben.

Leider ist zur Abwicklung der Leistungen noch immer eine enorme Hintergrundarbeit not-
wendig. Es besteht somit weiterhin Verbesserungspotenzial in den vorgegebenen Verwal-
tungsabldufen. Hier ist der Gesetzgeber gefragt, da die bundesgesetzlichen Verfahrens-
schritte nicht durch den MTK direkt beeinflussbar sind. Hier kann beispielhaft die fehlende
Erstattungsmdglichkeit bei bereits nachweislich verauslagten Kosten an die Eltern genannt
werden. Dies wirde nach unserer Auffassung, gerade im Bereich der sozialen und kulturel-
len Teilhabe, zu einer weiteren Akzeptanz bei dem berechtigten Personenkreis fihren und es
kdnnte damit eine evtl. vorhandene Stigmatisierung vermieden werden.

Eine weitere Steigerung der Inanspruchnahme ist auch weiterhin unser Ziel fur das Jahr
2016.
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Kommunentbersicht BTP nach Leistungsarten — MTK 2015*
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Bad Soden 0 0 50 43 3 9 48 146 | 12 22 333
Eppstein 1 0 53 27 0 0 33 122 5 22 263
Eschborn 3 0 90 18 1 2 97 261 10 46 528
Flérsheim 8 0 87 76 0 5 o7 263 9 56 571
Hattersheim 7 0 116 121 0 18 | 157 4921 10 7 992
Hochheim 3 0 51 39 1 3 57 174 15 53 396
Hofheim 9 0 128 124 4 2 107 371 20 56 821
Kelkheim 4 0 13 87 3 9 88 248 8 52 612
Kriftel 1 0 41 25 1 2 14 84 3 21 192
Liederbach 3 0 27 29 3 9 23 87 4 15 200
Schwalbach 0 0 87 56 0 10 93 250 18 56 570
Sulzbach 0 0 21 9 1 2 16 50 3 9 111
MTK 2015 39 0O | 864 | 654 17 71 | 800 | 2.548 | 117 | 479 | 5.589
MTK 2014 36 0 708 567 18 77 | 723 | 2.370| 123 442 | 5.064
MTK 2013 51 143 476 527 1 96 710 | 2.307 | 134 488 | 4.943
MTK 2012 34 183 561 440 14 113 | 738 | 2164 76 449 | 4772

Sie erhalten Hinweise zu den Leistungen im Einzelnen, wer Anspruch auf diese Leistungen
hat und es kdnnen Antrédge fir das Bildungspaket heruntergeladen werden unter:

www.mtk.org/but

! Jede Person kann mehrere Leistungsarten beantragen. Jede Person kommt aber nur einmal innerhalb einer jeden Leistungsart vor,

unabhéngig davon wie oft diese Leistungsart innerhalb des Jahres bewilligt wurde.

2 Es ist anzumerken, dass das Mittagessen fiir Hortkinder nur fiir die Jahre 2011 bis 2013 als Mehraufwendung beriicksichtigt wurde
(8§ 77 Abs. 11 letzter Satz SGB I, 131 Abs. 4 S. 2 SGB XID.
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Netzwerk Jugend und Beruf Main-Taunus-Kreis

Ruckblick: Main-Taunus-Kreis im Jahr 2000 - Wegen fehlender Ausbildungsstellen befinden
sich 200 Jugendliche in Mafinahmen im ,Ubergangssystem®. Jahrlich bleiben 100 Jugendli-
che ohne Schulabschluss. Land und Bund legen zahlreiche Programme und Projekte gegen
die Jugendarbeitslosigkeit auf. In der Region Rhein-Main bilden sich so viele Initiativen, Pro-
jekte und Ubergangsangebote, dass Fachkrafte vom ,Berufe-Dschungel” sprechen. Fiir ver-
besserte Abstimmung und Transparenz werden landesweit ,Fachstellen Jugendberufshilfe”
eingerichtet. Zum inhaltlichen und fachlichen Austausch griindet der MTK unter Federfih-
rung des Jugendamtes die ,Facharbeitsgemeinschaft Jugendberufshilfe”.

In Hessen griindet die Landesregierung 2004 den Pakt fir Ausbildung, darunter die Strategie
OloV: Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule — Beruf. Das Oberziel
des Pakts war es, allen ausbildungsfahigen und -willigen Jugendlichen eine Berufsausbil-
dung zu erméglichen. Teilziele waren die

quantitative Steigerung von Ausbildungs-

angeboten, Akquise neuer und Forde-

rung zusatzlicher Ausbildungsplatze und

die Schaffung sinnvoller Ubergangs- und

Zwischenlésungen fir unversorgte Ju-

gendliche. Alle 26 hessischen kreisfreien

Stadte und Landkreise waren aufgefor-

dert, sich an der Umsetzung von OloV

zu beteiligen. Mit dem Start von OloV im

Main-Taunus-Kreis 2008 wurde die Fach-

arbeitsgemeinschaft zum ,Netzwerk Ju-

gend und Beruf Main-Taunus-Kreis"“. Das

Netzwerk fungiert seitdem als regionale

Steuerungsgruppe unter Leitung des @mteribergreifenden Koordinatoren-Teams Lydia Karell
(Amt fur Arbeit und Soziales) und Peter Rill (Amt fir Jugend, Schulen und Kultur).

Die Aufgaben des Netzwerks Jugend und Beruf sind:

& Abstimmung der Mafnahmen und Angebote im Ubergang Schule - Beruf im MTK

¢ Definition von Schnittstellen und der Verzahnung von Angeboten

¢ Steuerung der Berufsorientierung an Allgemeinbildenden Schulen

¢ Organisation von Angeboten zur individuellen Férderung der Ausbildungsreife und
Forderung der Vermittelbarkeit

¢ Qualifizierung von Fachkraften des Ubergangssystems

+ Offentlichkeitsarbeit und Durchfiihrung von Veranstaltungen
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Vorgegebene OloV-Qualitatsstandards aus drei Themenbereichen - 1. Berufsorientierung
2. Akquise von Ausbildungs- und Praktikumspldtzen 3. Beratung, Matching und Vermittlung -
sind verbindlich, nach regionalen Gegebenheiten, umzusetzen. Beteiligte des Netzwerks sind:
Agentur fur Arbeit, Allgemeinbildende Schulen, Berufliche Schulen, Bildungstrager, Industrie
und Handelskammer Frankfurt, Handwerkskammer Frankfurt Rhein-Main, Kreishandwerker-
schaft, Amt fur Jugend, Schulen und Kultur, Kommunales JobCenter und Staatliches Schul-
amt. Alle im Netzwerk entwickelten Strategien, Aktionen und Vereinbarungen werden als
Zielvereinbarungen einmal jahrlich an das Land Hessen gemeldet. Auf folgende Aktionen und
Aktivitaten blickt das Netzwerk seit seiner Grindung zurtck:

Strukturbildende Ergebnisse

¢ Verbindliches, mehrstufiges Verfahren zur Kompetenzfeststellung fir Schilerinnen und
Schiler an Haupt- und Forderschulen des MTK

Nutzung der Ergebnisse der Kompetenzfeststellung im individuellen Beratungsprozess
Férdermodule zur Berufsorientierung und zur Herstellung der Ausbildungsreife
Berufseignungstests an Realschulen und Sicherung der Finanzierung

Dokumentation der Abgangsjahrgange der Haupt- und Forderschulen

Entwicklung schulischer Curricula zur Berufsorientierung

* & 6 o o o

Implementierung eines sozialpddagogischen Angebots fir bestehende Ausbildungsver-
haltnisse

Durchgefiihrte Fachtagungen

,Elternarbeit in der Berufsorientierung”, ,Ausbildungsreife, Berufseignung und Vermittelbar-
keit“, ,Schulische Praktikumsstrategien®, ,Perspektive Berufsausbildung”, Qualifizierungs-
reihe fiir Schulkoordinatoren zur Berufsorientierung, Fortbildung ,Zeitgemafe Bewerbung”.

Veréffentlichungen und Printmedien

Internetplattform Jugend und Beruf, Plakat ,Schule und was dann?“, ,Pocket-Guide”
Flyer ,Praktikum im Betrieb” und ,Handreichung zur Gewinnung von Ausbildungsplédtzen®,
Info-Mappe ,Plan A - Berufsausbildung” mit Informationen, regionalen Kontaktadressen,
Internetlinks
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Netzwerk Pflegekonferenz im Main-Taunus-Kreis

Die Pflegekonferenz im Main-Taunus-Kreis (,Kreispflegekonferenz) ist ein freiwillig orga-
nisiertes, kommunales Gremium zur 6rtlichen Umsetzung des Pflegeversicherungsgesetzes
(SGB XI). Sie hat die gesamtgesellschaftliche Aufgabe, mit den mitwirkenden Institutionen
auf kommunaler Ebene Strukturen in der pflegerischen Versorgung zu entwickeln (§ 8 SGB
XI) mit dem Ziel, ein mdglichst qualitativ hochwertiges und quantitativ ausreichendes Ange-
bot an pflegerischen Leistungen im Main-Taunus-Kreis zu erreichen.

Der Vorsitz obliegt dem Sozialdezernenten des Main-Taunus-Kreises. Die Geschéaftsfihrung
wird durch die Fachstelle ,Allgemeine Seniorenhilfe” des Main-Taunus-Kreises wahrgenom-
men. Die erste Sitzung fand im Juni 2002 im Landratsamt in Hofheim statt. Sie tagt dort
seitdem mindestens zweimal im Jahr.

Die Pflegekonferenz bietet durch ihre vielfédltige Zusammensetzung die Méglichkeit, alle ein-
gereichten Informationen und Arbeitsinhalte aus unterschiedlichen Blickwinkeln zu betrach-
ten bzw. zu analysieren und sie in die verschiedenen Institutionen oder Gremien weiter-
zugeben bzw. Empfehlungen auszusprechen. Sie setzt sich aus den Vertretern folgender
Bereiche zusammen:

Gesund- 3 Senioren-
Ambulante P Fachstelle beratungs-

Dienste MTK Demenz

Arbeitskreis Stadte und

JAlter werden Il Goreinden
im MTK*

Alten-
pflegeheime

Allgemeine Sozialdezernent/

Hospiz-
hduser vereine

Kranken- Seniorenhilfe Kreisbeigeordneter

Geschéftsfihrung Vorsitz

Senioren-

Arzteschaft -
beirate

rlEssiseiE Wieelimitselier Liga el Sozialverband Jl Landeswonhl- Verband
Betreuungs- Dienst der freien Wohl- VdK fahrtsverband -

und Krankenkassen fahrtsver- ) . unionen
Pflegeaufsicht MDK Hessen binde Main-Taunus LWV Hessen Heimkehrer

Senioren-
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Die Zielsetzungen des Gremiums sind unter anderem die Qualitatssicherung und Wirtschaft-
lichkeit, Optimierung und Koordinierung der Pflegeleistungen und der Pflegeinfrastruktur,
Bestandsanalysen, Absprachen und Klarung von Finanzierung und Kostentrégerschaft, Orga-
nisation der Zusammenarbeit bzw. Netzwerkarbeit und Verbraucherschutz. Seit 2002 wur-
den in den Sitzungen der Pflegekonferenz beispielsweise folgende Arbeitsinhalte (teilweise
in regelmafigen Abstanden aktualisiert) fir den Main-Taunus-Kreis behandelt:

e Bestandserhebung und Entwicklung der ambulanten und stationdren Versorgung
e Demografische Entwicklung

e ZukUnftiger Pflegebedarf

¢ Ausbildungssituation in der Pflege

e Entwicklung Pflegekrafteangebot

e Medizinische und klinische Versorgung

e Pflegelberleitung in Kliniken und Entlassungsmanagement

e Einfihrung von Fallpauschalen in Krankenh&dusern

e Wohnformen im Alter

e Bezahlbarer Wohnraum fir &ltere Menschen

e Sicherheit in Seniorenheimen

* Pflegestutzpunkt

e Seniorenberatungsstellen in den Kommunen

e Entwicklung der Demenzerkrankung

e Fachstelle Demenz

e Betreuungsrecht und Vorsorgevollmacht

* Hospizarbeit

e Altenhilfeplan

e Vorstellung zahlreicher Projekte zu den unterschiedlichen Themenschwerpunkten
e Berichte aus den Netzwerken und teilnehmenden Institutionen

Die gesellschaftlichen Entwicklungen sowie die Anderungen der gesetzlichen Grundlagen
und den sich daraus ergebenden Erkenntnissen und Empfehlungen der Pflegekonferenz
fuhrten ab dem Jahr 2009 (in Kooperation mit den Kommunen und Verbanden) zu der Ein-
fihrung von aktuell 11 Seniorenberatungsstellen in den Stadten und Gemeinden des Main-
Taunus-Kreises. Dartber hinaus wurde im Jahr 2010 (in Kooperation mit den Pflegekassen)
der Pflegestitzpunkt im Main-Taunus-Kreis eingerichtet.
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Arbeitsgruppe Netzwerk Alter werden im Main-Taunus-Kreis

Die seit 1993 bestehende Arbeitsgruppe ,Netzwerk Alter werden im Main-Taunus-Kreis" ar-
beitet als Netzwerk neben der Pflegekonferenz des Kreises. Die Netzwerkkoordination sowie
die Leitung und Geschaftsfiihrung obliegt Frau Elke Werner-Schmit vom Pflegestitzpunkt
des Main-Taunus-Kreises. Das viermal im Jahr tagende Netzwerk ist mit meist mehr als 30
Teilnehmern Uberaus erfolgreich im Landkreis verankert. Das Teilnehmerspektrum ist weit
gestreut. Als Vertreter der Kommunen im Main-Taunus-Kreis nehmen die Fachstelle Allge-
meine Seniorenhilfe des MTK, das Gesundheitsamt des MTK, die Altenhilfeplaner des MTK
und der Stddte und Gemeinden, die Seniorenberatungsstellen der Stadte und Gemeinden, der
Pflegestitzpunkt des MTK sowie Vertreter der offenen Altenhilfe in den Kommunen teil. Ne-
ben diesen 6ffentlichen Vertretern nehmen die Krankenhaussozialberatungen, die Leiter und
Sozialdienste der Altenpflegeheime, die Koordinatoren der Angebote Wohnen mit Service, die
Sozialarbeiter der Wohnungsbaugesellschaften, die ,Compass Private Pflegeberatung” und
die Sprecherin der AG der Ambulanten Pflegedienste an den Sitzungen teil. Des Weiteren
sind die Leitung der Fachstelle Demenz des Caritasverbandes Main-Taunus, die in der Hos-
pizarbeit im Kreis tatigen Akteure des stationaren Hospizes ,Lebensbricke” in Flérsheim, die
ambulant tatigen Hospizvereine im Netzwerk vertreten. Hinzu kommen regelmafig geladene
Géste als Fachleute und Referenten fir die einzelnen Sonderthemen und Themenschwer-
punkte der Sitzungen.

Aus der ,AG Netzwerk Alter werden” heraus entwickelten sich im Laufe der Jahre zwei
grofie, bedeutende Unterarbeitsgruppen: Zum einen die achtmal im Jahr tagende ,AG der
Seniorenberatungsstellen” fur spezielle Problemlagen der aufsuchenden Seniorenarbeit und
der Fortbildung der Seniorenberater, zum anderen die zweimal jahrlich tagende ,AG Wohn-
beratung im Main-Taunus-Kreis” fur spezielle Fragen der Wohnberatung. Als weitere Arbeits-
gruppen und Netzwerkpartner neben der ,AG Netzwerk Alter werden im Main-Taunus-Kreis"
wiederum arbeiten die ,Fachgruppe Demenz”, die ,AG Barrierefreiheit” im Behindertenbeirat
des MTK, die AG der Ambulanten Pflegedienste sowie die ,Runden Tische Seniorenarbeit” in
den Stadten und Gemeinden. Das Ziel aller dieser Arbeitsgruppen ist die gemeinsame Arbeit
an der Verbesserung der Angebote fir altere, behinderte und pflegebedirftige Menschen im
Main-Taunus-Kreis. Dies geschieht zum Beispiel durch das Kennenlernen der neuen Ange-
bote fir &ltere, behinderte und pflegebedirftige Menschen durch Vorstellung der Projekte,
Einrichtungen und Institutionen, dariber hinaus durch griindliche Information des Netzwer-
kes Uber rechtliche Veranderungen, wie z.B. Pflegestarkungsgesetz | und Il, Betreuungs-
recht, Anderungen in den Sozialgesetzbiichern und vieles mehr. Besondere Bedeutung bei
den Netzwerktreffen hat auch der informelle und fachliche Austausch, der Austausch Uber
erfolgreiche Projekte in den Kommunen und ggf. Initialziindung fiir die Ubertragung in andere
Kommunen. Das Netzwerk dient damit auch dem Transport von Verbesserungsvorschlagen
Uber die Kreispflegekonferenz hin zu den Birgermeistern der Kommunen und weiter bis in
die Kreispolitik im MTK.
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Netzwerk SGB |l Beirat

Nach § 18 d SGB Il ist bei jeder gemeinsamen Einrichtung und entsprechend auch bei je-
dem zugelassenen kommunalen Tréger ein ¢rtlicher Beirat zu bilden. Der Main-Taunus-Kreis
ist diesem gesetzlichen Auftrag bereits im Jahr 2005 nachgekommen. Die Umsetzung des
Arbeitsmarktreformpaketes wurde im Main-Taunus-Kreis von Anfang an von dem neu ein-
gerichteten SGB Il Beirat begleitet. Die Federfihrung liegt bei der Beauftragten fir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt und sie ist Ansprechpartnerin fir die Beiratsmitglieder.

Im SGB Il Beirat arbeiten das Amt fir Arbeit und Soziales, die Bundesagentur fir Arbeit so-
wie Vertreter des ortlichen Arbeitsmarktes bei der Eingliederung der Langzeitarbeitslosen
zusammen. Als Vertreter des ortlichen Arbeitsmarktes nehmen insbesondere die Trager der
freien Wohlfahrtspflege, die Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
sowie die Kammern und berufsstandischen Organisationen teil.

Der Beirat wird von dem fir das Amt fir Arbeit und Soziales zustédndigen Kreisbeigeordneten
geleitet und tagt zweimal im Jahr. Die Aufgabe dieses Beirats ist es, die Einrichtung bei der
Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente und -mafinahmen zu beraten. Er
beschéftigt sich mit den Fragen des regionalen Arbeitsmarktes und begleitet die Konzepte
zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt sowie den Einsatz der finanziellen Mittel. Auch die ge-
sellschaftspolitischen Auswirkungen der SGB |I-Gesetzgebung und ihre sozialen Folgen sind
regelméafig Thema in den Beiratssitzungen. Die Vorstellung der durch das Amt fir Arbeit und
Soziales herausgegebenen Berichte ist obligatorisch. Dies sind in jedem Jahr der Sozialbe-
richt und der Eingliederungsbericht.

Um sich ein Bild Gber Mafinahmen des kommunalen Jobcenters zu machen, finden auch Sit-
zungen des Beirates bei den Projekttragern vor Ort statt. So wurde im Sozialkaufhaus , Tisch
& Teller” in der Liebigstrafie 6 in Florsheim getagt, dessen Trager das Diakonische Werk ist.
Auch bei dem Projekt NEA (neu, engagiert, anders) in der Industriestrafle 2 - 4 in Kelkheim
tagte der SGB Il-Beirat. Hier waren die Mafinahmepartner die SiT (Selbsthilfe im Taunus),
die Caritas und das Deutsche Rote Kreuz. Das Projekt endete am 31.07.2014 und bereits am
01.08.2014 startete das Nachfolgeprojekt VIVA (verantwortungsbewusst, individuell, vielsei-
tig, alltagstauglich) mit der Tertia Vermittlungsagentur GmbH mit Sitz in Bonn.

Aufierdem werden zu anstehenden Themen Referenten eingeladen. Im vergangenen Jahr
hat das Thema Fachkraftemangel den Beirat beschaftigt. Hierzu hat sich die Stabsstelle fur
Fachkraftesicherung des Hessischen Ministeriums fur Soziales und Integration vorgestellt.
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Zu den Berichten ,Netzwerke im Main-Taunus-Kreis*”

In diesem Kapitel soll der Frage nachgegangen werden ,Welche regionalen Netzwerkstruk-
turen gibt es im Main-Taunus-Kreis?“. Angesichts der wachsenden sozialen Herausforde-
rungen werden auch im Main-Taunus-Kreis zahlreiche Netzwerke neu geknipft. Vorhandene
Netze werden weiter entwickelt. Der regionalen Vernetzung sozialer Arbeit kommt unzwei-
felhaft eine hohe Bedeutung fir die Politik und das Miteinander im Landkreis zu. Netzwerk-
strukturen kdnnen, insbesondere durch das gemeinsame Handeln, Birgerinnen und Biirgern
die Méglichkeit bieten, fur |hre Interessen einzutreten und Forderungen zu stellen. Netzwer-
ke dienen damit der Beteiligung und geben so wichtige Steuerungsimpulse, die allein durch
Verwaltung oder Politik nicht erkannt werden wirden. Durch Vernetzung ist es moglich,
Bedarfe festzustellen und diese in Kooperation mit der Verwaltung im Sinne der Birgerinnen
und Birger zu bearbeiten. So kann flexibler auf Bedarfe vor Ort reagiert werden. Gleichzeitig
bindeln Netzwerke Angebote, Strukturen und Ressourcen in der Region, verknipfen Kapazi-
taten so, dass das regionale Leistungsspektrum erweitert wird.

Bei Netzwerkstrukturen geht es nicht nur ,um einen gemeinsamen Austausch®, sondern es
kdnnen aus dem Netzwerk wichtige Antworten, Ideen, Gedanken und neue Strukturen fir
die Politik erschaffen werden. Daher gilt es, regionale soziale Netzwerke als eine wichtige
sozialpolitische Mafinahme fiir den Kreis zu erkennen. Netzwerke sind ein Mittel, um kom-
plexe Probleme anzupacken, aber sie sind kein ,Mittel gegen alle méglichen Problemlagen®.
Bei Einfliihrung neuer Netzwerke sind die Netzwerkstrukturen dahingehend zu analysieren,
ob die neuen Netzwerke im Konzept der bestehenden Vernetzungen so funktionieren, wie es
geplant war. Haben neue Netzwerke zu Parallelstrukturen und Doppelbelastungen gefiihrt?
Auch sind bestehende Netzwerke immer wieder dahingehend zu priifen, ob sie noch ins Kon-
zept passen. Dabei ist es wichtig, das Zusammenspiel der Netzwerkebenen zu beachten. Oft
ist es schwierig, sich in dieser ausdifferenzierten sozialen Infrastruktur zu bewegen und die
richtigen Angebote zu erhalten. Es scheint leicht moglich den Uberblick zu verlieren. Deshalb
ist es wichtig dieser Komplexitat entgegenzuwirken.

Hier werden nun insbesondere Soziale Netzwerke dargestellt. Die Darstellung der Netz-
werke ist nicht vollumféanglich, es konnte nur eine Auswahl getroffen werden. Darlber hin-
aus gibt es viele Netzwerke, die mit einem gesetzlichen Auftrag verbunden sind, unzéhlige
Fachausschisse und Arbeitsgemeinschaften, die hier nicht dargestellt werden kénnen. Im
vorhergehenden Kapitel 7 finden Sie Berichte des Amtes zu ,Netzwerken im Main-Taunus-
Kreis“: Berichte zu Ausbildung und Beruf fir Jugendliche, Senioren und Pflege und zum
SGB Il Beirat. Auf den folgenden Seiten im Kapitel 8 werden Netzwerke in den Bereichen
Pravention im Kinderschutz (,Frihe Hilfe®), Integration und Migration (,Fltchtlinge®), Schutz
vor hauslicher Gewalt und Demenz dargestellt. Abschlieffend wird das Internet-Portal ,So-
ziale Landkarte” vorgestellt, das Burgern, Birgerinnen, Betroffenen und Fachkraften Unter-
stdtzung beim Navigieren in den Bereichen Beratung, Betreuung und Bildung bietet.
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Netzwerk Friihe Hilfen im Main-Taunus-Kreis

Die breite gesellschaftliche Diskussion zum Thema Schutz von Kindern vor kdrperlicher und
psychischer Misshandlung und Vernachldssigung hat in jingster Zeit die Fokussierung auf
den Ausbau der Pravention im Kinderschutz und damit auf die sogenannten ,Friihen Hilfen®
gelenkt. Gerade die frihe Kindheit stellt eine zentrale Phase in der Entwicklung von Kindern
dar, die von einer hohen Abhéngigkeit der Kinder von den Versorgungsmoglichkeiten durch
die Eltern sowie von einer starken Verletzbarkeit geprégt ist. Die damit einhergehenden Her-
ausforderungen stellen sich sowohl fir die Familien als auch fir die Kinder- und Jugendhilfe
und das &ffentliche Gesundheitssystem.

Das am 1. Januar 2012 in Kraft getretene
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) mit
dem darin enthaltenen Gesetz zur Koopera-
tion und Information im Kinderschutz (KKG)
definiert den Begriff Frihe Hilfen im Kern
als “die Vorhaltung eines moglichst frihzei-
tigen, koordinierten und multiprofessionel-
len Angebotes im Hinblick auf die Entwick-
lung von Kindern vor allem in den ersten
Lebensjahren fir Mutter und Vater sowie
schwangere Frauen und werdende Viter.”
(§ 1 Abs. 4 KKG, BKiSch@G)

Gemaf dem wissenschaftlichen Beirat des Nationalen Zentrums Frihe Hilfen (NZFH) bilden
Fridhe Hilfen ,lokale und regionale Unterstitzungssysteme mit koordinierten Hilfsangeboten
fur Eltern und Kinder ab Beginn der Schwangerschaft und in den ersten Lebensjahren mit
einem Schwerpunkt auf der Altersgruppe der O- bis 3-Jahrigen. Sie zielen darauf ab, Ent-
wicklungsmoglichkeiten von Kindern und Eltern in Familie und Gesellschaft frihzeitig und
nachhaltig zu verbessern.” (wiss. NZFH-Beirat, 26.06.2009)

Im Bundeskinderschutzgesetz ist die Bundesinitiative (Bl) ,Netzwerke Frihe Hilfen und Fa-
milienhebammen” (§ 3 Abs. 4 KKG) enthalten, die seit dem 1. Juli 2012 bis Ende 2017 den
Ausbau der Frihen Hilfen bundesweit auch finanziell unterstitzt. Die weitere Ausgestaltung
der Bl soll im Rahmen eines Fonds Friihe Hilfen verstetigt werden (§ 3 Abs. 4 KKG).

Vor diesem Hintergrund wurde die Netzwerkkoordinati-
onsstelle Frihe Hilfen im Main-Taunus-Kreis eingerich-
tet. Die Arbeit der Fachstelle wird von Denise Bellmann
und Lillith Stukenberg im Amt fir Jugend, Schulen und
Kultur koordiniert.

68



Sozialbericht Main-Taunus 2015 KAPITEL 8

Berichte zu ,Netzwerken im Main-Taunus-Kreis®

Das hiesige Netzwerk bezieht sich auf alle im Main-Taunus-Kreis tatigen Frihe Hilfen Akteu-
re analog zu den im KKG genannten Einrichtungen und Fachkraften (§ 3 Abs. 2 KKG).

Der Main-Taunus-Kreis will bereits vorhandene Hilfeeinrichtungen und Fachkréfte fir ein
,gelingendes Aufwachsen” und den Schutz aller Kinder zwischen 0-3 Jahren im MTK starker
miteinander vernetzen. Mit flichendeckender Information fur Eltern und Fachkrafte, Star-
kung und Ausweitung bestehender Kooperationen und gemeinsamer Weiterentwicklung der
Frihen Hilfen.

Zur Zielerreichung bietet das

Netzwerk ,Frihe Hilfen" fiir Fach-

kréfte vier Netzwerk-Arbeitsgrup-

pen und einen Netzwerk-Beirat,

als Schnittstellen zur multiprofes-

sionellen Bearbeitung der im KKG

benannten Schwerpunkte. Diese

arbeiten zurzeit zur Bedarfser-

mittlung an einer Elternbefragung,

an einem Handlungsleitfaden fur

Fachkrafte, an einem Willkom-

menspaket fir alle Eltern von

Neugeborenen im MTK sowie am

diesjéhrigen Fachtag Frihe Hil-

fen. Die Prozess- und Ergebnissicherung erfolgt derzeit in einem geschitzten Dokumente-
Archiv fur registrierte Netzwerkpartnerinnen sowie in Form von Bekanntmachungen tber
den Netzwerk-Newsletter und Tagungsdokumentationen.

Das Netzwerk steht im Austausch mit einzelnen Akteuren und ist zunehmend in bestehende
Netzwerkstrukturen eingebunden. Hierzu zahlen u.a. die regionalen Arbeitsgemeinschaften
(RAGs) der Sozialrdume, der Qualitatszirkel der Kinderarzte, das Netzwerk gegen hausli-
che Gewalt, der Gesundheitsmarkt Rhein-Main, der Praventionsrat MTK, der runde Tisch zur
vertraulichen Geburt und der Jugendhilfeausschuss. Auf hessischer Ebene nehmen wir zur
Uberregionalen Vernetzung mit anderen Netzwerkkoordinatorinnen am Arbeitskreis Hessen
Sld und an den Arbeitstagungen des Qualitéatszirkels Frihe Hilfen teil.

Fur (werdende) Eltern halten die Frihen Hilfen des MTK Familienhebammen, einen Krabbel-
fihrer oder etwa die Schreibabyambulanz vor. Dies alles und noch mehr findet sich in der
Broschiire ,Angebote und Akteure Friher Hilfen im MTK" und auf dem Familien- und Fach-
kraftportal www.fruehe-hilfen-mtk.de.
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Netzwerk ,Willkommen - Flichtlinge im Main-Taunus-Kreis*

In den letzten zwei Jahren hat sich durch die grofie Zahl der ankommenden Asylbewerber ein
grofies Netz von ehrenamtlichen Unterstitzern in allen Kommunen des Main-Taunus-Kreises
entwickelt. Die Arbeitskreise wurden oft von den katholischen und evangelischen Kirchen-
gemeinden initiiert, dann aber auch von Mitarbeitern der Kommunen, meist den Birger-
meisterinnen, weiter geférdert.

Eine gute Grundlage fir die inhaltliche und personelle Vernetzung war der langjahrig statt-
findende Runde Tisch: ,Viele Kulturen - eine Zukunft®, der von den beiden Kirchen und dem
DGB seit 25 Jahren im Main-Taunus-Kreis Lobbyarbeit fur die ausléandischen Mitbirger und
insbesondere fir die Flichtlinge durchfihrt und als Informationsplattform dient. Die Teilneh-
merzahl hat sich in den letzten zwei Jahren verdreifacht.

Das Katholische Bezirks-
biro Main-Taunus-Kreis
hat vor knapp 2 Jahren
die Homepage der &ku-
menischen Flichtlings-
hilfe entwickelt und aktu-
alisiert sie taglich mit den
aktuellen Presseberich-
ten zur Flachtlingssituati-
on im Main-Taunus-Kreis,
mit den neuen Gesetzes-

grundlagen, wichtigen
Startseite der Homepage: www.fluechtlinge-mtk.de Informationen fir die Un-

terstutzerinnen und Un-
terstitzer z.B. zur Sprachférderung, zur Gesundheitsvorsorge, zu den Aktivitaten des Kreises
usw. und informiert Uber die Arbeit und Organisation der Asylarbeitskreise vor Ort. Damit
wird auch der Austausch der Asylkreise untereinander moglich. Weiterhin werden Veranstal-
tungen und Fortbildungsangebote veréffentlicht.

Mit der Arbeiterwohlfahrt Main-Taunus wurde ein grofies Kleiderlager fir die zahlreichen
Spenden aus der Bevolkerung in Hattersheim aufgebaut. Zwei Bundesfreiwillige unterstit-
zen das Katholische Bezirksbiro Main-Taunus beim Aktualisieren der Homepage, bei der
Spendenannahme und Spendenvermittlung. Auflerdem arbeiten sie bei einzelnen Deutsch-
Orientierungskursen und dem Café International mit, bieten Hausaufgabenhilfe an und orga-
nisieren Freizeitangebote fir Asylbewerber. Finanziert werden diese Stellen Gber das Bistum
Limburg. Ein weiterer wichtiger Netzwerkpartner ist die Okumenische Wohnhilfe im Taunus
e.V. bei Fragen zur Wohnungssuche, Mietproblemen und der direkten Wohnungsvermittlung.
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Zur fachlichen Beratung von Flichtlingen und der begleitenden Ehrenamtlichen ist in-
zwischen ein umfangreiches Netzwerk aufgebaut worden: Im Sozialblro Main-Taunus
wird Fldchtlingsberatung fir Asylbewerber vor ihrer Anhérung der Asylgriinde durch die
Caritasmitarbeiterin Dr. Gundula Grebener sowie von Elke Lentz vom Dekanat Kronberg in der
Evangelischen Gemeinde Hattersheim angeboten; bereits anerkannte asylberechtigte Erwach-
sene berédt die Caritasmitarbeiterin Victoria Krebel bei der Arbeitssuche, den Sprachférder-
moglichkeiten, bei der Anerkennung von Zeugnissen, Hilfestellung bei der Erstellung eines
Lebenslaufs und einer Bewerbung usw. Der Jugendmigrationsdienst (Tim Kurth u.a.) bie-
tet diese Beratung speziell fur die jungen Leute zwischen 14 und 27 Jahren an. Susanne
Schuhmacher-Godemann und Ginter Adam vom Katholischen Bezirksbiro beraten Flicht-
linge insbesondere bei Problemen der Familienzusammenfihrung und der Finanzierung von
Rechtsberatungen.

Dardber hinaus gestaltet das umfang-

reiche Netzwerk Fortbildungsange-

bote fur freiwillig Engagierte in der

Flichtlingsarbeit unter dem Leitwort

,Hand in Hand" zu folgenden Themen:

Einfihrung in das Asylverfahren, Un-

terstltzungsmoglichkeiten durch das

Ehrenamt, Méglichkeiten und Grenzen

freiwilligen Engagements, wenn das

Asylverfahren abgelehnt wird, Woh- Aeham Ahmed beim Syrienabend im Stadtmuseum

nen und Wohnungssuche, Verfolgung, Hofheim

Flucht und Trauma. Die verschiedenen

Netzwerkpartner treffen sich regelmafig zu Koordinierungstreffen. So tauschen die Asyl-
kreiskoordinatorinnen und -koordinatoren ihre Erfahrungen, Probleme und Bedirfnisse in
einem AK beim Runden Tisch aus, ebenso die Beratungsdienste im Flichtlingsbereich sowie
im AK Integration Main-Taunus. Ein weiterer AK spricht das Fortbildungsprogramm ,Hand in
Hand” fur die Ehrenamtlichen in der Fllchtlingsarbeit ab. Die einzelnen Asylkreise vor Ort
organisieren ihre Arbeit selbst, teilen in Untergruppen die anstehenden Aufgaben auf und
treffen sich meist alle 6-8 Wochen im Plenum.

Perstnliche Begegnungsmdglichkeiten fir interessierte Blrger bieten die verschiedenen
,Café International” in den einzelnen Kirchengemeinden und die Landerinformationsabende
im Stadtmuseum Hofheim, die vom Katholischen Bezirksbtro Main-Taunus mit Flichtlingen
aus den vorgestellten Landern gemeinsam gestaltet werden. Ohne die Vernetzung der Ar-
beitskreise, der Fachdienste und Kirchen wére die grofie ehrenamtliche Unterstiitzung der
Asylbewerber und Fluchtlinge nicht moglich.
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Netzwerk gegen hdusliche Gewalt im Main-Taunus-Kreis

Das ,Netzwerk gegen hiusliche Gewalt im Main-Taunus-Kreis“ besteht seit 20 Jahren. Die
Koordination des Netzwerkes obliegt dem Amt 34, Biro fur Familie, Frauen, Gleichberech-
tigung und Integration. Die Sitzungen des Arbeitskreises finden viermal jahrlich unter Vor-
sitz der Dezernentin im Landratsamt statt. Das Netzwerk wurde 1996 gegriindet und seither
kontinuierlich ausgebaut und erweitert, um den Bedirfnissen und gesetzlichen Vorgaben
zum Thema ,Gewalt in der Familie” gerecht zu werden und den Betroffenen Unterstltzung
und Hilfe anzubieten. Informationen zum Thema Gewalt in der Familie, Weiterbildungen, ge-
setzliche Anderungen und Aktionen werden im Arbeitskreis besprochen, weitergeleitet und
terminiert.

Das Netzwerk ist kreisweit bekannt und setzt sich mit der Thematik der hauslichen Gewalt
in seiner gesamten Bandbreite auseinander. Die Mitwirkenden des Netzwerkes kommen aus
den unterschiedlichsten Bereichen, haben aber beruflich mit den Auswirkungen von Gewalt
in der Familie zu tun. Mitglieder des Netzwerkes sind die Interventions- u. Beratungsstelle von
Frauen helfen Frauen e. V., das Frauenhaus des MTK, die Erziehungsberatungsstellen der
Caritas und des MTK, das Zentrum fir Jugendberatung und Suchthilfe, die Frauenbeauftrag-
te des MTK, das Amt fir Jugend und Schulen, die Polizeidirektion Main-Taunus, die Staats-
anwaltschaft und die Amtsanwaltschaft Frankfurt, die externen Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten der Stadte und Gemeinden, die Mannerberatung des Diakonischen Werkes, das
Netzwerk Frihe Hilfen des MTK, das Gesundheitsamt, der Altenhilfeplaner und die Beauf-
tragte fir Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen. Neben der Zusammenarbeit mit
den genannten Institutionen kooperiert das Netzwerk u. a. mit dem Praventionsrat des MTK
und dem Netzwerk gegen Gewalt des hessischen Ministeriums des Innern und fir Sport.

Uber die Landesarbeitsgemeinschaft und die Landeskoordinierungsstelle gegen hausliche
Gewalt im Hessischen Justizministerium, die beide mindestens zweimal jahrlich tagen, fin-
det eine landesweite Vernetzung statt. Bei den Tagungen werden u. a. gesetzliche Vorgaben
bekannt gemacht, erdrtert und gefordert. Es werden spezielle Anforderungen zum Schutz
von Frauen und Kindern vor hauslicher Gewalt erarbeitet und Schulungen oder Seminare fir
Mitarbeiterinnen der Beratungszentren, Institutionen und Behdrden hessenweit angeboten.

Die Mitglieder des Netzwerkes gegen hausliche Gewalt im Main-Taunus-Kreis haben 2007
einen Handlungsleitfaden erarbeitet, um die gegenseitige Kooperation in Bezug auf den Um-
gang mit Frauen, Mannern und Kindern, die von Gewalt betroffen sind, auf eine verbindliche
Grundlage zu stellen. Dabei wurden die jeweiligen Arbeitsschwerpunkte, die Zugangswege
und der Grundsatz zur Schweigepflicht miteinander diskutiert und in einem Handlungsleitfa-
den zusammengefasst. Der Handlungsleitfaden ,Umgang bei hduslicher Gewalt” soll im lau-
fenden Jahr 2016 Uberarbeitet werden. Das hauptsédchliche Ziel und Anliegen des Netzwerks
ist die Weitergabe von Informationen und die Planung von Aktionen, Vortrdgen, Infoveranstal-
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tungen, Ausstellungen und Flyern zur

Bekanntmachung von Hilfeeinrich-

tungen bei hduslicher Gewalt fur die

Birgerinnen und Birger des Main-

Taunus-Kreises. Da die Statistik da-

von ausgeht, dass jede dritte Frau in

ihrem Leben von haduslicher Gewalt

betroffen ist und die Polizei bei Ge-

waltdelikten innerhalb von Familien

die Interventionsstellen einbezieht,

weifd das Netzwerk um die Proble-

matik. Damit auch Kinder, die Gewalt

in der Familie miterleben, Hilfe erhalten, wurde z.B. im Jahr 2014 die interaktive Ausstellung

,Echt Fair” in das Landratsamt geholt. Sie richtete sich z.B. an Schulerinnen und Schiler ab

der 6. Klasse und informierte Uber das Thema Gewalt in der Familie. Begleitet wurde die Aus-

stellung durch die Lehrerinnen und Lehrer, die Mitarbeiterinnen des Jugendamtes, des Biiros

fur Familie und Frauen und die verschiedenen Erziehungsberatungsstellen. Beim jahrlichen

Tag gegen Gewalt an Frauen am 25. November wird zusétzlich zum Hissen der Fahne gegen
Gewalt auch eine besondere Aktion gestartet,
um die Bevolkerung fir dieses Thema zu sen-
sibilisieren. Aktionen wie z.B. ,Gewalt kommt
mir nicht in die Tute", in Zusammenarbeit mit
der Backerinnung oder die Verteilung von Ta-
schentuchpackchen mit dem Aufdruck ,STOP
- Gewalt gegen Frauen und Madchen®, an den
S-Bahnhofen im Kreisgebiet durch die Mitglie-
der des Netzwerkes, lenken die Aufmerksam-

keit auf das Thema hiusliche Gewalt.

Aufgrund des starken Anstiegs der im Kreisgebiet aufgenommenen Flichtlinge aus den un-
terschiedlichsten Kulturkreisen, wird auch das Netzwerk sein Angebot gezielt erweitern.
Geplant sind Veranstaltungen z.B. zum Thema gesellschaftlicher Umgang mit Frauen oder
Informationen zum Thema Gewalt in der Familie, Ehe oder Beziehung.

In manchen Familien ist Gewalt das einzige Erziehungsmittel. Um dieses zu durchbrechen
wird ab 2016 das Projekt ,Caring Dads”, (flrsorgliche Vater) im Kreis angeboten, das sich
an Ménner richtet, die zu Hause gewalttatig geworden sind. Das Konzept der Therapie soll
die Beziehung der Vater zu ihren Kindern verbessern. Partner ist die Mannerberatung der
Diakonie.
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Netzwerk Demenz Main-Taunus-Kreis

Die Anfange des Netzwerkes Demenz im Main-Taunus-Kreis liegen bereits einige Jahre zu-
rick. Im Oktober 2004 wurde es als Modellvorhaben nach § 45 ¢ Abs. 4 SGB Xl gegriindet,
vom Caritasverband fir den Bezirk Main-Taunus e.V. koordiniert und bis September 2007
durch das Hessische Sozialministerium, die Spitzenverbédnde der Pflegekassen und den
Main-Taunus-Kreis gefordert. Zentrales Ziel war es, ,im Main-

Taunus-Kreis eine Versorgungskette aufzubauen, die die Qualitat

der h&uslichen Versorgung Demenzkranker und ihrer pflegenden

Angehdrigen verbessert und sichert mit dem Ziel, dass Demenz-

kranke moglichst lange in ihrer vertrauten hauslichen Umgebung

leben kénnen” (Konzeption, 2004). Zunachst wurden potenzielle

Netzwerkpartner identifiziert und bestehende Angebote fir Men-

schen mit Demenz systematisch erfasst. Im Jahr 2005 wurde der

erste Fachtag Demenz in Zusammenarbeit mit dem MTK veran-

staltet, aus dem sich die Grindung dreier Foren innerhalb des

Netzwerkes herausbildet: ,Forum Case Management”, ,Forum In-

formation - Fortbildung - Schulung”, ,Forum Offentlichkeitsarbeit

und Bewusstseinsbildung”.

Basierend auf den Projekterfahrungen und der nachdricklichen Forderung der Betroffenen
nach einer zentralen Anlaufstelle wurde das Konzept der ,Fachstelle Demenz” (FSD) ent-
wickelt, mit deren Einrichtung im Jahr 2008 an die Arbeit des Netzwerkes angeknipft wer-
den konnte. Die FSD befindet sich in Tragerschaft des Caritasverbandes und wird durch
den Main-Taunus-Kreis zu einem Grofiteil finanziell geférdert. Seit ihrer Einrichtung hat es
eine Vielzahl an Weiterentwicklungen in der Versorgungsstruktur von Menschen mit Demenz
im MTK gegeben. Neben dem Angebot der Fachberatung von Betroffenen und Angehorigen
halt die FSD regelméfige Qualifizierungsangebote in Form von Seminaren, Workshops und
Kursreihen fur pflegende Angehorige, Fachkrafte und freiwillig Engagierte zu verschiedenen
Schwerpunkten vor. Dabei arbeitet sie nach Bedarf mit Kooperationspartnern aus der Regi-
on (z.B. Gesundheitsakademie Main-Taunus, freiberufliche Therapeutinnen) zusammen. Ein
weiterer Schwerpunkt der Arbeit ist die Sensibilisierung fir das Thema Demenz und die Be-
durfnisse betroffener Menschen im Rahmen gezielter Offentlichkeitsarbeit (Informationsver-
anstaltungen, Vortrage, Projekte). Die Vernetzung von Kompetenzen und Ressourcen ist nach
wie vor eine zentrale Strategie zur Bewaltigung der komplexen Aufgaben rund um Demenz
und eine Hauptaufgabe der FSD. Bereits 2009 wurde die Fachgruppe Demenz gegriindet,
eine multiprofessionelle Arbeitsgemeinschaft mit Vertretern aus den Bereichen Kranken-
haus, ambulanter, teilstationdrer und stationarer Pflege, Beratung, Betreuung, ambulanter
Therapie und kommunaler/verbandlicher Leitungsebene sowie Vertretern der Perspektive
der Angehdrigen von Menschen mit Demenz. Die Gruppe wird von der FSD koordiniert und
moderiert. Ubergeordnete Ziele sind die Férderung und Weiterentwicklung von Hilfen fur
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Menschen mit Demenz und deren Angehorige sowie die Verbesserung der Lebensqualitat
und Ermoglichung von Teilhabe fur betroffene Familien im MTK. Weiterhin arbeitet die FSD
in der AG der Seniorenberatungsstellen mit, ist in der AG Netzwerk Alter werden im MTK,
in der Kreispflegekonferenz sowie in einzelnen kommunalen Arbeitskreisen zum Thema De-
menz vertreten. Das origindare Netzwerk Demenz im MTK hat sich mittlerweile zu einem eher
informellen Zusammenschluss verschiedener Akteure entwickelt. Ein regelméfiger Informa-
tionsdienst (einmal pro Monat per E-Mail) durch die FSD dient der Verteilung allgemeiner
und lokaler Neuigkeiten und ist mit einer stetigen Erweiterung des Netzwerkes durch Zuge-
winn neuer Interessierter verbunden. Dariber hinaus bietet die Online-Informationsplattform
www.netzwerk-demenz-mtk.de den Mitgliedern des Netzwerkes die Moglichkeit zur Verof-
fentlichung ihrer Veranstaltungen. Fachkrafte aus Pflege und Betreuung sowie Angehorige
finden dort aktuelle Informationen zu Fortbildungsangeboten. Des Weiteren bietet die Seite
Angehdrigen und Betroffenen im frihen Stadium praktische Empfehlungen zum Thema so-
wie einen kompakten Uberblick tiber die Unterstiitzungsangebote im MTK. Angelehnt an die
Inhalte der Internetseite stellt die FSD Interessierten eine mit den Netzwerkpartnern erar-
beite Broschiire ,Thema Demenz"” im Rahmen der Beratung zur Verfligung. Gemeinsam mit
der Fachstelle Allgemeine Seniorenhilfe des Main-Taunus-Kreises wird weiterhin einmal pro
Jahr der Fachtag Demenz im Landratsamt mit hochkaratigen Referenten veranstaltet. Dieses
Format hat sich im MTK mittlerweile zu einer festen Grofie mit durchschnittlich 120-150 Be-
suchern etabliert, das seinen besonderen Charakter auch durch die Mitwirkung zahlreicher
Netzwerkpartner beim ,Markt der Méglichkeiten“entwickeln konnte.

Die Riickschau auf die Arbeit der letzten Jahre macht deutlich, wie sich das Netzwerk seit
seiner Grindung gewandelt und den aktuellen Entwicklungen angepasst hat. Die Vernetzung
der Akteure findet auf verschiedenen Ebenen statt, sei es in Form der Mitwirkung innerhalb
fester Gremien auf Kreisebene, in der Zusammenarbeit mit Kommunen oder im Rahmen ein-
zelner Kooperationen mit sozialen Initiativen und Akteuren der Altenhilfe und -pflege. So
konnten im Laufe der Zeit zahlreiche neue Netzwerkpartner gewonnen und die Angebots-
struktur fur Menschen mit Demenz im MTK transparenter gemacht werden.

Perspektivisch zeichnet sich eine Ausweitung des Netzwerkes auf Partner aufierhalb des
klassischen Versorgungsbereichs ab. Immer mehr Vereine und kulturelle Organisationen
kénnen fir das Thema Demenz gewonnen werden. Ein aktuelles Beispiel stellt die Zusam-
menarbeit der FSD mit dem Stadtmuseum der Stadt Hofheim am Taunus dar, in deren Rah-
men die kulturelle Teilhabe fir Menschen mit Demenz erleichtert und gefordert werden soll.
Eine grofie Herausforderung ist darin zu sehen, all die strukturellen Veranderungen im The-
menfeld und das Hinzukommen immer neuer Angebote und Akteure in ihrer Komplexitét zu
durchdringen, zu bindeln und fur diejenigen verstehbar zu machen, denen das Netzwerk
hauptséachlich dienen soll: den Menschen mit Demenz im Main-Taunus-Kreis.
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Soziale Landkarte

Fur fast jede Frage und jede Lage im Leben gibt es Anlaufstellen, Serviceangebote und
Gesprachspartner - doch wie finde ich sie und wann sind sie zu erreichen? Um alle Men-
schen, die sich diese Fragen stellen, zu unterstitzen, hat das Mehrgenerationenhaus Eschborn
zusammen mit dem Evangelischen Dekanat Kronberg und der Initiative Hessencampus
Main-Taunus die Internetsuchmaschine www.soziale-landkarte-main-taunus.de entwickelt.
Dort kdnnen alle Interessierten jede soziale Einrichtung der Region auf Knopfdruck abrufen.

Die Angebote sind in drei Be-
reiche gegliedert: Beratung,
Betreuung, Bildung. Von

A wie ,Allgemeine Lebens-
beratung” bis W wie ,Woh-
nungsvermittlung” reicht das
Spektrum. Wer etwas Spezi-
elles sucht, kann den Begriff
mit Ortseingabe und Um-
kreissuche in die Suchmaske
eingeben. Die Ergebnisse er-
scheinen auf einer Landkar-

te. Per Mausklick auf die ein-
zelnen Markierungen erhalt
man Informationen tber den Trager, die Offnungszeiten und einen eventuellen Internetauftritt
der entsprechenden Einrichtung.

Bei speziellen Bildungs- und Beratungsbedarfen werden Angebote aus der gesamten Region
Frankfurt Rhein-Main angezeigt. Rund 900 Einrichtungen aus dem gesamten Main-Taunus-
Kreis sind seit dem Start im Jahr 2013 in die Datenbank aufgenommen worden. Das Portal
wird kontinuierlich erweitert. In diesem Jahr wird das Portal international (Sprachen) und die
Darstellung auf mobilen Medien verbessert (Tablets, Smartphone).

Damit soll das Portal insbesondere Neublrgern der Region das so-
ziale Angebot im Main-Taunus-Kreis barrierefrei nahebringen. Die
Nutzung flur Fachkréfte der sozialen Arbeit im Rahmen ihrer Bera-
tungsleistungen ist zu empfehlen.

Wenn Sie Anregungen haben, lhre Institution fehlt oder Daten
lhrer Institution veraltet sind, melden Sie sich bitte bei Herrn
Christopher Bechtold unter 06196 950686 oder
kontakt@soziale-landkarte-main-taunus.de .
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Stadtgebiet
Frankfurt am Main

Stadtgebiet
Wiesbaden
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Bad Soden
Einwohner 21.858 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB XIl 2015

Veranderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 132 129 135 141 157 16 11,3 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 148 147 154 162 177 15 9.3 %
Zahl der mannlichen Personen: 57 57 64 68 78 10 14,7 %
Zahl der weiblichen Personen: 91 90 90 94 99 5 53 %
Davon deutsch 101 99 107 110 115 5 45 %
Zahl der méannlichen Personen: 37 36 43 43 47 4 9.3 %
Zahl der weiblichen Personen: 64 63 64 67 68 1 1,5 %
Davon nicht deutsch 47 48 47 52 62 10 19,2 %
Zahl der mannlichen Personen: 20 21 21 25 31 6 24,0 %
Zahl der weiblichen Personen: 27 27 26 27 31 4 14,8 %

Bad Soden SGB XlI - Personen nach Altersklassen 2015
90 -
80 -
70
60 -
50
40
30 -

20

0-6 T-17 18-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65-79 ab 80
B Personen gesamt 0 6 9 11 20 24 88 19
m deutsch mannlich 0 1 1 3 9 12 18 3
odeutsch weiblich 0 4 4 3 7 5 35 10
o nicht deutsch mannlich 0 1 2 4 2 3 16 3
Onicht deutsch weiblich 0 0 2 1 2 4 19 3
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Bad Soden

Einwohner 21.858 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB Il 2015

Verédnderung zu 2014

Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 277 281 283 285 308 23 8,1 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 530 526 538 559 597 38 6,8 %
Zahl der méannlichen Personen: 256 261 269 276 298 22 8,0 %
Zahl der weiblichen Personen: 274 265 269 283 299 16 57 %
Davon deutsch 364 364 348 353 354 1 0,3%
Zahl der mannlichen Personen: 184 189 181 184 177 -7 -3,8 %
Zahl der weiblichen Personen: 180 175 167 169 177 8 47 %
Davon nicht deutsch 166 162 190 206 243 37 18,0 %
Zahl der méannlichen Personen: T2 T2 88 92 121 29 31,5 %
Zahl der weiblichen Personen: 94 90 102 14 122 8 7,0 %
Bad Soden SGB Il - Personen nach Altersklassen 2015
120 -
100
80 -
60 -
40 |
20
O Tuntera | 3-6 [ 7-14 [ 15-17 55 -65
B Personen gesamt 28 44 80 N 102 116 B2
B deutsch mannlich 11 16 32 9 22 29 28
D deutsch weiblich 8 16 30 7 25 a1 13
O nicht deutsch méannlich 5 7 11 10 19 25 11
O nicht deutsch weiblich 4 5 7 5 36 21 10
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Eppstein
Einwohner 13.469 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB XIl 2015

Veranderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 63 65 69 76 T4 -2 -2,6 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 2 T4 80 84 79 -5 -6,0 %
Zahl der méannlichen Personen: 32 34 37 37 35 -2 -5,4 %
Zahl der weiblichen Personen: 40 40 43 47 44 -3 -6,4 %
Davon deutsch 50 50 53 54 52 -2 3,7 %
Zahl der mannlichen Personen: 21 22 25 24 24 0 0,0 %
Zahl der weiblichen Personen: 29 28 28 30 28 -2 -6,7 %
Davon nicht deutsch 22 24 27 30 27 -3 -10,0 %
Zahl der mannlichen Personen: 1 12 12 13 1" -2 -15,4 %
Zahl der weiblichen Personen: N 12 15 17 16 -1 -59 %

Eppstein SGB Xll - Personen nach Altersklassen 2015

30
25 4

20 +

) i
0 [l |_|_|._|

0-86 7-17 186-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65-79 ab 80
m Personen gesamt 0 1 6 3 1 18 28 12
mdeutsch mannlich 0 0 4 2 3 5 8 2
mdeutsch weiblich 0 1 0 1 6 8 10 2
mnicht deutsch mannlich 0 0 1 0 1 3 3 3
onicht deutsch weiblich 0 0 1 0 1 2 7 5
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Eppstein
Einwohner 13.469 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB Il 2015

Verédnderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015  absolut in %

Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 229 223 218 220 244 24 10,9 %

Zahl der Personen in den

Bedarfsgemeinschaften: 450 454 438 441 478 37 8,4 %
Zahl der méannlichen Personen: 211 209 216 223 245 22 9.9 %
Zahl der weiblichen Personen: 239 245 222 218 233 15 6,9 %

Davon deutsch 310 297 278 274 273 -1 -0,4 %
Zahl der méannlichen Personen: 157 149 146 143 140 -3 -21 %
Zahl der weiblichen Personen: 153 148 132 131 133 2 1,5 %

Davon nicht deutsch 140 157 160 167 205 38 22,8 %
Zahl der mannlichen Personen: 54 60 70 80 105 25 31,3 %
Zahl der weiblichen Personen: 86 97 90 87 100 13 14,9 %

Eppstein SGB Il - Personen nach Altersklassen 2015
90 -
80 -
70 -
60
50 -
40
30 -

20 -

D_

unter 3 3-6 7-14 15-17
B Personen gesamt 19 47 80 27
mdeutsch mannlich 12 15 24 8
odeutsch weiblich 6 12 27 10
mnicht deutsch mannlich 1 8 15 4
onicht deutsch weiblich 0 12 14 5
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Eschborn
Einwohner 20.923 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB XIl 2015

Veranderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 162 180 188 199 213 14 7,0 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 198 215 229 232 248 16 6,9 %
Zahl der méannlichen Personen: 87 89 94 100 108 8 8,0 %
Zahl der weiblichen Personen: m 126 135 132 140 8 6,1 %
Davon deutsch m 125 140 150 156 6 4,0 %
Zahl der méannlichen Personen: 48 51 55 63 66 3 4.8 %
Zahl der weiblichen Personen: 63 T4 85 87 90 3 3,4 %
Davon nicht deutsch 87 90 89 82 92 10 12,2 %
Zahl der mannlichen Personen: 39 38 39 37 42 5 13,5 %
Zahl der weiblichen Personen: 48 52 50 45 50 5 M1 %

Eschborn SGB Xll - Personen nach Altersklassen 2015

140 -

120 -

100 -

80

60 1

40 A

20 A

0 M
0-6 7-17 18-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65-T79 ab 80

B Personen gesamt 0 4 16 17 17 41 127 26
B deutsch mannlich 0 4 7 4 6 12 28 5
@ deutsch weiblich 0 0 5 9 6 17 42 1
O nicht deutsch mannlich 0 0 3 2 1 5 26 5
Onicht deutsch weiblich 0 0 1 2 4 7 N 5
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Eschborn
Einwohner 20.923 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB Il 2015

Verédnderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015  absolut in %

Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 425 415 431 461 470 9 2,0 %

Zahl der Personen in den

Bedarfsgemeinschaften: 949 918 942 1.010 992 -18 -1,8 %
Zahl der méannlichen Personen: 477 449 457 488 491 3 0,6 %
Zahl der weiblichen Personen: 472 469 485 522 501 -21 -4.0 %

Davon deutsch 601 549 568 598 601 3 0,5 %
Zahl der mannlichen Personen: 313 281 281 295 303 8 2,7 %
Zahl der weiblichen Personen: 288 268 287 303 298 -5 -1.7 %

Davon nicht deutsch 348 369 374 412 391 -21 -51%
Zahl der méannlichen Personen: 164 168 176 193 188 -5 -2,6 %
Zahl der weiblichen Personen: 184 201 198 219 203 -16 1,3 %

Eschborn SGB Il - Personen nach Altersklassen 2015

180 -

160

140

120

100

80 -

60

40

20

0 unter 3 3-6 T-14 | 15-17 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-65

E Personen gesamt 54 74 174 52 47 159 168 166 98
D deutsch mannlich 22 36 5 13 12 36 38 46 25
B deutsch weiblich 26 31 a7 14 15 54 38 39 24
@ nicht deutsch mannlich 4 6 23 13 6 30 42 37 27
O nicht deutsch weiblich 2 1 19 12 14 39 50 44 22
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Flérsheim
Einwohner 20.378 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB XIl 2015

Veranderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 133 144 157 165 166 1 0,6 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 157 171 186 193 197 4 21 %
Zahl der méannlichen Personen: 63 69 71 72 76 4 5,6 %
Zahl der weiblichen Personen: 94 102 15 121 121 0 0,0 %
Davon deutsch 87 103 13 18 127 9 7,6 %
Zahl der méannlichen Personen: 32 39 41 43 50 7 16,3 %
Zahl der weiblichen Personen: 55 64 T2 75 7 2 2,7 %
Davon nicht deutsch 70 68 73 75 70 -5 -6,7 %
Zahl der mannlichen Personen: 31 30 30 29 26 -3 -10,3 %
Zahl der weiblichen Personen: 39 38 43 46 44 -2 -4,3 %

Flérsheim SGB XlI - Personen nach Altersklassen 2015

120 -
100 -
80 A
60 -
40 -
20 -
0 = - I
0-6 7-17 18-34 | 35-44 | 45_54 | 55-64 | 65-79 ab 80
m Personen gesamt 2 4 18 15 17 23 102 16
mdeutsch mannlich 2 3 [ 7 6 5] 20 0
mdeutsch weiblich 0 1 8 5 6 11 38 8
mnicht deutsch mannlich 0 0 2 3 1 1 15 4
Onicht deutsch weiblich 0 0 2 0 4 5 29 4
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Florsheim
Einwohner 20.378 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB Il 2015

Verédnderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015  absolut in %

Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 421 387 431 464 427 -37 -8,0 %

Zahl der Personen in den

Bedarfsgemeinschaften: 840 809 888 973 883 -90 -9.2 %
Zahl der méannlichen Personen: 409 387 428 482 423 -59 -12,2 %
Zahl der weiblichen Personen: 431 422 460 491 460 -31 -6,3 %

Davon deutsch 551 539 585 600 544 -56 -9.3 %
Zahl der mannlichen Personen: 267 266 284 302 259 -43 -14,2 %
Zahl der weiblichen Personen: 284 273 301 298 285 -13 -4.4 %

Davon nicht deutsch 289 270 303 373 339 -34 91 %
Zahl der méannlichen Personen: 142 121 144 180 164 -16 -89 %
Zahl der weiblichen Personen: 147 149 159 193 175 -18 -9.3 %

Florsheim SGB Il - Personen nach Altersklassen 2015
160 -
140 -
120
100
80
60 |
40
20

07 unter 3
B Personen gesamt 52 133 133 135
B deutsch mannlich 22 47 24 44
O deutsch weiblich 22 54 36 34
O nicht deutsch mannlich 4 17 N 24
onicht deutsch weiblich 4 15 42 33
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Hattersheim
Einwohner 26.610 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB XIl 2015

Veranderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 315 334 334 362 392 30 8,3 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 355 372 374 399 430 31 7,8 %
Zahl der méannlichen Personen: 179 187 188 198 21 13 6,6 %
Zahl der weiblichen Personen: 176 185 186 201 219 18 9,0 %
Davon deutsch 249 267 253 269 290 21 7,8 %
Zahl der méannlichen Personen: 126 136 128 134 147 13 9,7 %
Zahl der weiblichen Personen: 123 131 125 135 143 8 59 %
Davon nicht deutsch 106 105 121 130 140 10 77 %
Zahl der mannlichen Personen: 53 51 60 64 64 0 0,0 %
Zahl der weiblichen Personen: 53 54 61 66 76 10 15,2 %
Hattersheim SGB XlI - Personen nach Altersklassen 2015
160 -
140 -
120 -
100 -
80
60 -
40 -
20 -
01m = Blm
0-6 7-17 | 18-34 | 35-44 | 45-54 | 5564 | 65-79 | ab80
m Personen gesamt 3 5 45 45 54 80 160 38
mdeutsch mannlich 0 1 22 23 23 26 45 7
mdeutsch weiblich 2 3 15 16 20 25 52 10
B nicht deutsch mannlich 1 0 5 4 5 10 30 9
onicht deutsch weiblich 0 1 3 2 i} 19 33 12
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Hattersheim

Einwohner 26.610 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB Il 2015

Verédnderung zu 2014

Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 9N 918 928 964 997 33 34 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 1.842 1.860 1.884 2.027 2112 85 4,2 %
Zahl der méannlichen Personen: 912 898 890 979 1.040 61 6,2 %
Zahl der weiblichen Personen: 930 962 994 1.048 1.072 24 2,3 %
Davon deutsch 1172 1172 1178  1.223  1.218 -5 -0,4 %
Zahl der mannlichen Personen: 601 582 559 592 604 12 2,0 %
Zahl der weiblichen Personen: 571 590 619 631 614 -17 2,7 %
Davon nicht deutsch 670 688 706 804 894 90 11,2 %
Zahl der méannlichen Personen: 3N 316 331 387 436 49 12,7 %
Zahl der weiblichen Personen: 359 372 375 417 458 41 9,8 %
Hattersheim SGB Il - Personen nach Altersklassen 2015
400 -
350 |
300 |
250 -
200 -
150 -
100 -
50
O 1 untera] 3.6 [ 7-14 [ 1517 [ 1824 [25-34 [ 35 44 [ 4554 | 5565
m Personen gesamt 131 176 330 104 148 344 354 324 20
m deutsch mannlich 46 53 95 1 44 74 80 111 70
= deutsch weiblich 53 60 108 30 42 101 78 79 63
mnicht deutsch mannlich 23 34 69 25 22 66 93 71 33
onicht deutsch weiblich 9 29 58 18 40 103 103 63 35
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Hochheim
Einwohner 16.889 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB XIl 2015

Veranderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 139 138 151 167 173 6 3,6 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 154 153 168 186 195 9 4,8 %
Zahl der méannlichen Personen: 71 70 78 81 88 7 8,6 %
Zahl der weiblichen Personen: 83 83 90 105 107 2 19 %
Davon deutsch 121 122 130 151 158 7 4,6 %
Zahl der méannlichen Personen: 53 54 59 65 T2 7 10,8 %
Zahl der weiblichen Personen: 68 68 T1 86 86 0 0,0 %
Davon nicht deutsch 33 31 38 35 37 2 57 %
Zahl der mannlichen Personen: 18 16 19 16 16 0 0,0 %
Zahl der weiblichen Personen: 15 15 19 19 21 2 10,5 %

Hochheim SGB Xll - Personen nach Altersklassen 2015

90 -
80 -
70 4
60 -
50 -
40 |
30 4

20 +

bk ki

0-6 7-17 18-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65-79 ab 80
B Personen gesamt 1 1 15 16 14 34 90 24
mdeutsch mannlich 0 0 5 10 10 12 28 7
B deutsch weiblich 1 1 10 4 3 12 44 11
@nicht deutsch mannlich 0 0 0 2 0 3 9 2
onicht deutsch weiblich 0 0 0 0 1 7 9 4
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Hochheim
Einwohner 16.889 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB Il 2015

Verédnderung zu 2014

Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 347 353 351 348 327 -21 -6,0 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 710 721 7 722 698 -24 -3,3 %
Zahl der méannlichen Personen: 304 309 316 320 317 -3 -0,9 %
Zahl der weiblichen Personen: 406 412 401 402 381 -21 5,2 %
Davon deutsch 543 550 554 557 519 -38 -6,8 %
Zahl der mannlichen Personen: 235 233 242 247 235 -12 -49 %
Zahl der weiblichen Personen: 308 317 312 310 284 -26 -84 %
Davon nicht deutsch 167 171 163 165 179 14 8,5 %
Zahl der méannlichen Personen: 69 76 T4 73 82 9 12,3 %
Zahl der weiblichen Personen: 98 95 89 92 97 5 5,4 %
Hochheim SGB Il - Personen nach Altersklassen 2015
120 -
100 A
80
60 -
40 -
20 -
O Tuntera | 2.6 7-14 5565
m Personen gesamt 48 70 98 112 100 89
B deutsch mannlich 21 36 a7 25 4 36
mdeutsch weiblich 23 26 4 42 33 39
mnicht deutsch mannlich 1 B 9 21 12 7
onicht deutsch weiblich 3 2 11 24 21 7
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Hofheim
Einwohner 38.805 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB XIl 2015

Veranderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 212 241 253 262 275 13 50 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 242 276 288 292 306 14 4,8 %
Zahl der méannlichen Personen: 121 135 142 131 141 10 7,6 %
Zahl der weiblichen Personen: 121 141 146 161 165 4 2,5 %
Davon deutsch 181 205 215 21 229 18 8,5 %
Zahl der méannlichen Personen: 89 101 m 101 115 14 13,9 %
Zahl der weiblichen Personen: 92 104 104 10 114 4 3,6 %
Davon nicht deutsch 61 71 73 81 7 -4 -49 %
Zahl der mannlichen Personen: 32 34 31 30 26 -4 -13,3 %
Zahl der weiblichen Personen: 29 37 42 51 51 0 0,0 %

Hofheim SGB Xll - Personen nach Altersklassen 2015

140

120 4

100 4

80 4

60 A

40 A

20 A

0 | s S
0-6 7-17 18-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65-79 ab 80

B Personen gesamt 2 0 28 19 51 51 134 21
m deutsch mannlich 1 0 14 12 26 21 36 5
o deutsch weiblich 0 0 11 5 18 19 52 9
@ nicht deutsch mannlich 1 0 1 1 2 2 16 3
o nicht deutsch weiblich 0 0 2 1 5 9 30 4
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Hofheim

Einwohner 38.805 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB Il 2015

Verédnderung zu 2014

Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 617 615 622 662 651 -N 1,7 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 1.233 1269 1262 1379 1322 -57 -41 %
Zahl der méannlichen Personen: 588 592 599 654 642 -12 -1,8 %
Zahl der weiblichen Personen: 645 677 663 725 680 -45 -6,2 %
Davon deutsch 798 833 824 886 821 -65 -7,3 %
Zahl der mannlichen Personen: 398 399 402 436 413 -23 -53 %
Zahl der weiblichen Personen: 400 434 422 450 408 -42 -93%
Davon nicht deutsch 435 436 438 493 501 8 1,6 %
Zahl der méannlichen Personen: 190 193 197 218 229 N 50 %
Zahl der weiblichen Personen: 245 243 241 275 272 -3 -11 %
Hofheim SGB Il - Personen nach Altersklassen 2015
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -
O Tunter3 | 3-6 | 7-14 [ 15-17 | 18-24 | 25-34 | 35-44 |45-54 | 55-65
mPersonen gesamt B85 113 204 55 111 189 198 239 148
mdeutsch mannlich 25 36 77 9 20 55 48 79 54
Bdeutsch weiblich 21 6 59 19 25 51 57 75 a5
mnicht deutsch mannlich 12 15 36 13 25 32 38 35 23
mnicht deutsch weiblich 7 16 32 14 21 51 85 50 26
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Kelkheim
Einwohner 28.484 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB XIl 2015

Veranderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 148 162 174 188 206 18 9,6 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 173 189 201 216 230 14 6,5 %
Zahl der méannlichen Personen: 66 7 86 97 97 0 0,0 %
Zahl der weiblichen Personen: 107 "2 15 19 133 14 11,8 %
Davon deutsch 12 130 143 156 165 9 58 %
Zahl der méannlichen Personen: 42 52 62 T2 73 1 1,4 %
Zahl der weiblichen Personen: 70 78 81 84 92 8 9,5 %
Davon nicht deutsch 61 59 58 60 65 5 8,3 %
Zahl der mannlichen Personen: 24 25 24 25 24 -1 -40 %
Zahl der weiblichen Personen: 37 34 34 35 41 6 17,1 %

Kelkheim SGB Xl - Personen nach Altersklassen 2014

100 ~

80

60

40 -

20 4

0-6 T7-17 18-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65-79 ab 80
mPersonen gesamt 2 3 13 17 36 41 94 24
mdeutsch mannlich 2 3 4 5 1 14 30 4
Ddeutsch weiblich 0 0 8 7 20 19 29 9
Enicht deutsch mannlich 1] 1] 1 3 2 1 14 3
Onicht deutsch weiblich 0 0 0 2 3 7 21 8
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Kelkheim
Einwohner 28.484 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB Il 2015

Ubersicht 201 2012 2013 2014 2015

Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 412 429 423 462 471

Zahl der Personen in den

Bedarfsgemeinschaften: 809 820 819 908 985
Zahl der mannlichen Personen: 389 410 409 460 504
Zahl der weiblichen Personen: 420 410 410 448 481

Davon deutsch 556 514 510 550 557
Zahl der mannlichen Personen: 284 262 260 288 291
Zahl der weiblichen Personen: 272 252 250 262 266

Davon nicht deutsch 253 306 309 358 428
Zahl der mannlichen Personen: 105 148 149 172 213
Zahl der weiblichen Personen: 148 158 160 186 215

Verédnderung zu 2014

absolut

9

77
44
33

w

70
41
29

in %

1,9 %

8,5 %
9,6 %
7.4 %

1,3 %
1,0 %
1,5 %

19,6 %
23,8 %
15,6 %

Kelkheim SGB Il - Personen nach Altersklassen 2014

180 -

160

140

120

100

80 -

60

40

20

0 4

unter 3 3-6 7-14 15-17

mPersonen gesamt 45 86 156 60 107
mdeutsch mannlich 15 33 54 16 40
mdeutsch weiblich 18 25 43 19 25
mnicht deutsch méannlich 8 16 32 14 19
Onicht deutsch weiblich 4 12 27 11 23
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Kriftel
Einwohner 10.891 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB XIl 2015

Veranderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 49 52 57 59 58 -1 -1.7 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 52 55 59 61 60 -1 -1,6 %
Zahl der méannlichen Personen: 21 24 27 28 25 -3 -10,7 %
Zahl der weiblichen Personen: 31 31 32 33 35 2 6,1 %
Davon deutsch 35 37 44 43 41 -2 47 %
Zahl der méannlichen Personen: 13 16 22 20 18 -2 -10,0 %
Zahl der weiblichen Personen: 22 21 22 23 23 0 0,0 %
Davon nicht deutsch 17 18 15 18 19 1 5,6 %
Zahl der mannlichen Personen: 8 8 5 8 7 -1 -12,5 %
Zahl der weiblichen Personen: 9 10 10 10 12 2 20,0 %

Kriftel SGB XII - Personen nach Altersklassen 2015

20 -
18 4
16
14
12
10 4
8 4
6
4 4
2 4
0
0-6 7-17 ab 80
mPersonen gesamt 0 0 4
Edeutsch mannlich 0 0 3 3 3 6 3 0
Ddeutsch weiblich 0 0 3 4 3 3 7 3
Enicht deutsch mannlich 0 0 1 0 3 2 1 0
Onicht deutsch weiblich 0 0 0 0 2 1 8 1
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Kriftel
Einwohner 10.891 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB Il 2015

Verédnderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015  absolut in %

Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 143 156 148 165 181 16 9.7 %

Zahl der Personen in den

Bedarfsgemeinschaften: 319 331 325 336 392 56 16,7 %
Zahl der méannlichen Personen: 149 156 157 169 186 17 10,1 %
Zahl der weiblichen Personen: 170 175 168 167 206 39 23,4 %

Davon deutsch 201 200 196 202 228 26 12,9 %
Zahl der mannlichen Personen: 88 89 90 101 105 4 4,0 %
Zahl der weiblichen Personen: 13 m 106 101 123 22 21,8 %

Davon nicht deutsch 18 131 129 134 164 30 22,4 %
Zahl der méannlichen Personen: 61 67 67 68 81 13 191 %
Zahl der weiblichen Personen: 57 64 62 66 83 17 25,8 %

Kriftel SGB Il - Personen nach Altersklassen 2015

80 -

70

60 -

50

40 -

30

20 -

10 -

O Tinter3| 3-6 | 7-14 [15-17 [ 18-24 [ 25-34 [ 35-44 | 45-54 | 55-65
m Personen gesamt 32 32 B4 16 28 79 55 53 33
m deutsch mannlich 16 11 16 4 4 19 13 14 8
mdeutsch weiblich 12 13 28 3 10 22 15 15 5
mnicht deutsch mannlich 2 2 11 4 5 20 12 13 12
onicht deutsch weiblich 2 6 9 5 9 18 15 11 8
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Liederbach
Einwohner 8.868 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB XIl 2015

Veranderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 54 54 55 56 56 0 0,0 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 61 60 63 63 63 0 0,0 %
Zahl der méannlichen Personen: 27 27 28 25 27 2 8,0 %
Zahl der weiblichen Personen: 34 33 35 38 36 -2 -5,3 %
Davon deutsch 38 40 40 34 36 2 59 %
Zahl der méannlichen Personen: 18 18 19 14 18 4 28,6 %
Zahl der weiblichen Personen: 20 22 21 20 18 -2 -10,0 %
Davon nicht deutsch 23 20 23 29 27 -2 -6,9 %
Zahl der mannlichen Personen: 9 9 9 N 9 -2 -18,2 %
Zahl der weiblichen Personen: 14 N 14 18 18 0 0,0 %

Liederbach SGB Xll - Personen nach Altersklassen 2015

35 4

30 A

25 A

20 A

0-6 7-17 18-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65-79 ab 80
mPersonen gesanmt 0 1 5 5 5 6 35 5]
Bdeutsch mannlich 0 1 3 3 1 2 8 0
DOdeutsch weiblich 0 0 2 0 3 1 8 4
Enicht deutsch mannlich 0 0 0 1 1 0 7 0
Onicht deutsch weiblich 0 0 0 1 0 3 12 2
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Liederbach
Einwohner 8.868 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB Il 2015

Verédnderung zu 2014

Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 153 164 162 177 175 -2 -11 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 314 341 339 353 363 10 2,8 %
Zahl der méannlichen Personen: 148 171 170 177 187 10 56 %
Zahl der weiblichen Personen: 166 170 169 176 176 0 0,0 %
Davon deutsch 218 230 215 214 204 -10 -4,7 %
Zahl der mannlichen Personen: 100 120 102 105 106 1 1,0 %
Zahl der weiblichen Personen: 18 110 13 109 98 -N -10,1 %
Davon nicht deutsch 96 m 124 139 159 20 14,4 %
Zahl der méannlichen Personen: 48 51 68 T2 81 9 12,5 %
Zahl der weiblichen Personen: 48 60 56 67 78 N 16,4 %
Liederbach SGB Il - Personen nach Altersklassen 2015
80 -
70 4
60 -
50 -
40 -
30 1
20 -
10 -
O Tuntera | 3-6 [ 7-14 [ 15-17 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-65
mPersonen gesanmt 22 k)| 54 19 26 68 57 48 38
mdeutsch mannlich 12 15 19 2 5 14 12 18 9
Edeutsch weiblich 5 7 15 8 7 15 14 13 14
mnicht deutsch mannlich 2 6 8 6 12 19 13 8 7
Dnicht deutsch weiblich 3 3 12 3 2 20 18 9 ]
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Schwalbach
Einwohner 15.083 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB XIl 2015

Veranderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 138 160 170 179 177 -2 -11 %
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 166 188 201 205 200 -5 2,4 %
Zahl der mannlichen Personen: 70 84 87 91 95 4 4.4 %
Zahl der weiblichen Personen: 96 104 14 14 105 -9 -79 %
Davon deutsch 13 131 142 136 133 -3 2,2 %
Zahl der méannlichen Personen: 44 55 58 58 61 3 52 %
Zahl der weiblichen Personen: 69 76 84 78 T2 -6 -1,7 %
Davon nicht deutsch 53 57 59 69 67 -2 -29 %
Zahl der mannlichen Personen: 26 29 29 33 34 1 3,0 %
Zahl der weiblichen Personen: 27 28 30 36 33 -3 -8,3 %

Schwalbach SGB Xll - Personen nach Altersklassen 2015

100 +

80

60

40

20

0-6 -17 18-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65-79 ab 80
m Personen gesamt 1 3 11 17 27 24 97 20
B deutsch mannlich 0 0 5 7 10 5 29 5
mdeutsch weiblich 0 2 5 4 10 8 33 10
O nicht deutsch mannlich 1 1 1 3 4 5 16 3
Onicht deutsch weiblich 1] 1] ] 3 3 5] 19 2
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Schwalbach

Einwohner 15.083 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB Il 2015

Verédnderung zu 2014

Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 394 397 392 415 413 -2 -05%
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 879 871 866 938 911 =27 -29 %
Zahl der méannlichen Personen: 419 418 407 459 436 -23 -5,0 %
Zahl der weiblichen Personen: 460 453 459 479 475 -4 -0,8 %
Davon deutsch 600 585 565 598 553 -45 -7.5 %
Zahl der mannlichen Personen: 297 295 275 308 282 -26 -84 %
Zahl der weiblichen Personen: 303 290 290 290 271 -19 -6,6 %
Davon nicht deutsch 279 286 301 340 358 18 53 %
Zahl der méannlichen Personen: 122 123 132 151 154 3 2,0 %
Zahl der weiblichen Personen: 157 163 169 189 204 15 79 %
Schwalbach SGB Il - Personen nach Altersklassen 2015
160 -
140 1
120 {
100 {
80 -
60 -
40 |
20 |
O Tunter3 | 3-6 | 7-14 [ 15-17 | 18-24 [ 25-34 [ 35-44 | 45-54 | 55-64
mPersonen gesamt 55 9 141 44 73 143 151 128 85
mdeutsch mannlich 15 42 53 13 18 33 32 42 34
mdeutsch weiblich 25 32 51 13 22 36 7 3 22
mnicht deutsch mannlich 8 10 19 5 13 H 31 23 14
mnicht deutsch weiblich 7 7 18 13 20 43 51 30 15
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Sulzbach
Einwohner 8.610 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB XIl 2015

Veranderung zu 2014
Ubersicht 2011 2012 2013 2014 2015 absolut in %
Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 28 33 40 39 46 7 17,9%
Zahl der Personen in den
Bedarfsgemeinschaften: 30 35 42 43 50 7 16,3%
Zahl der méannlichen Personen: 10 16 19 20 24 4 20,0%
Zahl der weiblichen Personen: 20 19 23 23 26 3 13,0%
Davon deutsch 24 27 34 34 42 8 23,5%
Zahl der méannlichen Personen: 9 14 17 16 21 5 31,3%
Zahl der weiblichen Personen: 15 13 17 18 21 3 16,7%
Davon nicht deutsch 6 8 8 9 8 -1 -111%
Zahl der mannlichen Personen: 1 2 2 4 3 -1 -25,0%
Zahl der weiblichen Personen: 5 6 6 5 5 0 0,0%

Sulzbach SGB Xll - Personen nach Altersklassen 2015

20 -

0-6 7-17 18-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65-79 ab 80
m Personen gesamt 0 1 7 4 10 7 20 1
mdeutsch mannlich 0 0 6 2 1 3 9 0
Ddeutsch weiblich 0 0 0 1 8 3 8 1
O nicht deutsch mannlich 0 1 1 0 0 0 1 0
Onicht deutsch weiblich 0 1] ] 1 1 1 2 0

100



Sozialbericht Main-Taunus 2015

Sulzbach
Einwohner 8.610 (zum 30.06.2015)

Statistik-Auswertungen fir SGB Il 2015

Ubersicht 201 2012 2013 2014 2015

Zahl der Bedarfsgemeinschaften: 109 m 107 16 103

Zahl der Personen in den

Bedarfsgemeinschaften: 202 200 192 212 200
Zahl der mannlichen Personen: 98 99 100 109 95
Zahl der weiblichen Personen: 104 101 92 103 105

Davon deutsch 156 150 139 147 139
Zahl der mannlichen Personen: 79 75 T4 75 67
Zahl der weiblichen Personen: 7 75 65 T2 T2

Davon nicht deutsch 46 50 53 65 61
Zahl der mannlichen Personen: 19 24 26 34 28
Zahl der weiblichen Personen: 27 26 27 31 33

Verédnderung zu 2014

absolut

in %

-11,2 %

-5,7 %
-12,8 %
1,9 %

-5,4 %
-10,7 %
0,0 %

-6,2 %
17,6 %
6,5 %

Sulzbach SGB Il - Personen nach Altersklassen 2015
45 -
40 -
35
30
25 -

20

unter 3 3-6 T-14 | 15-17 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-65
mPersonen gesamt 8 17 36 7 17 35 40 24 16
mdeutsch mannlich 2 9 21 0 3 10 7 11 4
mdeutsch weiblich 6 5 8 2 10 14 11 9 7
mnicht deutsch mannlich 0 2 4 1 3 5 10 0 3
Onicht deutsch weiblich 0 1 3 4 1 6 12 4 2
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Amt fiir Arbeit und Soziales

Kosten der Produkte 2014*

17.124 €

6.879 €

6.380 €

7.235€

1.308 €

71.357 €

Ist-Kosten Amt fur Arbeit und Soziales 2014 (in T€)
Gesamtkosten 110.283

BSGB |

BSGB XII / GSiG

@ SGB XIl / Hilfe zur
Pflege

OSGB Xll / Eingliederung
behinderter Menschen

OAsyl

OSonstiges

11.165 €

396 €
363 €

4593 €

175 €

53.466 €

Ist-Einnahmen Amt fiir Arbeit und Soziales 2014 (inT€)
Gesamteinnahmen 70.159 von Bund, Land und Rickerstattung Kunden

mSGB Il

BSGB XIl / GSiG

@ SGB XII / Hilfe zur Pflege

OSGB XII / Eingliederung
behinderter Menschen

OAsyl

O Sonstiges

" Die Zahlen fur 2015 lagen zum Zeitpunkt der Erstellung des Sozialberichts noch nicht vor. Somit ergibt sich fur 2014 ein Zuschussbe-

darf fur den Main-Taunus-Kreis von 40.124 T €.
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Dezernat lll - Kreisbeigeordneter Johannes Baron

Amt fiir Arbeit und Soziales

Beauftragte fur
Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt ¢
BCA
Karin Exner 50%

104

Kommunales Jobcenter

Unterhaltsfestsetzung

Unterhaltsdurchsetzung

Wohngeld, Bildungs-
u. Teilhabeleistungen,

Sachgebiet 50.1
Beschaftigungs-
forderung
SGL
Petra Hauzel-
Litzinger 75%
Einnahmeverwaltung o o — - Anlaufstelle
; — 1
Allgemeine
Sozialverwaltung B Fachgruppe
| _MaRnahmen-
evaluation
—IT-Admin Bildungs- und Teilhabe-
—Landesprojekte leistungen
Leistungssachbearbeitung
F—Qualitdtsmanagement |_Selbststéndige (GUV) 818 urat 72

—Sozialplanung

| Statistik,
Berichtswesen

Eingliederungs-
—leistungen nach
SGB Il und SGB IlI

—Projektkoordination

| Praktikum im Betrieb
(PiB)

—OLov

Arbeitsgelegenheiten,
'‘—Arbeitsmedizinischer
Dienst

Einarbeitung /
Rechtsschulung
Strafanzeigen
Ermittler

Kundengruppe |
I Jugend, Familie und
Beruf / Ausbildung

— 1

—Leistungssachbearbeitung

'—Fallmanagement

—Arbeitgeberservice

—Ausbildungscoach

| Existenzgriindungs-
beratung

Kundengruppe II
L JAZ — Qualifizierung und
Integration ab 25 Jahre
1 N
+—Jobprofiling —Leistungssachbearbeitung

'—Fallmanagement

Kundengruppe IlI

Qualifizierung und
Integration ab 45 Jahre

— 1

[—Leistungssachbearbeitung

'—Fallmanagement

Betreuungsbehérde

Heimpflege,
Unterhaltssicherung

Allgemeine
Seniorenhilfe

Pflegestiitzpunkt

Stand 01.06.2016



Impressum:

Herausgeber:

Main-Taunus-Kreis

Der Kreisausschuss

Amt far Arbeit und Soziales
Am Kreishaus 1-5

65719 Hofheim

Wir danken allen Beteiligten fir lhre Mitarbeit, die die Erstellung des diesjahrigen Sozialbe-
richtes moglich gemacht haben.

Ergdnzende Informationen:

Die Berichte des Amtes fur Arbeit und Soziales sind auf den Seiten des Main-Taunus-Kreises
zu finden und kdnnen als PDF-Dokument heruntergeladen werden.

e Sozialbericht - www.mtk.org/Sozialbericht
e Eingliederungsbericht - www.mtk.org/Eingliederungsbericht

* Alleinerziehendenbericht - www.mtk.org/Alleinerziehendenbericht

Kontakt / Bezug des Sozialberichtes 2015:
sozialplanung@mtk.org oder Tel.: 06192 201-1406

Kartografie:

Die Kreiskarte wurde uns mit freundlicher Genehmigung vom © Kartografie Verwaltungs-
Verlag Minchen - www.stadtplan.net - Lizenz-Nr. 07/05/71 zur Verfligung gestellt.

Erscheinungsdatum: Juni 2016
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