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Informationsblatt gemäß Artikel 13 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 
31.03.2026 

Gemäß Art. 13 DSGVO sind wir verpflichtet, Sie über die wesentlichen Inhalte der Verarbeitung der 
personenbezogenen Daten in Ihrem Bewerbungsprozess zu informieren. 

Kontaktdaten 
Verantwortlicher gem. Art. 4 Ziff. 7 DSGVO für die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist  

Der Kreisausschuss des Main-Taunus-Kreises 
Am Kreishaus 1-5 
65719 Hofheim 
Telefon: 06192 201-0, E-Mail: info@mtk.org 
Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten gem. Art. 37 ff DSGVO in Verbindung mit §§ 5 ff HDSIG: 
Telefon: 06192 201-1167/1836, E-Mail: datenschutz@mtk.org 

Quelle der Daten, Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung 
Wir erhalten Ihre personenbezogenen Daten (Bewerbungsunterlagen) von Ihnen und erfassen diese und ggf. 
weitere personenbezogene Daten durch die Nachforderung von Nachweisen im Laufe des 
Bewerbungsprozesses. Ihre personenbezogenen Daten werden zu folgenden Zwecken verarbeitet:       

> Prüfung der fachlichen und persönlichen Eignung für die beworbene Stelle, Durchführung des 
Auswahlverfahrens, ggf. Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses (Art. 6 Abs. 1 b) i.V.m. § 26 BDSG, 
ggf. Art. 9 Abs. 2 a) und b) i.V.m. § 26 BDSG) 

> Übernahme Ihrer Bewerbung in einen Bewerberpool nachdem Sie Ihr Einverständnis dazu gegeben haben 
(Art. 6 Abs. 1 a)) 

Empfänger der personenbezogenen Daten 
Eine Weiterleitung an externe Dritte erfolgt nicht. Zum Zwecke der administrativen Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens sowie zur Einhaltung gesetzlicher Beteiligungsrechte werden die Daten der 
Personalverwaltung, den Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, dem Personalrat, der 
Schwerbehindertenvertretung und der einstellenden Fachabteilung zur Sichtung bereitgestellt. 

Kategorien der personenbezogenen Daten 
Das Personalamt verarbeitet in diesem Zusammenhang folgende personenbezogenen Daten: 
 
 Vorname und Name 
 Geburtsdatum 
 Geschlecht 
 Nationalität 
 Akademischer Titel 
 Grad der Behinderung/Gleichstellung 
 Straße, Hausnummer, Wohnort 
 Telefonnummer 
 E-Mail-Adresse 
 Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und eingereichte Anlagen 
 Ggf. stellenbezogene Informationen (z.B. Führerschein, Masernimpfnachweis) 
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Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten 
Die Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu 6 Monate nach Beendigung des 
Bewerbungsverfahrens gespeichert. Nach diesem Zeitpunkt erfolgt die Löschung der Daten, sofern sie nicht 
durch Aufnahme eines Dienst- bzw. Beschäftigungsverhältnisses Teil der Personalakte werden. 
Sofern der MTK beabsichtigt, die Daten länger bzw. für andere Zwecke (z. B. Bewerberpool) zu speichern, 
wird vorher die Zustimmung der betroffenen Person eingeholt. 

Ihre Rechte als betroffene Person 
Als betroffene Person haben Sie ein Recht auf Auskunft über die gespeicherten Daten gem. Art. 15 DSGVO, 
ein Recht auf Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten gem. Art. 16 DSGVO, ein Recht auf Löschung 
der personenbezogenen Daten gem. Art. 17 DSGVO, ein Recht auf Einschränkung der 
Verarbeitung gem. Art. 18 DSGVO, ein Recht auf Datenübertragbarkeit bei Vorliegen der Voraussetzungen des 
Art. 20 DSGVO sowie ein Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung nach Art. 21 DSGVO. Sofern die 
Datenverarbeitung auf Grundlage Ihrer Einwilligung erfolgt, haben Sie das Recht, diese im Sinne von Art. 6 
Abs. 1 a) oder Art. 9 Abs. 2 a) DSGVO jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Rechtsmäßigkeit der aufgrund 
der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berührt wird. Ferner haben Sie gem. 
Art. 77 DSGVO das Recht der Beschwerde wegen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten beim 
Hessischen Beauftragten für Datenschutz und Informationsfreiheit, Postfach 3163, 65021 Wiesbaden. 
 
 

 


