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FUr die Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und
Trager der Kindertageseinrichtungen im
Main-Taunus-Kreis

Fortbildungsprogramm 2026
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Vorwort

Guten Tag,
wir freuen uns, lhnen das vielféltige Fortbildungsprogramm fur die Kindertages-
einrichtungen im Main-Taunus-Kreis fur das Jahr 2026 vorzustellen.

Gemeinsam mit Ihnen méchten wir die Qualitat und Professionalitat in den Einrichtungen
des Main-Taunus-Kreises weiterentwickeln. Es ist uns ein Anliegen, Ihnen die M&glichkeit
zu bieten, praxisnah und den aktuellen Anforderungen und Herausforderungen in der
padagogischen Praxis entsprechend in den Austausch zu gehen und neue Impulse fur die
eigene Arbeit mitzunehmen. Wir bieten lhnen dazu Veranstaltungen zu verschiedensten
Themenfeldern und fir unterschiedliche Zielgruppen an. Bitte beachten Sie jeweils an
wen sich unsere Veranstaltungen richten. Wir empfehlen Ihnen, sich zu zweit aus einer
Einrichtung fur Fortbildungen anzumelden, um sich austauschen und das Wissen
gemeinsam in die Einrichtung tragen zu kénnen.

Die angebotenen Fortbildungen sind fir Sie kostenfrei. Die Verpflegung und Getrénke sind
selbst zu organisieren. Gerne kdnnen Sie sich am kostenfreien Wasserspender im
Erdgeschoss des Landratsamts bedienen.

Bei Interesse an einer oder mehreren Veranstaltungen fillen Sie bitte das
Anmeldeformular aus und senden es per E-Mail an uns. Fur Rickfragen stehen wir lhnen
jederzeit zur Verfiigung. Am besten erreichen uns Ihre Fragen per E-Mail:
Kita-Fortbildungsprogramm@mtk.org

Wir hoffen, dass wir Sie fir unser Programm begeistern kénnen und freuen uns auf lhre
Teilnahme.

Ihre padagogische Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen im Main-Taunus-Kreis

Michaela Backes und Katharina van Wickeren


mailto:Kita-Fortbildungsprogramm@mtk.org

Das Fortbildungsangebot 2026

Fiir Pddagogische Fachkrafte und Leitungskrafte

e KiTa Medial — Medienpadagogische Arbeit mit Kindern in der Kindertagesstatte

e Von ,Trauerpfltzen” und der Chance den Tod begreifen zu diirfen - Kinder in ihrer Trauer
familienorientiert begleiten

e Heute wieder nur gespielt? - dabei viel gelernt!

e  Wirsind immer auf dem Weg — Konzeptionsentwicklung als Bereicherung fir jede
Kindertageseinrichtung: Chancen und Notwendigkeit

Fir Padagogische Fachkriafte

e Herausfordernde Kinder- herausgeforderte Fachkrafte: Handlungsstrategien fiir Kita und
Krippe entdecken, entwickeln, anwenden

e Coaching fur Fachkrafte

Fir Stellvertretende Leitungen und Leitungskriafte

e  Fihrenin herausfordernden Zeiten - Leitungskompetenz im Umgang mit
herausforderndem Verhalten

e Stellvertretende Leitung — Eine gute Balance finden im Dschungel der Erwartungen

e Leitungscoaching

e  Arbeitskreis fir Stellvertretende Leitungen

Informationen

e Anmerkungen
e Padagogische Fachberatung im Main-Taunus-Kreis

e Anmeldeformular zum Fortbildungsprogramm 2026



KiTa Medial - Medienpadagogische Arbeit mit
Kindern in der Kindertagesstatte

Ziel der Fortbildung ist es, die Medienpadagogik als Bildungsauftrag nach dem Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplan mit Ideen und Inhalten zu fillen. Der Einsatz vorhandener
Tablets ist dabei als selbstverstédndliches, arbeitsentlastendes und kreatives Werkzeug in
die Bildungsprozesse und als Teil der alltéglichen padagogischen Arbeit in der KiTa zu
denken. Dabei werden alle Fachkrafte mit ihren individuellen Kompetenzen einbezogen:
Vorbehalte kénnen im gemeinsamen geschiitzten Ausprobieren abgebaut werden, Risiken
und Chancen werden diskutiert und Strategien fur eine gemeinsame Haltung entwickelt,
die in die Teams weitergetragen werden soll. Tipps zu Fragen der Medienerziehung in der
Familie zur Weitergabe und Kommunikation an und mit den Eltern runden den Tag ab.

Input und Diskussion:

e Aufwachsen in ,Digitalen Zeiten” — Mediennutzung von Kindern

e Medienkompetenz und Medienbildung als Aufgabe fiir die KiTa

e Digitales Glossar — technische Begrifflichkeiten — Information und Bedeutung
e Umgang mit digitalen Produkten — Speicherung, Bearbeitung, Weitergabe

e Kinder- und Jugendmedienschutz

e Tools fiir die Dokumentation von Projekten

e  Best Practice: Ideen, Tools und Apps fiir die kreative Praxis im Alltag

e  Fragen und Winsche der Teilnehmer

Kreativ-Workshop: Gemeinsames Entdecken wund Ausprobieren unterschiedlicher
kreativer Apps fiur die Praxis mit den Kindern. Erfahrungsaustausch und Entwicklung
eigener ldeen fur die individuelle Projektarbeit, fur alltdgliche Bildungsprozesse, fir
besonderen Einsatz-moglichkeiten, lebensweltorientiert, jahreszeitlich orientiert, etc.

Referent Termin
Peter Holnick 19.01.2026
Geschaftsfuhrer MUK Institut fir Medienpadagogik und Kommunikation von 08:30 - 15:30 Uhr

Hessen e.V., Sozialarbeiter

Ort
Landratsamt, Raum E. 141
Am Kreishaus 1-5, 65719 Hofheim




Von , Trauerpfiitzen“ und der Chance den Tod
begreifen zu diirfen - Kinder in ihrer Trauer
familienorientiert begleiten

Eine frihe, einschneidende Verlusterfahrung wiirden wir alle am liebsten méglichst weit
weg von kleinen Kindern und ihren Familien halten. Dennoch sind padagogische Fachkrifte
immer wieder in unterschiedlichen Facetten mit den Themen Sterben, Tod, Abschied und
Trauer im Leben der Kinder konfrontiert.

Viele Bezugspersonen im Umfeld der Kinder, aber auch Eltern scheuen sich, mit Kindern
Uber Trauer, Abschied und Tod zu sprechen. Der Wunsch Kinder zu schonen und auch die
eigenen Vorbehalte und Befirchtungen verhindern dann haufig, gemeinsam mit den
Kindern einen hilfreichen Umgang mit ihren Erfahrungen rund um Verlust, Abschied und
Trauer zu finden.

Ziel der Fortbildung ist es, den eigenen Vorbehalten Rechnung zu tragen und Anregungen
und hilfreiches Wissen ftir mehr eigene Sicherheit im Umgang mit Verlustsituationen zu
vermitteln. Es handelt sich um ein allgemeines Einfihrungstraining, indem Bedurfnisse
trauernder Kinder, ihr Todesverstéandnis je nach Alter, Ressourcen und Risikofaktoren von
Familien nach dem Tod eines Elternteils beleuchtet werden. Gemeinsam werden
Anregungen fir die Arbeit mit trauernden Kindern und ihren Familien erarbeitet.
Zusatzlich stellen wir zahlreiche hilfreiche Materialien fir die padagogische Arbeit vor
und bieten Raum fur Erfahrungsaustausch der Einrichtungen untereinander an.

Referentinnen Termin

Milena Rottok 23.03.2026
Diplom-Psychologin, Systemische Psychotherapeutin, Sternenzelt fur von 09:00 - 16:00 Uhr
trauernde Kinder und ihre Angehorige, Evangelische Familienbildung Main-

Taunus

Annika Reuf3

Studium der sozialen Arbeit, Palliativ- und Hospizbegleiterin

Ort
Haus der Kirche, Evangelische Familienbildung Main-Taunus
Handelstr. 52, 65812 Bad Soden




Heute wieder nur gespielt? - dabei viel gelernt!

,Was? Die spielen ja nur!“ - Diesen Satz horen padagogische Fachkrafte oft von Eltern,
die sich fur ihre Kinder mehr gezielte Forderung mit Angeboten, Projekten und
Vorschulprogrammen wiinschen. Doch genau hier liegt das Missverstandnis, das wir im
Seminar auflésen werden: Spielen und Lernen gehdren untrennbar zusammen!

Spiel ist kein Zeitvertreib, sondern die Arbeit des Kindes (Maria Montessori). Kinder
erkunden beim Spielen sich selbst und die Welt. Sie tben soziale Rollen, testen ihre
Grenzen aus, erproben kreative Ideen, verarbeiten Eindriicke und entwickeln vielfaltige
Kompetenzen - und das alles nahezu von selbst. Spielen ist ein kindliches Grundbedirfnis,
ein anerkanntes Kinderrecht und die Kénigsdisziplin des Lernens.

In diesem praxisnahen Seminar erfahren Sie:

e Warum selbstbestimmtes Spielen die Grundlage gesunder Entwicklung ist.
e  Wie sich das Spiel in den verschiedenen Entwicklungsphasen zeigt.

e  Wie Sie Spielkompetenz gezielt fordern und Eltern Gberzeugen kénnen.

e Was eine spielférdernde Padagogik im KiTa-Alltag ausmacht.

e  Wie Sie Kompetenzen im Spiel beobachten und dokumentieren kénnen.

Freuen Sie sich auf einen spannenden Tag voller Erkenntnisse, Reflexion und praxisnaher

Impulse!
Referentin Termin
Margit Franz 25.08.2026
Diplom-P&dagogin, Fachreferentin, Autorin des Buches ,Heute wieder nur von 09:00 - 15:30 Uhr

gespielt - und dabei viel gelernt!”

Ort
Landratsamt, Raum E. 141
Am Kreishaus 1-5, 65719 Hofheim




Wir sind immer auf dem Weg - Konzeptions-
entwicklung als Bereicherung fiir jede Kindertages-
einrichtung: Chancen und Notwendigkeit

Eine p&ddagogische Konzeption gehort zu jeder Kindertageseinrichtung und bietet trotz
gesetzlicher Vorgaben Gestaltungsméglichkeiten fur ihr individuelles Profil. Sie ist
Aushangeschild der Einrichtung, Informationsmdglichkeit fur Eltern und Andere und
Handlungsleitfaden fir die padagogischen Fachkrafte.

In einem gemeinsamen Prozess gestalten und reflektieren Sie lhre padagogische Arbeit,
entwickeln als Team eine individuelle Haltung und verschriftlichen, was Sie als
Kindertageseinrichtung besonders macht. Die Auseinandersetzung bietet Chancen, als
Team gemeinsam Prozesse zu durchleben und das Fundament der eigenen Arbeit zu
starken.

In dieser Veranstaltung geht es um:

e Das Kennenlernen der gesetzlichen Vorgaben

e Einen exemplarischen, inhaltlichen Austausch zu einzelnen Kernbereichen einer
padagogischen Konzeption

e  Kontinuierliche Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption als gesetzlicher
Auftrag

e lhre Fragen zur Konzeptionsentwicklung

e Einen trager- und einrichtungsibergreifenden Austausch

Moderation Termin

Katharina van Wickeren und Michaela Backes 24.02.2026
Fachberaterinnen fur Kitas im MTK von 09:00 - 11:30 Uhr
Ort

Landratsamt, Raum E. 141
Am Kreishaus 1-5, 65719 Hofheim




Herausfordernde Kinder - herausgeforderte
Fachkrafte: Handlungsstrategien fiir Kita und Krippe
entdecken, entwickeln, anwenden®

Manche Kinder stellen uns vor besondere Herausforderungen - doch genau hier liegt die
Chance, sie wirklich zu verstehen. In dieser Fortbildung erweitern Sie Ihr padagogisches
Repertoire, gewinnen Sicherheit im Alltag und starken ihr Team. Nach einem
Impulsvortrag zum Thema: Kinder mit herausforderndem Verhalten - herausgeforderte

Kinder? erarbeiten wir uns Einblicke in:

Belastungs-, Risiko- und Schutzfaktoren fiir die kindliche Entwicklung
Umgang mit Sozial-emotionalen Schwierigkeiten bei Kindern
Zusammenarbeit mit den Eltern und Angehorigen

Hilfesysteme (Jugendamt, Eingliederungshilfe, Beratungsstellen ...)
Wissensvermittlung rechtliche Bedingungen fr Kita/ Krippen Gruppen

Moglichkeit zur Fallbesprechung

Die Teilnehmenden erarbeiten sich:

Erweitern des eigenen padagogischen Repertoires

Belastungen von Kindern und Familien (er)kennen und einordnen kénnen
Selbstverstandnis und Haltung im Umgang mit herausfordernden Situationen als Team
abgleichen

unterschiedliche Hilfesysteme kennenlernen

Integrationsmalnahmen beantragen: Vorgehensweise, Formulare ...

Smarte Zielformulierungen erstellen

IntegrationsmafBnahmen umsetzen: Wie kann eine MalRnahme fiir alle Beteiligten gut

gelingen?
Referentin Termin
Manuela Klee 04.02.2026
Heilpddagogin, Erzieherin, Leitung Heilpddagogische Praxis Klee von 09:00 - 15:30 Uhr
Ort
Landratsamt, Raum E. 141
Am Kreishaus 1-5, 65719 Hofheim




Coaching fur Fachkriafte

Coaching fur Fachkrdfte ist eine professionelle Unterstiitzung, die darauf abzielt,
Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen bei der Bewadltigung beruflicher Heraus-
forderungen zu untersttitzen und die eigenen Handlungskompetenzen zu erweitern.

Als konstante Gruppe treffen wir uns an vier Terminen. Ziel ist es in vertrauensvoller
Atmosphire eigene Fragen, Anliegen, Fille und/oder Ideen einzubringen und von den
Erfahrungen bzw. der Unterstitzung der Gesamtgruppe zu profitieren. Das Auftakttreffen
am 03.03.2026 dient dem gegenseitigen Kennenlernen und der gemeinsamen Rahmung
der Folge-Treffen.

Hinweis: Coaching lebt von Ihren Themen, einem aktiven Prozess und einem
vertrauensvollen Rahmen. Deshalb bitten wir Sie, sich nur zu dieser Veranstaltung
anzumelden, wenn Sie an allen vier Terminen teilnehmen méchten und kénnen. Sollten Sie
einmal verhindert sein, ist es nicht mdglich, den Platz an eine andere Person
weiterzugeben.

Fur diese Fortbildung ist pro Kita nur eine Anmeldung moglich.

Referentin Termine
Bianca Knierim 03.03.2026
Diplom-P&dagogin, Systemischer Coach, SOS Trainerin N.K. Bohnet 19.05.2026
18.08.2026
Ort 2710.2026
Landratsamt, Raum E. 146
Am Kreishaus 1-5, 65719 Hofheim jeweils
von 13:00 - 15:00 Uhr




Fiihren in herausfordernden Zeiten -
Leitungskompetenz im Umgang mit herausfordern-
dem Verhalten

Leitungskréfte stehen heute mehr denn je vor der Aufgabe, Teams, Kinder und Eltern in
herausfordernden Situationen zu begleiten und gleichzeitig den Uberblick zu behalten.
Diese Fortbildung unterstiitzt sie dabei, ihre Fuhrungsrolle klarer zu definieren,
Ressourcen im Team zu starken und Handlungssicherheit in Krisen zu gewinnen.

Inhalte der Fortbildung

e Grundlagen:
o Verstehen, statt bewerten: ,was bedeutet herausforderndes Verhalten?”
o Ursachenmodelle: Entwicklungspsychologisches, neurobiologische und soziale
Hintergriinde
o  Systemische Sichtweise: Kind-Team-Eltern-Institution-Gesellschaft
e Rolle der Leitung:
o Leitung als Rahmengeber: Strukturen und Regeln schaffen, die Sicherheit geben
o Leitungsaufgabe zwischen Teamunterstiitzung, Kinderschutz und Elternarbeit
e Teamflhrung und Unterstltzung:
o Umgang mit Uberforderung im Team: Ressourcenarbeit, Burnout-Prévention
o Kommunikation und Konfliktmanagement: Spannungen im Team konstruktiv
bearbeiten
e Handlungssicherheit in herausfordernden Situationen:
o Notfall- und Krisenintervention: wer macht was, wann?
o rechtliche Grundlagen
o Zusammenarbeit mit externen Stellen: Friihforderung, Jugendamt,
Beratungsstellen



Die Teilnehmenden erarbeiten sich:

e Erweitern des eigenen padagogischen Leitungsrepertoires

e  Belastungen von Kindern, Familien und Mitarbeitenden (er)kennen und einordnen
kénnen

e Selbstreflexion: Eigene Haltung als Leitung, Werte und Grenzen in herausfordernden
Situationen kennen und wahrnehmen

e Konstruktive Gesprachsfiihrung

e IntegrationsmalRnahmen beantragen: Vorgehensweise, Formulare, ...

e  Personalberechnungsgrundlagen verstehen, Personal angemessen den Bedarfen
zuordnen

e IntegrationsmalRlnahmen umsetzen, zeitliche Faktoren - Wie kann eine MaRnahme fir

alle Beteiligten gut gelingen?

Diese Fortbildung richtet sich nur an die Leitung. Bei Teamleitungen ist pro Kita nur eine
Anmeldung moglich.

Referentin Termin

Manuela Klee 21.01.2026
Heilpddagogin, Erzieherin, Leitung Heilpddagogische Praxis Klee von 09:00 - 15:30 Uhr
Ort

Landratsamt, Raum E. 141

Am Kreishaus 1-5, 65719 Hofheim




Stellvertretende Leitung — Eine gute Balance finden
im Dschungel der Erwartungen

Heutzutage ist der Leitungsjob in den Kindertagesstatten in der Regel eine Aufgabe fur
Zwei, somit ist die Erweiterung der Leitung um eine stdndig bestellte stellvertretende
Leitung eine logische Konsequenz. Als stellvertretende Leitung agieren Sie aus der
zweiten Reihe und somit befinden Sie sich in einem permanenten Spannungsfeld:

Sie sind nicht ganz ein Teammitglied und nicht komplett eine Leitung, dennoch stehen Sie
dem Team sehr nah (in der Regel ndher als eine Leitung) und Ubernehmen
Leitungsverantwortung, wenn ihre Leitung nicht anwesend ist. Sie befinden sich in einem
Balanceakt, verschiedene Erwartungen von Teamkolleg/innen, Leitungskolleg/innen,
Tréager und Eltern mit den eigenen Vorstellungen in Einklang zu bringen und dabei eine fur
Sie angemessene Position zu finden.

In diesem Seminar werden Sie durch theoretische Inputs, Selbstreflexion, Praxisbeispiele
und den Austausch in der Gruppe in lhrer Position als stellvertretende Leitung gestéarkt:

e Sie setzen sich mit den Erwartungen von Anderen auseinander.

e Sie entwickeln ein individuelles Profil fur stellvertretende Leitung in lhrer Einrichtung.

e Sie haben eine Klarheit {iber Ihre Rolle und Aufgaben gewonnen.

e Sie konnen den Rollenwechsel von Kollegin /vom Kollegen zur/zum Vorgesetzten
souverdn vollziehen und kdnnen angemessen agieren zwischen Leitung und Team.

e Sie Uberprifen die personlichen und fachlichen Kompetenzen als stellvertretende
Leitung und setzen sich mit dem Fuhrungsinstrument Kommunikation auseinander.

Referentin Termine
Magdalena Kladzinski 10.02.2026 und
Fortbildnerin, Beraterin, Systemische Coachin, Resilienz- und 20.04.2026

Stressmanagement-Trainerin, Flihrungskréfte-Trainerin

von 09:00 - 15:30 Uhr

Ort
Landratsamt, Raum E. 141
Am Kreishaus 1-5, 65719 Hofheim




Leitungscoaching

Im Leitungscoaching geht es um fachlichen Austausch, Kollegiale Beratung und das Teilen
von Erfahrungen und Informationen. Das Leitungscoaching findet in einer konstanten

Gruppe von Leitungskraften statt. Gemeinsam in der Gruppe wird je nach Interesse und

individuellem Bedarf entschieden, wie das Treffen abl3uft.

Ziel ist es, in einer vertrauensvollen Arbeitsatmosphére eigene Ideen, Fragen und Anliegen

einzubringen und von den Erfahrungen und der Unterstitzung der Gesamtgruppe zu

profitieren.

Sollten Sie Interesse an einer Teilnahme haben, melden Sie sich gerne an. Gegebenenfalls

werden Sie zundchst auf die Warteliste aufgenommen, bis ein Platz in der bereits

bestehenden Gruppe frei wird.

Moderation

Katharina van Wickeren
Kindheitspadagogin M.A.
Fachberaterin fur Kitas im MTK

Ort
Landratsamt, Raum E. 146
Am Kreishaus 1-5, 65719 Hofheim

Termine
27.01.2026
28.04.2026
18.08.2026
03.11.2026

von 09:30 - 11:30 Uhr




Arbeitskreis fiir Stellvertretende Leitungen

Stellvertretende Leitungen in Kitas befinden sich in einem permanenten Spannungsfeld.
Sie sind nicht nur Teammitglied, sondern ibernehmen auch Leitungsaufgaben und tragen
die ganze Verantwortung, wenn lhre Leitung abwesend ist. Insofern bringt diese Rolle eine
besondere Herausforderung mit sich und fordert ein hohes Maf} an Professionalitét.

Der Arbeitskreis gibt den stellvertretenden Kita-Leitungen die Maoglichkeit, ihre
Doppelrolle zu reflektieren und sich mit Herausforderungen auseinanderzusetzen.

Ein intensiver Austausch mit Stellvertretungen aus anderen Einrichtungen eréffnet Zeit
und Raum fur die Praxisreflexion, um eigene Fragestellungen und Probleme zu erarbeiten,
sich gegenseitig zu vernetzen, neue Impulse zu erhalten und sich gemeinsam in dieser
Position zu starken.

Moderation Termine
Michaela Backes 03.02.2026
Erzieherin, staatlich anerkannte Kindheitspadagogin M.A 21.04.2026
Fachberaterin fur Kitas im MTK 19.08.2026

1711.2026
Ort

Landratsamt, Raum E. 146
Am Kreishaus 1-5, 65719 Hofheim

von 09:30 - 11:30 Uhr




Anmerkungen

Anmeldung
Ihre Anmeldung ist verbindlich. Bitte nutzen Sie das angefiigte Anmeldeformular und
senden die Anmeldung per E-Mail an: Kita-Fortbildungsprogramm@mtk.org.

Sie erhalten eine schriftliche Anmeldebestatigung, sobald das Formular korrekt ausgefullt
und unterschrieben ist. Sollten Sie unsicher tber lhren Anmeldestatus sein, erreicht uns
Ihre Riickfrage gerne per E-Mail.

Warteliste

Die Anzahl der Teilnehmenden in den Fortbildungen ist begrenzt. Sollten mehr
Anmeldungen eingehen, als Pldatze vorhanden sind, erhalten Sie einen Platz auf der
Warteliste und eine Bestatigung dartber. Bei der Anmeldung z&hlt grundséatzlich der
Zeitpunkt des Einganges bei uns.

Abmeldung
Eine Abmeldung zu einer Veranstaltung ist uns schriftlich und so frih wie mdglich
einzureichen.

Aus organisatorischen Grinden bitten wir bei Nichtteilnahme um schnellstmdgliche
Mitteilung. Es ist uns nicht moglich am Tag der Fortbildung noch Nachricker zu
informieren.

Datenschutz

Ihre personenbezogenen Daten werden ausschliefilich zum Zwecke der Organisation der
Fortbildungsveranstaltung verarbeitet und fir 2 Jahre gespeichert. Es erfolgt eine
Weitergabe der Teilnehmerliste an die Fortbildungsleitung zur Durchfthrung der
Fortbildungsveranstaltung. Aufiferdem weisen wir darauf hin, dass Sie die folgenden
Rechte haben: Art. 15, 16, 17, 18, 21 DSGVO


mailto:Kita-Fortbildungsprogramm@mtk.org

Teilnahmebescheinigung

Fir Ihre Teilnahme erhalten Sie nach der Veranstaltung eine Teilnahmebescheinigung mit
Angabe der Unterrichtseinheiten. Sollten Sie kurzfristig nicht an der gesamten
Fortbildungszeit teilnehmen, passen wir die Unterrichtseinheit auf der Teilnahme-
bescheinigung entsprechend der teilgenommenen Zeit an.

Verpflegung

Die Verpflegung ist selbst zu organisieren und zu begleichen. Gerne kénnen Sie sich am
kostenfreien Wasserspender im Landratsamt bedienen. Dazu bengtigen Sie ein eigenes
Gefah.



Padagogische Fachberatung

im Main-Taunus-Kreis

Fur Ihre Fragen und Anmeldungen zum Fortbildungsprogramm erreichen Sie uns tber die
gemeinsame E-Mailadresse:

Kita-Fortbildungsprogramm@mtk.org

Fur Anliegen von Fachkraften, Leitungen und Tragern zu inhaltlichen p&dagogischen
Fragen und der konzeptionellen Arbeit kontaktieren Sie uns gerne persdénlich:

Katharina van Wickeren
Telefon: 06192/201-1649
E-Mail: Kita-Fachberatung@mtk.org

Frau van Wickeren ist zustdndig fir die Kommunen: Eppstein, Florsheim, Hochheim,
Hofheim, Sulzbach und Trager und Kitas der Glickskinder GmbH.

Michaela Backes
Telefon: 06192/201-1945
E-Mail: Kita-Fachberatung@mtk.org

Frau Backes ist zustandig fir die Kommunen: Bad Soden, Kriftel, Eschborn, Hattersheim,
Kelkheim, Liederbach, Schwalbach, Trager und Kitas des DRK Main-Taunus.



Anmeldeformular zum Fortbildungsprogramm 2026

Hiermit melde ich mich fiir folgende Veranstaltung verbindlich an:

KiTa Medial - Medienpddagogische Arbeit mit Kindern in der Kindertagesstatte

Von ,Trauerpfutzen” und der Chance den Tod begreifen zu durfen - Kinder in ihrer Trauer
familienorientiert begleiten
Heute wieder nur gespielt? - dabei viel gelernt!

Wir sind immer auf dem Weg - Konzeptionsentwicklung als Bereicherung fur jede
Kindertageseinrichtung: Chancen und Notwendigkeit

Herausfordernde Kinder - herausgeforderte Fachkrafte: Handlungsstrategien fur Kita und Krippe
entdecken, entwickeln, anwenden

Coaching fur Fachkrafte (nur 1 Teilnehmer pro Einrichtung)

Fuhren in herausfordernden Zeiten - Leitungskompetenz im Umgang mit herausforderndem Verhalten
(nur 1 Leitung pro Einrichtung)
Stellvertretende Leitung - Eine gute Balance finden im Dschungel der Erwartungen

Leitungscoaching

o000 oo o oo oog

Arbeitskreis fur Stellvertretende Leitungen

Bitte fiillen Sie lhre Angaben in Druckbuchstaben aus!

Name, Vorname:

Funktion in der Kita:

Name der Kita:

E-Mail der Kita:

Telefonnummer der Kita:

Sollte ich nicht an der Veranstaltung teilnehmen kénnen, melde ich mich so friih wie
moglich vor Beginn des ersten Veranstaltungstages schriftlich ab. Alle Anderungen
beziiglich meiner Anmeldung, teile ich unverziiglich schriftlich per E-Mail mit.

Datum, Unterschrift des Teilnehmenden
Die Anmeldung ist ausschlieBlich per E-Mail einzureichen:
Kita-Fortbildungsprogramm@mtk.org
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main-taunus-kreis

Main-Taunus-Kreis

Amt flr Schulen, Jugend und
Kultur

Kitas und Tagespflege

Am Kreishaus 1 -5

65719 Hofheim

www.mtk.org

Tel.: 06192 201-1945 oder
06192 201-1649

E-Mail:
Kita-Fortbildungsprogramm
@mtk.org
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