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Der Main-Taunus-Kreis

... strebt an, dass Menschen mit Behinderung
entsprechend ihrer Fahigkeiten am Arbeitsle-
ben teilhaben kénnen.

Wir helfen Ihnen beim Finden von Mafinahmen
und Loésungen, wenn |hre Beschaftigten zum
Beispiel durch

> Elternzeit
> Pflegezeit
2 Unfall

2 Krankheit
2 Behinderung

nur noch eingeschrankt ihre Aufgaben erfil-
len kdnnen und eine Arbeitsplatz- oder Auf-
gabenanpassung notwendig wird.

Auflerdem informieren wir Sie Uber die Po-
tenziale und (finanzielle) Fordermdoglichkeiten
bei der Neueinstellung von Menschen mit Be-
hinderung.

Gerne zeigen wir lhnen und lhren betroffenen
Beschéftigten den Weg durch den Zustédndig-
keitsdschungel der Sozialleistungstrager.

Sie mochten weitere Informationen?

Als zentrale Anlaufstelle steht lhnen beim
Main-Taunus-Kreis zur Verfligung:

Behindertenbeirat Main-Taunus-Kreis
- Arbeitskreis Berufliche Teilhabe -

Ansprechpartner:
Uwe Hofacker

@ Telefon 06192 2012442
Fax 06192 2017 2442
#=7 E-Mail behindertenbeirat@mtk.org

Fir ein personliches Gesprach vereinbaren
Sie bitte einen Termin.

>4 Main-Taunus-Kreis
Der Kreisausschuss
Amt fur Arbeit und Soziales
Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim

(Stand: Mai 2018)
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Brauchen Sie gute und
motivierte Mitarbeiter?

Informationen vom Behindertenbeirat
fir Arbeitgeber
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Halten

Wenn langjéhrig Beschéftigte im Betrieb ein-
gesetzt werden, bleiben Erfahrung, Fachkom-
petenz und Innovation dem Unternehmen er-
halten.

Fordermittel konnen dem Betrieb helfen, not-
wendige Arbeitsplatzanpassungen umzuset-
zen oder technische Hilfsmittel anzuschaffen.

Manche behindertengerechte Umbauten wie
automatisch 6ffnende Tiren kommen allen
zugute.

Auch Qualifizierungsmafinahmen werden fi-
nanziell unterstutzt, wenn die Weiterbeschéaf-
tigung mit neuen Aufgaben verbunden ist.

Gewinnen

Erfahrenes Personal kann trotz Leistungsver-
anderung im Betrieb bleiben, wenn Teile der
Aufgaben wie schweres Tragen, Kurierdiens-
te oder ahnliches von anderen Beschéaftigten
erledigt werden.

Auch offene Stellen kénnen mit geeigneten,
gut qualifizierten Menschen besetzt werden.

Hierflr erhalten Sie zuverldssige und kompe-
tente Beratung und Begleitung von unseren
Netzwerkpartnern.
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So gewinnen alle:

Der Betrieb, Beschéftigte und Menschen, die
nach einfacher Arbeit suchen.
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Bereichern

Wenn mehr Verstandnis und Ricksichtnahme
gelbt wird, wirkt sich das auch auf das Ar-
beitsklima aus.

Durch die soziale Unternehmenskultur ge-
winnt |hr Betrieb an Image. Zufriedenheit und
Loyalitdt schaffen ein produktives Umfeld
sowie eine stabile Betriebsbindung.

Neue Blickwinkel kdnnen zudem helfen, be-
triebliche Ablaufe zu verbessern.

Nicht zuletzt spart Ihr Betrieb die Ausgleichs-
abgabe, die gezahlt werden muss, wenn nicht
gentigend Arbeitsplatze mit behinderten Men-
schen besetzt werden.



