Eingliederungsbericht 2020

fir den Main-Taunus-Kreis

\Z\/

KOMMUNALE JOBCENTER HESSEN Rl
(B : >
E_] . -
9 main-taunus-kreis






A
\/

\
A

A
v,

Vorwort Eingliederungsbericht 2020

Auf den nachstehenden Seiten legen wir in der bewdhrten Weise unser gesamtes
Eingliederungsmanagement fir den Bereich des SGB Il in einer Dreiteilung offen.

Im Detail werden mit diesem Umsetzungsbericht alle Mafinahmen vorgestellt, die
mit Mitteln des Bundes, des Landes und unseren kommunalen Mitteln durchgefihrt
wurden. In diesem Berichtsjahr wurden durch unsere Beschéftigungsforderung
Uber 20 einzelne Arbeitsmarktmafinahmen organisiert bzw. durchgefihrt. Mit dem
Bericht informieren wir Sie Uber die Anzahl der einzelnen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, die Alters- und Herkunftsstruktur sowie die Aktivierungs- und
Vermittlungserfolge.

Im Rahmen der kommunalen Tragerschaft des SGB Il wurden in unserem Jobcenter
erneut Verdnderungen und Anpassungen vorgenommen.

Das bisherige Amt fir Arbeit und Soziales ist mit Wirkung zum 01.04.2020 in das
Amt fir Soziales (Amt 55) und in das Kommunale Jobcenter (Amt 50) aufgeteilt
worden. Aufgrund personeller Veranderungen auf Dezernatsebene wurde diese
Anderung des Gesamtorganisationsplans notwendig. Die Zustandigkeit fur die
Umsetzung des SGB Il liegt seitdem im Kommunalen Jobcenter (KJC); unterteilt in
drei Sachgebiete. Die Aufbau- und Ablauforganisation sowie die speziellen
Prozesse, auch im Zusammenhang mit der zunehmenden Digitalisierung, wurden
weiterentwickelt und entsprechend angepasst.

Mit dieser organisatorischen Veranderung waren auch personelle Anpassungen
verbunden, die im Laufe des Jahres 2020 abgeschlossen wurden. Nahere Einzel-
heiten sind dem aktuellen Organigramm am Ende des Berichtes zu entnehmen.

Neben den vorgenannten Veranderungen stand natirlich das Jahr 2020 ganz unter
dem Zeichen der Corona-Pandemie. In allen Bereichen unseres taglichen Lebens,
also auch bei der Umsetzung des SGB |Il, hat uns die Pandemie vor neue
Herausforderungen gestellt. Diese galt es in kiirzester Zeit zu l6sen. Mit der bereits
umgesetzten E-Akte konnten wir in allen Bereichen des KJC im Echteinsatz die
Vorzige der Digitalisierung erleben. Im Verbund mit dem zentralen Bescheid-Druck
konnten weite Teile des Amtes aus dem Homeoffice herausarbeiten und damit die
Aufgabenerledigung fir das SGB Il zu jeder Zeit sicherstellen. In den ersten
Monaten der Pandemie musste ein besonderer Schwerpunkt auf die Sicherstellung
der Existenz fir eine Vielzahl von Neuantragsstellungen gelegt werden. Im
weiteren Verlauf haben wir auch mittels hybrider Ldsungen die
Arbeitsmarktmafinahmen nach dem Lockdown wieder schnell aufnehmen und in
guter Qualitat weiter durchfihren kénnen

Selbstverstandlich waren und sind hierfdr individuell Sicherheits- und
Schutzkonzepte erforderlich.
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Diese Konzepte wurden zu Pandemiebeginn fur die jeweilige Mafinahme erstellt
und werden regelmafiig mit dem vom Land Hessen vorgegebenen Pandemie-
Verordnungen abgeglichen und bei Erfordernis angepasst.

Erganzend wurde im Verlauf der Sommermonate mit einer Vermittlungsoffensive
,Aktiv in der Krise - Pro Job" gestartet. Damit wurden die zunehmende Anzahl von
Vermittlungskunden im SGB Il und die nach wie vor vorhandene Nachfrage nach
geeignetem (Fach-)Personal bei den Arbeitgebern zusammengefihrt. Mit dieser
Mafinahme waren wir bei der Arbeitsvermittlung sehr erfolgreich und sicherten
damit auch unsere Integrations-Bemiihungen wahrend der Krise.

Trotz der insgesamt schwierigen Lage auf dem Arbeitsmarkt konnten wir mit einer
Vermittlungszahl von 2.087 Menschen im laufenden Berichtsjahr mit Blick auf die
Gesamtsituation und im landesweiten Vergleich ein insgesamt ordentliches
Ergebnis erzielen. Ausdifferenziert stellt sich die Vermittlung wie folgt dar:

Vollzeit: 912 Personen, Teilzeit: 597 Personen und Minijobs: 578 Personen.

Dass wir auch weiterhin bei unseren Vermittlungen in Beschaftigung eine echte
Qualitatsarbeit abliefern, zeigt unsere im Durchschnitt mit 63,9% bundesweit
mitfihrende Quote der kontinuierlichen Beschaftigung nach einer Integration.
Weiterhin spielen Vermittlungen mit Eingliederungszuschissen bei uns eher eine
untergeordnete Rolle. Im Berichtsjahr wurden nur 20 Zuschisse notwendig, was
ebenfalls unsere sehr engagierte Vermittlungsarbeit bestatigt.

Aus den o.g. Gesamtintegrationen konnten bestandswirksam 1.062 Integrationen in
sozialversicherungspflichtige Tatigkeiten in die Zielerreichung nach § 48a SGB |
einbezogen werden. Die Erhebung der Vermittlungen erfolgt im KJC des Main-
Taunus-Kreises fortlaufend Uber das gesamte Jahr, wadhrend die fir die
Zielerreichung nach § 48a SGB Il relevanten Daten nur in einem 4 Monatszeitraum
nacherhoben bzw. an die Bundesagentur fir Arbeit gemeldet werden. Die
Integrationsquote des Main-Taunus-Kreises sank Uber das Jahr 2020 um 4,8%.
Dies entspricht dem Durchschnitt der kommunalen Jobcenter in Hessen. Mit
diesem Ergebnis haben wir unsere Zielsetzung an Integrationen von 1.430 und
damit auch die Zielerreichung der Integrationsquote im Sinne der K2 des § 48a
SGB Il verfehlt. Mit einer Abweichung von nur 26 % liegen wir aber im landesweiten
Vergleich auf einem vorderen Rang und sind mit dem erreichten Ergebnis aufgrund
der extrem schwierigen Rahmenbedingungen insgesamt zufrieden. Anders verhalt
es sich mit der Zielgréfie der K3. Hier konnten wir - auch durch die konsequente
Durchfihrung der verschiedenen Aktivierungs- und Integrationsmafinahmen -
unser gestecktes Ziel erreichen bzw. die Zahlen der Langzeitleistungsbezieher um
371 unterschreiten.
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Wie bereits ausgefiihrt, hat die Pandemie insgesamt im letzten Jahr die Arbeit im
KJC bestimmt und auch fur die Mitarbeitenden viele persodnliche Heraus-
forderungen gebracht. Kontinuierliche Kinderbetreuung auf Seiten des Personals
hat auf einmal eine andere Rolle eingenommen. Auch die Sicherung der eigenen
Gesundheit war von allergrofter Bedeutung. Diese Herausforderungen haben wir
nur gemeinsam stemmen kdnnen und der besondere Teamgeist im KJC hat hier
insgesamt zum Gelingen sehr beigetragen. Die Personalfluktuation war im
abgelaufenen Jahr bei weitem nicht so hoch, wie wir das bereits in Vorjahren
hatten, so dass mit dem Uberwiegend stabilen Personalkdrper die vielfaltigen
Aufgaben im SGB |l gut erledigt werden konnten. Lediglich auf einigen
Flhrungsstellen mussten Nachbesetzungen vorgenommen werden. Mittlerweile
sind alle Fihrungspositionen wiederbesetzt. Hierbei wurde tUberdeutlich, dass wir
im KJC an einer weiteren permanenten Personalentwicklung im Rahmen einer Aus-
und Weiterbildung arbeiten missen. Aufgrund der demographischen Entwicklung
werden in den folgenden Jahren weitere Fihrungskrafte zu ersetzen sein. Um
diesen Bedarf sicherzustellen brauchen wir auch eine innovative Strategie zur
Personalgewinnung, die es gilt, fir die gesamte Kreisverwaltung zu entwickeln. Wie
im letzten Bericht ausgefiihrt, spielt der zunehmende Fachkraftemangel in unserer
Region eine erhebliche Rolle beim Personalrecruiting, sodass wir gerade Schul-
und Studienabgénger frih an den Main-Taunus-Kreis binden missen. Hier sollten
wir aus den Erkenntnissen der Pandemie gewinnen und mit unserem krisenfesten
Arbeitsplatz verstarkt Eigenwerbung betreiben.

Zur Deckung der Verwaltungskosten hat das KJC des Main-Taunus-Kreises auch
in 2020 erneut einen Anteil der Eingliederungsmittel umgeschichtet. Aus unserer
Sicht missten die Verwaltungsmittel fir die zuklnftigen Jahre vom Bund noch
deutlicher angepasst werden, damit eine angemessene finanzielle Ausstattung zur
Deckung der gesamten Personal- und Sachkosten erreicht wird.

Abschliefiend ist noch auf zwei besondere Fakten einzugehen:

1. Die in Folge der Pandemie gednderten vereinfachten Zugangs-
voraussetzungen zum SGB |l Gber den § 67 hatten in der unmittelbaren
Krisensituation ihre absolute Berechtigung. Eine bestandige Einflhrung
dieser Regelungen zum Vermégenschutz und bei den Kosten der Unterkunft
wird jedoch sehr kritisch gesehen. Hier werden mdglicherweise
Fehlanreize gesetzt, die bestimmte Personengruppen in eine dauerhafte
staatliche Alimentation bringen. Davor sei an dieser Stelle ausdricklich
gewarnt.

2. In der Analyse unserer aktuellen SGB Il - Empfangerdaten missen wir
leider feststellen, dass bedingt durch die Pandemie in den letzten Monaten
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verstarkt Personen und Bedarfsgemeinschaften wieder ins SGB |l
zurickgekommen sind, bei denen uns eine Ausmindung Uber eine
bedarfsdeckende Vermittlung bereits gelungen war. Zum Jahresende 2020
lag die Quote von Wiederantragsstellern bei 42%. Dies wirft die Frage auf,
wie uns eine erneute Re-Integration dieser Personen auf den Arbeitsmarkt
gelingen wird. Welche personlichen Rickschritte bzw. Verletzungen haben
diese Menschen erfahren, und wie kénnen wir mit addquaten Mafinahmen
eine Stabilisierung und somit einen neuen Anlauf zur Vermittlung starten.
Wenn der Arbeitsmarkt nach der Pandemie wieder an Fahrt aufnimmt, dann
gilt es, diesen Aufschwung fir unsere Kunden zu nutzen und Vermittlungen
auch mit Hilfe von Eingliederungszuschiissen zu forcieren.
Selbstverstandlich ist die Erkenntnis weiterhin giltig: ,umso langer die
Menschen bei uns im Leistungsbezug stehen, umso schwieriger und
aufwendiger wird die Vermittlung in Arbeit”.

Hofheim, im April 2021

Joachim/Werle
Amtsleiter

main-taunus-kreis Seite 6
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Kurzportrait des Main-Taunus-Kreises

Mit rund 222 km? ist der Main-Taunus-Kreis der flachenmafig kleinste und mit
238.588 Einwohnern der am zweitdichtesten besiedelte Landkreis Deutschlands.
Die Bevdlkerungsdichte liegt bei 1.075 Einwohner/km2.

Die Verteilung nach Altersgruppen stellt sich wie folgt dar:

Bevélkerung -nach Altersgruppen-
Stand: 31.12.2019

151.855

160.000
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120.000
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noo |y —

0

50.593

unter 6 6 bis unter 15 15 bis unter 65 65 oder mehr

Der Main-Taunus-Kreis liegt im Kern des Rhein-Main-Gebiets westlich von
Frankfurt am Main bzw. 8stlich der Landeshauptstadt Wiesbaden und gehdrt zu den
wirtschaftsstarksten Landkreisen bundesweit. Zum Kreis gehéren neun Stadte und
drei Gemeinden, Kreisstadt ist Hofheim am Taunus.

Mit einer SGB Il Arbeitslosenquote von 2,2 % liegt der Main-Taunus-Kreis unter
dem bundes- und hessenweiten Durchschnitt (Bund 3,4 % / Hessen 3,0 %).

Mit dem vierten Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt wurde die
Arbeitslosenhilfe und die Sozialhilfe zum 01.01.2005 zu einer einheitlichen Leistung
Grundsicherung fur Arbeitssuchende (Arbeitslosengeld Il) zusammengefasst.

Seither ist das Kommunale Jobcenter Main-Taunus-Kreis (KJC) fir die
Leistungsgewahrung der Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach dem
Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II) sowie die Beratung und Unterstitzung bei
der Arbeitssuche von erwerbsfdhigen Leistungsbeziehern (eLb) zustandig. Die
Beratung und Betreuung erfolgt durch das Fallmanagement. Zum Stand am
31.12.2020 gab es 2.899 arbeitslose Personen im Landkreis.

v2
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Kommunen im Main-Taunus-Kreis - Rechtskreis SGB Il

SGB Il Berichtsmonat Dezember 2020 2

Be- Schw-

volker- ALO- erbe- 55 bis
Kommunen ung2019' A~ el nicht L

(15 - 64  beits- Manner Frauen erte 25

lose quote deutsch Men- Jahre 65
Jahre) 2 Jahre
schen
8]

Bad Soden 14.163 201 1,7% 98 103 105 10 24 32
Eppstein 8.636 140 1,9% 65 75 65 5 22 20
Eschborn 13.896| 289| 2,4% 140 149 159 18 21 32
Florsheim 14.221 347 | 2,8% 179 168 198 24 26 28
Hattersheim 17.981 599 3,9% 294 305 314 38 62 62
Hochheim 11.265 173| 1,8% 7 96 58 14 16 23
Hofheim 25.543 391 1,8% 192 199 182 30 44 43
Kelkheim 18.330| 247 16% 131 116 128 13 30 35
Kriftel 7.046 109| 1,8% 62 47 54 * 8 13
Liederbach 5.581 1001 2,1% 52 48 51 5 9 9
Schwalbach 9.268| 240 3,0% 123 17 119 11 26 33
Sulzbach 5.925 63 12% 32 31 30 * 5 14

MTK 2019 151.855 2.899 2,2% 1.445 1.454 1463 175 293 344

'Bevélkerungsdaten: Die Bevélkerungsdaten zum 31.12.2020 lagen noch nicht vor, deshalb wurde
hier der Stichtag 31.12.2019 verwendet.

2 ALO-Hilfsquote SGB II: Die Arbeitslosenquoten fiir den Rechtskreis SGB Il im MTK liegen fiir die
meisten Kommunen nicht vor. Aus diesem Grund beruhen die ALO-Hilfsquoten fur die Kommunen
auf eigenen Berechnungen. Die zivilen Erwerbspersonen wurden von der Gesamtzahl fir den MTK
heruntergebrochen und dienen hier als Grundlage fir die Berechnung der ALO Hilfsquote SGB I
fir die Kommunen.// Quelle: Arbeitslosenzahlen SGB Il MTK und ALO-Hilfsquote SGB Il, eigene
Auswertung und eigene Berechnung, Dezember 2020, deshalb sind Abweichungen zur BA méglich.
// Altersgrenze: Seit dem 01.01.2012 sind die Personen ab dem Geburtsjahrgang 1947 von der
stufenweise Anhebung des Renteneintrittsalters (Regelaltersgrenze nach § 35 SGB VI) von 65 auf
67 Jahre betroffen. Diese Personenanzahl ist bisher marginal.

3 Schwerbehinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung (GdB) ab 50 sowie
schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Personen mit einem GdB ab 30 bis unter 50, wenn
sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen
bzw. behalten kénnen. Arbeitslose sind nicht verpflichtet die Agentur fir Arbeit Uber einen GdB zu
informieren, wenn dieser keine Auswirkungen auf die Vermittlung hat. Der Bestand an
schwerbehinderten Arbeitslosen kénnte daher untererfasst sein. // *Aus Datenschutzgriinden und
Grinden der statistischen Geheimhaltung kénnen keine Zahlen ausgewiesen werden.
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Finanzierung Eingliederungsbericht 2020

Finanzierungsibersicht des Amtes fur Arbeit und Soziales

Transferleistungen
& Bundeserstattungen
2020: 68,06 Mio. €

/N l

Arbeitslosengeld Il Kosten der Unterkunft Eingliederungsleistungen
und Sozialgeld

A

2020: 31,34 Mio. € 2020: 4,46 Mio. €
2020: 36,72 Mio. € 23,78 Mio. € Bund * Qualifizierungsmafinahmen
7,56 Mio. € MTK  Lohnkostenzuschiisse

* Arbeitsgelegenheiten usw.

. Verwaltungsbudget
Flankierende Mafinahmen Finanzierung der Personal-

2020: 0,38 Mio. € und Sachkosten
2020: 9,57 Mio. €

11,29 Mio. € Gesamtkosten
1,72 Mio. € Kommunale Anteile (15,2%)
9,57 Mio. € Verwaltungskosten o. KFA
- 0,12 Mio. € Kiirzung durch Amtshilfe
A 9,45 Mio. € abrechenbare Verwaltungskosten
-9,30 Mio. € zugewiesene Bundesmittel
- 0,15 Mio. € aus Eingliederungsmitteln gedeckf

Sonstige Da im Rahmen der Corona-Pandemie an andere
Amter ausgeliehene Mitarbeiter in der Abrechnung
fur diesen Zeitraum nicht bertcksichtigt werden
kénnen, hat der MTK 121.936,63 € zusatzlich selbst
zu tragen.

* Kinderbetreuungskosten
* Schuldnerberatung
* Psychosoziale Betreuung

Transferleistungen

2020: 0,89 Mio. €

Reine Kreismittel

Landesmittel

Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget 0,62 Mio. €
Kleine Pauschale LAG Integration von Bleibeberechtigten ausl. Fluchtlingen 0,57 Mio. €

Die entstehenden Aufwendungen werden Gberwiegend durch Bundesmittel, einem
geringen Anteil an Landesmitteln sowie sonstigen Ertragen gedeckt.

Vom MTK wurden fir Arbeitsmarktmafinahmen 0,24 Millionen Euro bereitgestellt.

A
v
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Finanzierung Eingliederungsbericht 2020

Extrakt der Geldmittelverwendung

Die Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach dem SGB Il werden
vom Bund und den Kommunen finanziert. Der Bund kommt auf fir Leistungen zum
Lebensunterhalt, fur Leistungen zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt und die
Verwaltungskosten.

Das Kommunale Jobcenter (KJC) Gbernimmt die Kosten der Unterkunft und weitere
soziale Leistungen zur Eingliederung, die durch Betreuung und Beratung entstehen.

Die Verteilung der Haushaltsmittel auf die Leistungstrdger in Jobcenter und
zugelassene kommunale Trager finden jeweils zur Halfte Uber zwei Indikatoren
statt; den Problemdruck- sowie den Strukturindikator.

Durch die Eingliederungsmittelverordnung wird bestimmt, dass als erganzender
Mafistab die Grundsicherungsquote bei der Verteilung zu berlcksichtigen ist, die
aus dem Quotienten der Zahl der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und der Zahl der
zivilen Erwerbspersonen gebildet wird.

Die gesetzlichen Regelungen fir die Eingliederungsmafinahmen sind in Kapitel 3
Abschnitt 1 des SGB Il unter den §§ 16 bis 16i zu finden:

§16 Leistungen zur Eingliederung

§16 a Kommunale Eingliederungsleistungen

§16 b Einstiegsgeld

§16 c Leistungen zur Eingliederung von Selbststédndigen
§16d Arbeitsgelegenheiten

§l16 e Forderung von Arbeitsverhaltnissen

§16 f Freie Férderung

§l6 g Forderung bei Wegfall der Hilfebeddrftigkeit

§16 h Forderung schwer zu erreichender junger Menschen
§16i Teilhabe am Arbeitsmarkt

&
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Ziel- und Ressourcenorientierte Fallsteuerung (ZRF)

Seit Ende 2012 arbeitet das Kommunale Jobcenter des Main-Taunus-Kreises mit
der Ziel- und Ressourcenorientierten Fallsteuerung: ,ZRF"“. Diese fokussiert die
Starken der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und ihre individuelle
Direktvermittlung. Sollte eine Direktvermittlung nicht moglich sein, erfolgt eine
Konzentration auf die Starkung eines jeweiligen Forder- bzw. Entwicklungsziels.
Die Forderziele (Direktvermittlung”, ,Herstellung der Wettbewerbsfihigkeit®,
,Herstellung der Prozessfahigkeit und ,Stabilisierung der Erwerbsfihigkeit)
stehen gleichberechtigt nebeneinander.

Bei der Bearbeitung der Forderziele wird bewusst in kleinen Schritten
vorgegangen. Das heifit, es wird ein Entwicklungsziel nach dem anderen bearbeitet.
Die Entwicklungsziele entsprechen den zu starkenden Ressourcenbereichen, die
den vier Férderzielen zugeordnet sind (vgl. Tabelle 1/ ZRF-Matrix).

Die Entwicklungsziele sind inhaltlich spezifisch. Der Erfolg der Zielerreichung ist
anhand der Definition der Merkmale messbar. Sie sind realistisch und akzeptiert,
weil sie  zwischen  Fallmanager/Fallmanagerin und  erwerbsfihigem
Leistungsberechtigten/erwerbsfiahiger  Leistungsberechtigten im  Profiling-
Gesprach entwickelt und festgelegt wurden. Dartber hinaus gibt es einen zeitlichen
Rahmen fir die Zielerreichung, der diese terminiert.

Die Fallsteuerung ist ein zyklischer, kein linearer Prozess. Der/die erwerbsfahige
Leistungsberechtigte wird immer wieder von neuem mit ,frischem Blick” im
Profiling betrachtet. Hierbei wird eine partnerschaftliche und transparente
Zielentwicklung zur Arbeitsintegration verfolgt, die alle Akteure miteinschlief3t.
Das Kommunale Jobcenter Main-Taunus-Kreis sieht dabei die Bestimmung des
Ziels im Rahmen des Profilings mit den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten als
seine Aufgabe. Der externe Mafnahmetradger hat die Verantwortung, das vom
Kommunalen Jobcenter Main-Taunus-Kreis bestimmte Ziel umzusetzen. Er ist flr
den Weg / die Methode, die der Zielerreichung dient, verantwortlich.

Aufgrund der konsequent ressourcen- und zielorientiert durchgefiihrten
Fallsteuerung steht bei allen Mafinahmen die Stdrkung eines vereinbarten
Entwicklungszieles im Vordergrund, jedoch ohne die Gesamtpersoénlichkeit des/der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus dem Auge zu verlieren.

In der folgenden ZRF-Matrix sind die vier Forderziele sowie die dazugehdrigen
Ressourcenbereiche bzw. Entwicklungsziele abgebildet.
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ZRF

Forderziele /
Ressourcenbereiche

BlaErige- Und Entwicklungsziel
Stellensuchverhalten &

Qualifikation Entwicklungsziel

Arbeitsverhalten Entwicklungsziel

Sozialverhalten Entwicklungsziel

Arbeitsmotivation Entwicklungsziel

Rahmenbedingungen Entwicklungsziel

Lebenspraktische

Kompetenzen Entwicklungsziel

Mitwirkung in der
Fallsteuerung

Entwicklungsziel

Leistungsfahigkeit

korperlich, psychisch Bl EErAE]

Potenzialanalyse

Inhalt einer Potenzialanalyse ist die Feststellung von beruflichen und persénlichen
Merkmalen wie Qualifikation, Kenntnisse, Berufserfahrung, Aktualitat der
Qualifikation sowie spezielle Kenntnisse der Weiterbildungsféhigkeit und -
bereitschaft von weiteren fur die Vermittlung erforderlichen Persdnlichkeits-
merkmalen. Die gesamthafte Betrachtung von Starken- und Potenzialanalyse
erfolgt in der Standortbestimmung gemeinsam mit den Kunden.

Forderziel: Direktvermittlung

Hierbei geht es um die Vermittlung erwerbsfahiger Leistungsberechtigter (eLb) in
eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung. Konkret geht es um die Stark-
ung des Ressourcenbereichs Bewerbungs- und Stellensuchverhalten.

Ressourcenbereich: Bewerbungs- und Stellensuchverhalten

Als Bewerbungs- und Stellensuchverhalten bezeichnet man die Fahigkeit des/der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb), sich eigenstandig, zielgerichtet und
qualitativ angemessen um eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung zu
bemihen.
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Der Ressourcenbereich Bewerbungs- und Stellensuchverhalten kann an den
folgenden sechs Merkmalsbereichen gut erfasst werden:

] Vollstandigkeit der Bewerbungsunterlagen

. Qualitat der Bewerbungsunterlagen

] Nutzung potenzieller Bewerbungskanale

. Selbstmarketing

. Eigenbemihungen zur Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern

. Zugriff auf berufsrelevante soziokulturelle Netzwerke

Das Entwicklungsziel Direktvermittlung lasst sich wie folgt beschreiben: Mit
Beendigung der Mafnahme verfiigt der/die erwerbsfihige Leistungsberechtigte
(eLb) Uber vollstandige, der jeweiligen Stellenausschreibung angemessene
Bewerbungsunterlagen und ist befahigt, eigenstéandig Stellenausschreibungen auf
unterschiedlichen Wegen aufzufinden.

FORDERZIEL: Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit

Fachliche Fertigkeiten und Kenntnisse, die der Kunde potenziellen Arbeitgebern zur
formalen Erledigung der Arbeitsaufgaben anbieten kann.

Als Arbeitsverhalten bezeichnet man die Fahigkeit des/der erwerbsfihigen
Leistungsberechtigten (eLb), (wechselnde) Anforderungen einer Arbeitsstelle zu
erfillen und sich den jeweiligen Gegebenheiten eines Arbeitgebers anzupassen.
Erganzend geht man davon aus, dass sich der Ressourcenbereich Arbeitsverhalten
an folgenden Merkmalsbereichen gut verstehen l&asst:

. Gewissenhaftigkeit

" Punktlichkeit

. Selbstandigkeit im Arbeitsverhalten

. Durchhaltevermdgen

= strukturierte Arbeitsweise

= Flexibilitat

&
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Das Entwicklungsziel zum Arbeitsverhalten lasst sich wie folgt beschreiben: Mit
Beendigung der Mafinahme sind die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) in
der Lage, Absprachen und Termine gewissenhaft einzuhalten und wenn
erforderlich, auch sorgfaltig vorzubereiten. Auch bei unvorhergesehenen Aufgaben
ist es ihnen moglich, Prioritaten zu setzen, um Termine einhalten zu kénnen. lhnen
Ubertragene Auftrage kdnnen sie zuverldssig und eigenstandig bearbeiten. Kurz-
und langfristige Ziele konnen sie realistisch und klar definieren; Teilziele werden
sinnvoll der Reihe nach abgearbeitet. Des Weiteren verfligen die erwerbsfédhigen
Leistungsbezieher Gber ein hohes Maf an Selbstorganisation, Zuverlassigkeit und
Flexibilitat.

Als Sozialverhalten bezeichnet man die Fahigkeit des Kunden, Beziehungen zu
unterschiedlichen Personen in unterschiedlichen Kontexten erfolgreich
aufzubauen und zu festigen. Ferner geht man davon aus, dass sich der
Ressourcenbereich Sozialverhalten an folgenden Merkmalsbereichen definieren
l8sst:

] Kommunikationsféahigkeit (insbesondere Darstellung der eigenen Biografie)
. Verhaltensreflexion
. Kompromissbereitschaft

] Durchsetzungsvermdgen

Das Entwicklungsziel zum Sozialverhalten lasst sich wie folgt beschreiben: Mit
Beendigung der Mafinahme sind die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) in
der Lage, ihr Verhalten zu reflektieren, eigene Vorstellungen angemessen
durchzusetzen und auch Kompromisse einzugehen. Des Weiteren verfigt der/die
erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) Uber einen Zuwachs an angemessener
Kommunikationsfahigkeit und ist in der Lage, seine/ihre Biografie verstindlich
darzustellen.

Als Arbeitsmotivation bezeichnet man den Willen und die Bereitschaft des/der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, ein Direktvermittlungskunde zu werden.
Weiterhin geht man davon aus, dass sich der Ressourcenbereich Arbeitsmotivation
an finf Merkmalsbereichen gut erfassen lasst:

] Lern- und Weiterbildungsbereitschaft

= Arbeitsortflexibilitat

main-taunus-kreis Seite 19



Ya
\/

A

ZRF Eingliederungsbericht 2020

. Arbeitsplatzflexibilitat
] Einstellung zur Arbeit
] realistisches Berufsziel/Zielorientierung

Das Entwicklungsziel zur Arbeitsmotivation ldsst sich wie folgt beschreiben: Mit
Beendigung der Mafinahme verfligen die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
(eLb) Uber ein hohes Mafy an Eigeninitiative und Motivation fir ihre berufliche
Integration. Sie erkennen selbst, wo Handlungsbedarf besteht, sind flexibel und
konnen ohne Anstol von Aufenstehenden Aufgaben erledigen und
Losungsstrategien fir ihre Integration in Arbeit selbstdandig entwickeln und
nachweislich durchfihren.

FORDERZIEL: Herstellung der Prozessfahigkeit

Dabei geht es um die Erarbeitung einer Berufsperspektive und die Verbesserung
der Mdglichkeiten der erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten (elLb), ein
Direktvermittlungskunde zu werden. Konkret geht es dort um die Starkung der
Ressourcenbereiche Lebenspraktische Kompetenzen und Rahmenbedingungen.

Als Rahmenbedingungen bezeichnet man die Kontextbedingungen der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die erfillt sein missen, um an der
Integration in Arbeit und/oder an Integrationsaktivitdten mitzuwirken.

Ankntpfend geht man davon aus, dass sich der Ressourcenbereich
Rahmenbedingungen an zehn Merkmalsbereichen gut erfassen lasst:

] Wohnsituation

. finanzielle Situation

. Eintragung im Flihrungszeugnis

. laufende Gerichtsverfahren

] Betreuung von Kindern und Familienangehorigen

] Alleinerziehend

] Moglichkeit zur Schichtarbeit

] Moglichkeit zur Wochenendarbeit

= Fuhrerschein

= Auto

&
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Das Entwicklungsziel Rahmenbedingungen ldsst sich wie folgt beschreiben: Mit Be-
endigung der Mafinahme sind die Finanzen und die Wohnsituation der
erwerbsfahigen  Leistungsberechtigten  (eLb)  geregelt. Auch  weitere
Grundvoraussetzungen wie laufende Gerichtsverfahren, Eintragungen im
Fdhrungszeugnis, Fihrerschein und Betreuungsverpflichtungen sind soweit
bearbeitet und geregelt, dass die Arbeitsintegration, wenn erforderlich auch mit
Schichten und an Wochenenden, angestrebt werden kann.

Als Lebenspraktische Kompetenzen bezeichnet man die Fahigkeit der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb), in Alltagssituationen sicher und
selbststandig zurechtzukommen. Auf diese Weise geht man davon aus, dass sich
der  Ressourcenbereich  Lebenspraktische =~ Kompetenzen  an  sieben
Merkmalsbereichen gut erfassen lasst:

. personliches Auftreten

. sprachliche Ausdrucksweise
. dufleres Erscheinungsbild

. Hygiene

] Tagesstruktur

. Umgang mit Geld

] Selbststrukturierung

Das Entwicklungsziel zu Lebenspraktischen Kompetenzen l&sst sich wie folgt
beschreiben: Mit Beendigung der Mafinahme verfligen die erwerbsfédhigen
Leistungsberechtigten (eLb) Gber Selbststruktur und eine geregelte Tagesstruktur.
Durch das Erlernen des Umgangs mit geringen finanziellen Mitteln sind die
Anspriche der Kunden an ihre wirtschaftlichen Verhéltnisse angepasst und
verstanden. Das personliche Auftreten der Leistungsbezieher ist selbstsicher und
die sprachliche Ausdrucksweise kompetent. Die Kunden haben zudem ein
angenehmes und gepflegtes Erscheinungsbild.

Unter dem Punkt Mitwirkung in der Fallsteuerung versteht man die Fahigkeit und
Bereitschaft der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (elLb), ihre Rechte und
Pflichten im Rechtskreis SGB Il anzuerkennen und das daraus resultierende aktive
und selbstverantwortliche Verhalten im Integrationsprozess in Zusammenarbeit
mit dem Fallmanagement anzunehmen und auszufillen.

main-taunus-kreis Selt621
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. Bereitschaft zur Zusammenarbeit
. Akzeptanz des SGB Il als Ubergangssystem
] Anerkennung der Rechte und Pflichten im SGB II-Bezug.

FORDERZIEL: Stabilisierung der Erwerbsfahigkeit

Hierbei geht es um die Betreuung und Unterstlitzung von erwerbsfahigen
Leistungsbeziehern (elLb) mit Unterstitzungsbedarf im Ressourcenbereich
Leistungsfahigkeit.

Als Leistungsfahigkeit bezeichnet man die psychische und physische Fahigkeit
der Kunden, einer fir sie passenden Arbeit nachzugehen, bzw. alternativ an den
Integrationsaktivitaten mitzuwirken.

Eingeschlossen sind (kérperlich und psychisch) folgende sechs Merkmalsbereiche
fir den Ressourcenbereich Leistungsfahigkeit:

] Art der Behinderung

] Grad der Behinderung

] gesundheitliche Einschrankungen kérperlicher Art

. gesundheitliche Einschrankungen psychischer Art

] Konzentrationsfahigkeit

] kognitive Einschrankungen

Das Entwicklungsziel zur Leistungsfédhigkeit lasst sich wie folgt beschreiben: Mit
Beendigung der Mafinahme sind die erwerbsfahigen Leistungsbezieher
konzentrationsfahig. Kognitive Fahigkeiten wurden gestédrkt und gesundheitliche
Einschrankungen psychischer- und/oder korperlicher Art wurden positiv
beeinflusst.

&
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Forderziel: Direktvermittlung

Ressourcenbereich: Bewerbungs- und Stellensuchverhalten

Mafinahme: Eingliederungszuschuss (EGZ)
Arbeitgeber kénnen bei Einstellung eines férderbedirftigen Arbeitnehmers im SGB
[I-Leistungsbezug einen Zuschuss zum monatlichen Arbeitsentgelt erhalten.

Mit der Forderung soll dem Arbeitgeber die zu erwartende Minderleistung
ausgeglichen werden.

Es handelt sich um eine Ermessensleistung des kommunalen Jobcenters.

Die Leistung ist vorab vom Arbeitgeber zu beantragen. Fir die Bewilligung missen
eine erschwerte Vermittlung wegen in der Person liegender Griinde sowie ein
sozialversicherungspflichtiger Arbeitsvertrag vorliegen.

Die Festlegung der Forderhohe und Forderdauer erfolgt im Rahmen der
Einzelfallentscheidung und richtet sich nach den bestehenden Hemmnissen und

den Anforderungen an den jeweiligen Arbeitsplatz.

Fir behinderte und schwerbehinderte Menschen kann der Leistungsumfang
erweitert werden.

Wie in den vergangenen Jahren stellt der Eingliederungszuschuss fir die
Integration auf dem 1. Arbeitsmarkt ein unverzichtbares Férderinstrument dar.

In 2020 wurden 20 Eingliederungszuschiisse bewilligt.

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Hhe der bewilligten Eingliederungszuschiisse um
3 Prozent leicht gestiegen.

Durchschnittlich betrug der monatliche Férderbetrag 715,11 €.
Die verringerte Nachfrage der Arbeitgeber nach einem Eingliederungszuschuss
liegt auch daran, dass die Situation am allgemeinen Arbeitsmarkt pandemiebedingt

wenig von Einstellungen gepragt war.

Einzelheiten zu Alter, Geschlecht und der jeweiligen Forderdauer sind den
nachstehenden Grafiken zu entnehmen.
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Eingliederungszuschuss
Altersstruktur / Geschlecht

% bis 24 Jahre

=2 25-34 Jahre

& 35-44 Jahre
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¥ 45-54 Jahre

weiblich

3

mannlich

17

Gesamt

20

B 55-64 Jahre

Eingliederungszuschuss -Forderdauer-
20
Z Foérderungen: Gesamt
18
6 @ Forderdauer: 1 Monat
14 B Forderdauer: 3 Monate
12 #ZForderdauer: 6 Monate
10 9 & Forderdauer: 7 Monate
8 i@ Forderdauer: 8 Monate
6 4 @ Forderdauer: 12 Monate
4 5 = Férderdauer: 18 Monate
5 1 1 1 1 1
& Forderdauer: 60
0 Monate
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Forderziel: Direktvermittlung

Ressourcenbereich: Direktvermittlung

Mafinahme: Job-Aktiv-Zentrum (JAZ)

Der Auftrag des Job-Aktiv-Zentrums lautet Starkung des Ressourcenbereichs
,Bewerbungs- und Stellensuchverhalten®. Das Job-Aktiv-Zentrum hat hierzu vier
Handlungsfelder, in denen wir Mindeststandards definiert haben. Im Ergebnis soll
damit die Vermittlung in Arbeit erreicht werden.

1. Es muss ein realistisches Berufsziel vorhanden sein und der Kunde muss eine
eigenstandige Motivation haben, dieses Ziel anzustreben.

Die Kunden missen wissen, was potenzielle Arbeitgeber von ihnen erwarten.

Die Kunden missen einschétzen kénnen, wie sie auf mdégliche Arbeitgeber
wirken

4, Es missen Bewerbungsunterlagen, insbesondere Lebenslédufe, vorliegen, aus
denen schlissig hervorgeht, Gber welche Fahigkeiten und Qualifikationen
jemand verfigt.

Realistisches Berufsziel Kunden miissen wissen,
(Die EINE Méglichkeit und wie Arbeitgeber ,,tigken“
Plan B; Eigenbemiihungen) (Bewerbungskanéle)

Mindeststandards

Kunden missen wissen, Lickenloser Lebenslauf, aus
welche Aufienwirkungen sie der Qualitat hervorgeht
im Vorstellungsgespréach (Vollstandigkeit und Qualitat
haben (Selbstmarketing) Bewerbungsunterlagen)

Fir jeden Bewerber wird individuell entschieden, mit welchem Schwerpunkt und
mit welchem Aufwand an der Erreichung der einzelnen Standards gearbeitet wird.
Auch unter den Bedingungen der Corona-Pandemie haben wir mit den Kunden des
Kommunalen Jobcenters (KJC) an den genannten Punkten gearbeitet. Dabei wurde
der personliche Kontakt sowohl bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
(eLb) als auch bei den Arbeitgebern vollstandig durch telefonischen Kontakt bzw.
durch Kontakt per E-Mail ersetzt.

Die Beratungsarbeit wurde damit deutlich erschwert. Sowohl die Einschatzung
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Uber die Ressourcen der Kunden als auch ein angemessenes Feedback zum
Verhalten der Kunden reduziert sich notwendigerweise auf die Aspekte der
Kommunikation per Telefon oder per Mail. Insbesondere die Kunden mit einem
héheren Beratungsbedarf konnten dadurch nicht ausreichend versorgt werden, und
wesentliche Chancen zur Vermittlung blieben ungenutzt. Bei einem Teil der Kunden
wurde die fehlende Mdglichkeit zum persdnlichen Kontakt auch mit fehlender
Verbindlichkeit gleichgesetzt, was bei insgesamt hoheren Fallzahlen im SGB Il zu
gleichzeitig niedrigeren Teilnehmerzahlen in der Direktvermittlung gefihrt hat.
Bezogen auf die offenen Stellen stellte sich der Arbeitsmarkt in 2020 zundchst
robuster dar, als es angesichts der Coronakrise zu erwarten gewesen wére.

Von den ca. 1700 Arbeitgebern, mit denen wir in regelmafigem Kontakt stehen,
kamen Uberwiegend Anfragen nach Helfern und Fachkraften aus dem Bereich
Lager/Transport/Logistik, dicht gefolgt von Anfragen nach kaufmannischen
Fachkraften und kaufméannischen Hilfskraften mit Fachkenntnissen.

Teilnehmer vorzeitig regulédr

gesamt vermittelt beendet beendet
2007* 259 135 52% 110 42% 14 5%
2008 606 329 54% 269 44% 8 1%
2009 637 217 34% 252 40% 168 26%
2010 629 300 48% 258 41% 71 11%
20M 501 250 50% 209 42% 42 8%
2012 549 242 44% 234 43% 73 13%
2013 768 281 37% 192 25% 295 38%
2014 606 272 45% 170 28% 164 27%
2015 437 218 50% 126 29% 93 21%
2016 409 162 40% 123 30% 124 30%
2017 340 176 52% 118 35% 46 26%
2018 537 270 50% 152 28% 15 22%
2019 544 231 42% 192 35% 121 22%
2020 430 150 35% 158 37% 122 28%
kumuliert 7252 3233 45% 2563 35% 1456 20%

* vom 01.07.2007 bis 31.12.2007
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Forderziel: Direktvermittlung

Ressourcenbereich: Bewerbungs- und Stellensuchverhalten

Mafinahme: Vermittlungsbudget (VB)

Die Forderung aus dem Vermittlungsbudget nach § 44 Sozialgesetzbuch (SGB)
Drittes Buch (lll) dient zur aktiven Unterstitzung zur Anbahnung und Aufnahme
einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung oder einer (schulischen)
Ausbildung.

Dieses Fdérderinstrument ermdoglicht dem Fallmanagement kurzfristig und
unbirokratisch, bestehende Vermittlungshemmnisse zu beseitigen, die der
Anbahnung oder Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung
entgegenstehen.

Einen Rechtsanspruch gibt es fir diese Férderung nicht.

Fir die Anbahnung einer Beschaftigung oder (schulischen) Ausbildung erhielten im
Jahr 2020 insgesamt 498 Personen eine finanzielle Unterstitzung.

Typische Forderleistungen sind unter anderem Bewerbungskpsten, Erstattungen
von Fahrtkosten zu Vorstellungsgesprachen oder Ubersetzungskosten
auslandischer Berufsabschlisse.

Hierflr betrugen die Gesamtkosten 38.019,97 €.
Im aktuellen Berichtsjahr wurden insgesamt 158 Personen gefdrdert, die eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung oder (schulische) Ausbildung

aufgenommen haben.

Fur die Ubernahme dieser Kosten bedarf es der Vorlage einer Einstellungszusage
des zukinftigen Arbeitgebers.

Die Forderleistungen kénnen unter anderem Umzugskosten oder Fahrtkosten, die
unmittelbar mit der Beschéftigungsaufnahme im Zusammenhang stehen, sein.

Die Gesamtkosten hierflr betrugen insgesamt 9.783,42 €.
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Forderziel: Direktvermittlung

Ressourcenbereich: Bewerbungs- und Stellensuchverhalten

Mafinahme: Arbeit Plus

Die Mafinahme Arbeit Plus richtet sich an SGB IlI-Leistungsberechtigte, die einer
geringfligigen Beschéftigung (Minijob), einer Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung
nachgehen und aufstockende Leistungen erhalten.

Ziel ist die Umwandlung/Aufstockung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis oder die Vermittlung in ein neues
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhédltnis mit hdherem Einkommen.
Angestrebt wird vor allem ein Beschaftigungsverhaltnis, das eine nachhaltige
Verbesserung und idealerweise den Wegfall des Leistungsbezugs zur Folge hat.

Der Umfang der Prédsenzzeiten in der Mafinahme wird individuell festgelegt. Die
wochentliche Arbeitszeit und weitere private Verpflichtungen werden dabei
bertcksichtigt. Voraussetzung fir die Teilnahme ist ein grundsatzliches Interesse
an einer Erweiterung oder Verdnderung des Arbeitsverhiltnisses.

Die vom Tr&ger eingesetzten Coaches orientieren sich an den individuellen
Bedirfnissen und Fahigkeiten. Aufgrund der unterschiedlichen
Ausgangssituationen  der  Teilnehmenden erhalten diese Uberwiegend
Einzelcoachings. Gruppencoachings mit anderen Teilnehmenden werden ebenfalls
durchgefihrt.

Bei den Coachings geht es vor allem um

. die Erarbeitung realistischer beruflicher Perspektiven,

. die Optimierung bzw. Erstellung von Bewerbungsunterlagen,
. die aktive und systematische Stellensuche,

. die Vor- und Nachbereitung von Vorstellungsgesprachen,

o die Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern,

. die Férderung von Motivation und Schlisselkompetenzen.

Die Mafinahme wird bereits seit einigen Jahren angeboten, um neue Perspektiven
zu eroffnen und Verfestigungen vorzubeugen. Zum August 2020 endete die
Laufzeit der im Jahr 2018 begonnen Mafnahme. Das gesetzte Ziel einer 20
prozentigen Veranderung der Arbeitsverhaltnisse wurde mit 22 Prozent erreicht.
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Bedingt durch die Corona-Pandemie war im Berichtsjahr ein Rickgang der
Teilnehmenden als auch ein Rickgang der Ausweitung der Arbeitsverhaltnisse zu
verzeichnen.

Nach erneuter Ausschreibung begann ein weiterer Durchlauf ab September 2020.
Die statistischen Angaben beziehen sich auf die Gesamtteilnehmenden im
Berichtsjahr 2020. Es nahmen 62 Personen teil. Von den 49 beendeten
Zuweisungen wurden 7 Personen in eine neue bzw. besser dotierte Beschaftigung
vermittelt.
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Forderziel: Direktvermittlung

Ressourcenbereich: Bewerbungs- und Stellensuchverhalten

Mafinahme: Arbeit Plus Ubergangsmanagement (UM)

Diese Mafinahme ist konzipiert fir anerkannte erwerbsfahige Leistungsberechtigte
(eLb) Gefliichtete, bei welchen ein Férderbedarf im Bereich der Direktvermittlung
festgestellt wurde.

Insbesondere handelt es ich um Personen, die

e zurzeit einer geringflgigen Beschéftigung nachgehen, bei denen jedoch die
Moglichkeit einer Erweiterung der Arbeitszeit oder die grundsatzliche
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung gesehen
wird oder

e elb, die durch ihr geringes Erwerbseinkommen weiterhin finanzielle
Leistungen durch das kommunale Jobcenter erhalten.

Ziel der Mafinahme ist die Starkung des Forderziels Direktvermittlung und die
deutliche Einkommenssteigerung bei mindestens 20 Prozent der Teilnehmenden.

Die Zielerreichung erfolgt durch die Umwandlung des geringfligigen
Arbeitsverhéltnisses in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis oder
die Vermittlung in ein besser vergitetes sozialversicherungspflichtiges Arbeits-
verhaltnis.

Es stehen 20 Platze zur Verfligung.

Die Mafnahme begann am 01.06.2019 und endet aufgrund einer einjdhrigen
Vertragsverlangerung am 31.05.2021.

Die Verweildauer in der Mafinahme betrdgt in der Regel sechs Monate,
Verlangerungen sind nach Absprache maglich.

Der Tr&ager fuhrt individuelle wdchentliche Coachings durch und bietet
wochentliche Gruppenangebote (z. B. Selbstmarketing, Bewerbungskanile,
Austausch) und eine Lerngalaxie an, in der sich die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer in Eigeninitiative anhand verschiedener Materialien und notwendiger
Medien verwirklichen kénnen.
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Die Strategie zur Zielerreichung besteht im Wesentlichen aus folgenden Schritten:

o Aufklarungsgesprach tber Rechte und Pflichten eines Arbeitnehmers
und die Strukturen des Arbeitsmarktes in Deutschland, Verhaltens-
formen- und normen etc.

e Analyse der bisherigen Bewerbungsaktivitaten
e Schriftliche Planung und Terminierung der Mafinahmeaktivitaten
e Optimierung des Bewerbungsverhaltens

e Unterstitzung des Bewerbungsverhaltens

Der zeitliche Umfang variiert im Einzelfall und ist abhdngig vom Umfang des
Beschaftigungsverhaltnisses, das Teilnehmende bereits ausliben.

Gegebenenfalls sind familidgre Verpflichtungen (Kinderbetreuung/Pflege von
Angehdrigen) zu bericksichtigen.

Geringfligig Beschéftigte nehmen in der Regel mindestens drei Termine in der
Woche wabhr.

Bei Teilnehmer und Teilnehmerinnen, die sozialversicherungspflichtig tatig sind,
wird die Anwesenheit mit Zuweisung in die MaBnahme gemeinsam mit dem
Kunden festgelegt und mitgeteilt.

Aufgrund der Corona-Pandemie und damit verbundenen Kontaktbeschrankungen
ist im Berichtsjahr 2020 eine geringere Anzahl der Zuweisungen (26

Teilnehmende) zu verzeichnen.

Zugleich gab es einen Riickgang bei der Erhéhung des Beschaftigungsumfangs von
zuvor 28 Prozent (2019) auf aktuell 8 Prozent.

Weitere Einzelheiten sind den folgenden Grafiken zu entnehmen.
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Forderziel: Direktvermittlung

Ressourcenbereich: Bewerbungs- und Stellensuchverhalten

Mafinahme: Ausbildungscoaching
Die Mafinahme begann am 02.12.2019, endet am 30.04.2022 und bietet 40 Platze.

Ziel der Mafinahme ist eine Verhaltensénderung bei den Teilnehmenden, welche die
Integration junger Menschen in Berufsausbildung unterstitzen und deren
nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt sichern soll.

Die Verweildauer in der Mafnahme betrdagt in der Regel finf Monate. Die
individuelle Verweildauer in der Mafinahme betragt mindestens zwei Monate.

Zur Zielgruppe zadhlen Jugendliche und junge Erwachsene, die Leistungen nach
dem SGB Il erhalten und bei denen ein Forderbedarf im Bereich der Herstellung
der Wettbewerbsfahigkeit oder im Bereich der Direktvermittlung festgestellt
wurde. |hr Ziel ist die Aufnahme einer Berufsausbildung.

Aufgrund der bisherigen Erfahrungen hinsichtlich der persénlichen und
schulischen Kompetenzen ist eine Integration auf dem ersten Ausbildungsmarkt
realistisch.

Die Fahigkeit zur Mobilitat, eine gute Kommunikationsfahigkeit sowohl schriftlich
als auch mindlich in der deutschen Sprache sind vorhanden (Sprachstand B1 nach
dem europdischen Referenzrahmen).

Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Mafinahme kdnnen im Konkreten sein:

= Ausbildungsreife- und fahige Schilerinnen und Schiler, die sich im letzten
Schuljahr befinden,

= Teilnehmende in Freiwilligendiensten,
» Teilnehmende an FSJ/FOJ etc.,
= Teilnehmende in Einstiegsqualifizierungen,

» Altbewerber und Altbewerberinnen: Jugendliche/ junge Erwachsene, die
sich seit einem oder zwei Jahren um einen Ausbildungsplatz bewerben
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Inhalte der Mafinahme sind:
= Feststellung von Reife und Eignung
= Forderung der Ausbildungsreife
» Vorbereitung/ Unterstitzung zum Erwerb des Schulabschlusses
= Angebote der Berufsorientierung und der Berufswahlentscheidung
= Angebote zum Stellensuch- und Bewerbungsverhalten

= Erarbeitung von Alternativen zur Berufsausbildung bzw. zur Uberbriickung
bis zur Berufsausbildung

= Psychosoziale Einzelberatung und lebensweltliche Unterstiitzung
* Themen- und praxisbezogene Gruppenangebote/Exkursionen
= Krisenintervention/Stabilisierung

» individuelle Qualifizierungs- und Forderplanung

Einzelfallhilfe - Case-Management - Netzwerkarbeit - individuelle
Unterstitzung:

* Phase | Anamnese / Vertrauensaufbau / Beginn der Férderplanung
= Phase Il Berufsorientierung
* Phase lll Bewerbungscoaching / Vermittlung

* Phase |V Stabilisierung / Nachbetreuung

Auszug sozialpadagogischer Angebote:

* Freizeitp4ddagogische Angebote [z.B. Soccer Turnier mit anderen
MafBnahmen des Trigers, Sommerfest, gemeinsames Kochen]

= Exkursionen [z.B. Kletterwald, Geocaching, Schifffahrt,
Betriebsbesichtigungen]

» Seminare [z.B. zur Drogenprévention, finanziellen Hilfen]
»  Workshops [z.B. Gesundheit, Ernahrung, Hygiene, eigene Wohnung]

= Anlassbezogenes Mobilitatstraining
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Finanzierung:

Bis 31.12.2020 sind insgesamt 65 Zuweisungen erfolgt. Weitere Einzelheiten sind
den nachstehenden Grafiken zu entnehmen.
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Forderziel: Direktvermittlung

Ressourcenbereich: Bewerbungs- und Stellensuchverhalten

Mafnahme: Ausbildungscoaching UM (Ubergangsmanagement)

Die Mafnahme Ausbildungscoaching UM mit einer Laufzeit von insgesamt 32
Monaten wird seit dem 01.02.2020 angeboten.

Ziel der Mafinahme ist eine Verhaltensédnderung bei den Teilnehmenden, welche die
Integration junger gefllichteter Menschen in Berufsausbildung unterstitzen.

Zudem soll durch die Mafinahme deren nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt
gesichert werden.

Die Teilnehmenden werden in einem erprobten Phasenmodell passgenau beraten
und geférdert. Struktur und Durchfihrung der Mafinahme finden sich in einem
Ablaufplan und in konkreten Wochenplénen wieder.

Nicht-Schiler werden wdchentlich an vier Vormittagen betreut, Schiler an zwei
Nachmittagen.

Es finden neben der Vermittlung der deutschen Sprache vorbereitend auf die
Berufsschule Unterrichte in Mathematik und Politik/Gesellschaftskunde statt.

Auflerdem gibt es individuelle Einzeltermine fir alle Teilnehmenden.

Im Rahmen eines Mentoren-Programmes helfen ehrenamtliche Kréfte auf privater
und personlicher Ebene, um den Zugang in die deutsche Gesellschaft zu
erleichtern.

Die Erarbeitung von Alternativen zur Berufsausbildung bzw. zur Uberbriickung bis
zur Berufsausbildung wird durch Testverfahren zur Feststellung von Reife und

Eignung erganzt.

Bei Aufnahme einer Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung ist eine bis zu sechs
Monate dauernde Nachbetreuung vorgesehen.

Es gibt themen- und praxisbezogene Gruppenangebote.
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Bei Bedarf erfolgt dies unter Einbeziehung von Sprachmittlern und ggfs.
,Expertinnen/Experten” zu Themen wie Bildungs- und Ausbildungssystem in
Deutschland, Arbeitsmarkt in Deutschland, Rechte und Pflichten der Birger,
Umgang mit Religion, Behorden, Kultur und Freizeit.

Die individuelle Teilnahme an der Mafinahme erfolgt fiir sechs Monate.

Auf Empfehlung des Tragers und mit Einverstandnis des Fallmanagements ist eine
Verlangerung bis zu maximal 18 Monaten mdglich.

Es stehen 32 Platze zur Verfligung, welche immer wieder nachbesetzt werden
kdnnen.

Vom 01.02.2020 bis zum 31.12.2020 sind insgesamt 54 Zuweisungen erfolgt.

Weitere Einzelheiten sind den nachstehenden Grafiken zu entnehmen.
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Forderziel: Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit

Ressourcenbereich: Qualifikation

Mafinahme: Berufsausbildung in einer auferbetrieblichen Einrichtung (BaE)

Mit der aufderbetrieblichen Ausbildung setzt sich das kommunale Jobcenter fir eine
langfristig gesicherte berufliche Zukunft von Jugendlichen wund jungen
Erwachsenen ein, die aufgrund ihrer formalen Qualifikationen und ihrer Biographie
bisher keinen Erfolg auf dem Ausbildungsmarkt hatten und denen ein liickenloser
Ubergang von Schule und Beruf aufgrund mangelnder Ressourcen nicht gelungen
ist.

Ausgebildet werden 3 Bereiche im handwerklichen sowie 2 Bereiche im
kaufmannischen Bereich im Bildungszentrum des Tragers.

Individuelle Schwierigkeiten der einzelnen Auszubildenden bei der Aneignung der
fachlichen Fertigkeiten werden seitens der Ausbilder durch Einzelibungen oder
wiederholendes Uben in kleinen Férdergruppen abgebaut. Sprachliche
Kompetenzen werden im Rahmen einer individuellen Forderung erweitert und
vertieft. Im Stutzunterricht werden durch Lehrkrafte individuelle Defizite der
Auszubildenden aufgearbeitet und durch Wiederholungen, Vertiefungen und auch
Tests bis zur Verinnerlichung des Wissens gelibt. Gezielte sozialpddagogische
Forderung ist als fester Bestandteil im Ausbildungsprozess verankert.

Die in der Regel mehrwdchigen betrieblichen, im begriindeten Bedarfsfall bei
Vermittlungsperspektive  sogar mehrmonatigen Praktika, werden nach
individuellen Voraussetzungen jeweils ein bis zwei Mal pro Lehrjahr durchgefihrt.

Um dem besonderen Forderbedarf von anerkannten gefliichteten jungen Menschen
hinsichtlich ihrer sprachlichen Defizite gerecht zu werden, wird 2 x wdéchentlich
eine zusétzliche individuelle Sprachférderung fir 16 Teilnehmende durchgefiihrt.

Im Dezember 2020 befanden sich insgesamt 57 Personen in Ausbildung.

Im handwerklichen Bereich erlernen 18 Teilnehmende den Beruf Elektro-
anlagenmonteur/Elektromonteurin (ELAN) und 12 Teilnehmende den Beruf
Metallbauer/Metallbauerin (MEBA). Im kaufmannischen Bereich erlernen 13
Teilnehmende den Beruf Verkiufer/Verkiuferin (VKEH) und 14 Teilnehmende
den Beruf Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement (BUMA).
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Im Ausbildungsjahrgang 2020 ist eine BakE vom Kommunalen Jobcenter MTK aus
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Forderziel: Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit

Ressourcenbereich: Qualifikation

Mafinahme: Betriebliche Ausbildung in Teilzeit

Die Mafinahme ,Betriebliche Ausbildung in Teilzeit” ist dem F6rderziel ,Herstellung
der Wettbewerbsfahigkeit” und weiterhin dem Ressourcenbereich Qualifikation
zugeordnet.

Die gesetzliche Grundlage fir diese Variante der beruflichen Ausbildung ist im
Berufsbildungsgesetz § 7a zu finden.

§ 7a Teilzeitberufsausbildung

(1) Die Berufsausbildung kann in Teilzeit durchgefiihrt werden. Im
Berufsausbildungsvertrag ist fir die gesamte Ausbildungszeit oder fir einen
bestimmten Zeitraum der Berufsausbildung die Verkirzung der taglichen oder der
wochentlichen Ausbildungszeit zu vereinbaren. Die Kiirzung der taglichen oder der
wdchentlichen Ausbildungszeit darf nicht mehr als 50 Prozent betragen.

(2) Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verldangert sich entsprechend,
hochstens jedoch bis zum Eineinhalbfachen der Dauer, die in der
Ausbildungsordnung fir die betreffende Berufsausbildung in Vollzeit festgelegt ist.
Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung ist auf ganze Monate abzurunden. § 8
Absatz 2 bleibt unberihrt.

(3) Auf Verlangen der Auszubildenden verlangert sich die Ausbildungsdauer auch
Uber die Hochstdauer nach Absatz 2 Satz 1 hinaus bis zur ndachsten mdoglichen
Abschlussprifung.

(4) Der Antrag auf Eintragung des Berufsausbildungsvertrages nach § 36 Absatz 1
in das  Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse far eine
Teilzeitberufsausbildung kann mit einem Antrag auf Verkirzung der
Ausbildungsdauer nach § 8 Absatz 1 verbunden werden.

Aufgabe des Tragers ist es, neben der Betreuung der Teilnehmenden Arbeitgeber
Uber diese Moglichkeit der Ausbildung zu beraten und Praktikumsstellen und
Ausbildungsplatze in Teilzeit zu akquirieren.

Zu unterscheiden sind Modul 1 (Heranfihrung an den Ausbildungsmarkt und
Vermittlung in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis in Teilzeit) und Modul 2
(Begleitung wahrend der betrieblichen Ausbildung in Teilzeit).
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In Modul 1 liegt der Schwerpunkt darauf, ein realistisches Berufsziel zu erarbeiten,
die Teilnehmenden bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen zu unterstitzen
und sie gut auf die Vorstellungsgesprache vorzubereiten. Oft bendtigen die
Teilnehmenden dariber hinaus Unterstitzung in Alltagsfragen und bei der
Organisation der Kinderbetreuung. Parallel dazu werden bei den Arbeitgebern der
Region geeignete Ausbildungsplatze in Teilzeit akquiriert.

In Modul 2 richtet sich das Hauptaugenmerk auf die Stabilisierung des begonnenen
Ausbildungsverhiltnisses. Regelmafige Kontakte zu den Ausbildungsbetrieben und
zu den Auszubildenden sind ein wichtiger Bestandteil.

Gegen Ende der Ausbildung hat die Unterstlitzung bei der Prifungsvorbereitung
einen hohen Stellenwert.

Bei Modul 1 stehen acht Mafinahmeplatze zur Verfigung, die wiederbesetzt werden
konnen. In der Regel werden die Teilnehmenden fir sechs Monate zugewiesen. In
Einzelfdllen ist eine Verlangerung moglich.

Im Laufe des Kalenderjahres 2020 wurden hier zwanzig Teilnehmende betreut.
Zum Stichtag 31.12.2020 befanden sich acht Teilnehmerinnen in Modul 1, die
Mafinahme ist voll belegt.

Modul 2 (Begleitung eines betrieblichen Ausbildungsverhaltnisses in Teilzeit):

Fir den Ausbildungsjahrgang 2020 stehen drei Platze zur Verfligung, die alle
besetzt wurden. Es wurden Ausbildungsvertrdge in den Ausbildungsberufen
Verkduferin, Backereifachverkduferin und Fachkraft fir Systemgastronomie,
abgeschlossen. Nach drei Monaten gab es einen Abbruch aus gesundheitlichen
Grinden.

Die Durchfiihrung der Mafinahme war coronabedingt beeintrachtigt. Die Suche
nach betrieblichen Praktika und auch die Vermittlung in Ausbildungsverhaltnisse
gestaltete sich schwieriger als sonst. Insbesondere fir Teilnehmerinnen von Modul
[l (Auszubildende) war die Begleitung durch den Trager sehr hilfreich, existierten
doch hohe Anforderungen, wahrend der Pandemie ,alles” unter einen Hut zu
bringen.

Rickblick auf den Ausbildungsjahrgang 2017

Alle drei Auszubildende beendeten die Ausbildung erfolgreich und alle drei schon
vorzeitig im Januar 2020! Wirklich beachtlich!
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Zwei Auszubildende mit dem Ausbildungsberuf Kauffrau fir Blromanagement
wurden vom Ausbildungsbetrieb Gbernommen, die dritte Auszubildende mit dem
Ausbildungsberuf Frisorin wechselte nach Ende der Ausbildung den Betrieb und
verlor leider pandemiebedingt den Arbeitsplatz.

Betriebliche Ausbildung in Teilzeit
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Forderziel: Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit

Ressourcenbereich: Qualifikation

Mafnahme: Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nach § 45 SGB IlI

§ 45 SGB Il ermdglicht MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
fir Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und
Arbeitslose.

Moglich sind Mafinahmen mit folgenden Zielen:

1. der Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

2. der Feststellung, der Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungs-
hemmnissen,

3. der Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung,
4, der Heranfihrung an eine selbststandige Tatigkeit oder
5. der Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme.

Mit dem Ausstellen des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheines fir eine
Aktivierung erfolgt eine verbindliche finanzielle Férderzusage.

Der/die  Berechtigte muss einen nach der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV) zugelassenen Bildungstrager

auswahlen.

Im Kalenderjahr 2020 wurden insgesamt 174 Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutscheine ausgestellt.

152 (86%) Gutscheine wurden eingeldst.
Hiervon fihrten 8 zu einer Vermittlung in Arbeit.

Dabei handelte es sich um 4 sozialversicherungspflichtige und 4 geringfligige
Beschaftigungen.
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Der reine Vermittlungsgutschein wird fir die Inanspruchnahme eines privaten
Arbeitsvermittlers ausgestellt.

In diesem Fall erhdlt der zugelassene private Arbeitsvermittler eine
Vermittlungspramie von bis zu 2.000 € unter der Voraussetzung, dass die
geforderte Person in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
vermittelt wird.

Die Pramienzahlung erfolgt in zwei Raten. Die erste Rate wird nach sechswdchiger
Beschéftigung und die zweite Rate wird nach sechsmonatiger Beschaftigung
ausgezahlt.

In 2020 wurden 20 Vermittlungsgutscheine ausgestellt. In lediglich 5 Fallen wurde
eine Vermittlungsvergiitung an einen zugelassenen privaten Arbeitsvermittler
ausgezahlt.

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
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Forderziel: Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit

Ressourcenbereich: Qualifikation

Bildungsgutschein

Zur  Durchfiihrung einer beruflichen Weiterbildung kénnen potenzielle
Arbeitnehmer/innen durch die Ausstellung eines Bildungsgutscheines nach §81
SGB Il finanziell geférdert werden.

Der Bildungsgutschein ist dabei an bestimmte Voraussetzungen gebunden. Dazu
zahlt unter anderem, dass vor Teilnahme ein Beratungsgesprach durch das
kommunale Jobcenter stattfinden muss.

Es muss sichergestellt sein. dass die Weiterbildung in einem arbeitsmarktpolitisch
sinnvollen Tatigkeitsfeld stattfindet.

Weiterhin wird die Beschéftigungsprognose nach Abschluss der Weiterbildung
gepriuft.

Die Arbeitslosigkeit alleine begriindet nicht die Notwendigkeit der Weiterbildung.

Ziel ist es, die potenziellen Arbeitnehmer/innen durch eine berufliche Qualifikation
an die aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes heranzufiihren, um dann eine
anschlieffende Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu erreichen. Dariber hinaus
kann er auch fir das Ziel eingesetzt werden, eine drohende Arbeitslosigkeit zu
verhindern.

Der Bildungsgutschein kann bei jedem Bildungstrager eingeldst werden, der fur die
geforderte Qualifikation eine Zertifizierung nach der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV) hat.

Im Jahr 2020 wurden 37 Bildungsgutscheine ausgestellt, von denen bis zum Ende
des Jahres lediglich 20 Gutscheine eingelést wurden. Im Vergleich zum Vorjahr
(49 ausgestellte Bildungsgutscheine) st die Zahl der ausgestellten
Bildungsgutscheine gesunken. Hier merkt man sehr deutlich die Folgen der
Corona-Pandemie.

Die Zahl der eingeldsten Bildungsgutscheine ist mit 20 im Vergleich zum Vorjahr
(42 eingeldste Bildungsgutscheine) ebenfalls deutlich gesunken.
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Die Ausgaben fir die eingelosten Bildungsgutscheine beliefen sich im Jahr 2020
auf 31.467,73 € und sind damit im Vergleich zum Vorjahr (208.747,62 €) stark
gefallen. Insgesamt 15 Qualifizierungen wurden im Jahr 2020 erfolgreich
abgeschlossen. Pandemiebedingt fihrte der Bildungsgutschein leider zu keiner
Aufnahme einer Beschaftigung.

Der Schwerpunkt der Férderungen lag im Kalenderjahr 2020 auf den
Qualifizierungen im Bereich Gesundheit, Pflege und Betreuung, im Sicherheits-
sowie im Lager-/Logistikbereich.

Bildungsgutschein
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Forderziel: Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit

Ressourcenbereich: Qualifikation

Leistungen zur Eingliederung von Selbststandigen gemaf § 16¢c SGB Il

Im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1) sind im Wesentlichen zwei Instrumente
zur Unterstitzung einer Selbststandigkeit vorgesehen:

. das Einstiegsgeld nach § 16b SGB Il und

. die Leistungen zur Eingliederung von Selbststandigen nach § 16¢ SGB |I.

Fir Kunden im SGB Il - Leistungsbezug ist die Existenzgrinderberatung und die
Selbststdandigen Betreuung im Main-Taunus-Kreis (MTK) direkt im Kommunalen
Jobcenter mit angegliedert.

Die Aufgabe der Sachbearbeiter ist es, Uber wichtige gesetzliche Regelungen und
Rahmenbedingungen zu informieren.

Themen wie betriebswirtschaftliche Planung und Kalkulation, Finanzierung,
Personalmanagement oder Vertrieb werden ebenso besprochen wie Gesundheit
und die Auswirkungen auf das soziale Umfeld.

Der Sachbearbeiter unterstiitzt und beschleunigt den Entscheidungs- und
Organisationsprozess.

Bei Selbststandigen prognostiziert der Sachbearbeiter auf Grundlage der
vorliegenden Daten das zuklnftige Einkommen und begutachtet die Tragfahigkeit
des Existenzgriindungsvorhabens bzw. der Selbststéandigkeit.

Bestand die Selbststandigkeit vor Leistungsbezug gilt es herauszufinden, was die
Ursachen fir die bestehende Erfolglosigkeit sind und passende Problemldsungen
zu entwickeln.

Ziel ist es, die Unabhéngigkeit vom SGB llI-Leistungsbezug voranzutreiben und den
Kunden die eigenstdndige Bestreitung des Lebensunterhaltes zu ermdéglichen.

Im Jahr 2020 hat sich der Gesetzgeber aufgrund der wirtschaftlichen Folgen der
Corona-Pandemie entschlossen, den Zugang zu den existenzsichernden
Leistungen nach dem SGB Il zu erleichtern.

Damit sollte vor allem Kleinunternehmern, sogenannten Solo-Selbststéandigen und
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Beschaftigten mit Kurzarbeitergeld, die Einkommenseinbufien infolge der Corona-
Krise hinnehmen mussten, eine schnelle und unbirokratische Bewilligung von
Arbeitslosengeld Il ermdglicht werden.

Durch die Schlieffungsverfiigungen nach dem Infektionsschutzgesetz - (I1fSGQ) ist
dieser Personenkreis der Selbststdandigen und Freiberufler (z.B. in den Bereichen
Gastronomie, Messebau, Sport-Angebote etc.) in besonderem Mafie betroffen.

Denn wahrend auf der einen Seite ihre Einnahmen komplett weggebrochen sind,
missen auf der anderen Seite Miete, Energiekosten, Versicherungen und Kosten
fir ein Kfz trotzdem laufend gezahlt werden.

Zur ersten Absicherung haben Bund und Lander kleineren Unternehmen, Solo-
Selbststdandigen und Freiberuflern finanzielle Soforthilfen gewéhrt.

Diese sind jedoch zweckgebunden und nur fir Ausgaben, die im Zusammenhang
mit der Selbststandigkeit stehen, einzusetzen.

Das fehlende Einkommen zur Bestreitung des privaten Lebensunterhaltes ist durch
die SGB II-Leistungen abzudecken.

In diesem Zusammenhang konnten auch Neuantrage von Kunden verzeichnet
werden, die in der Vergangenheit aufgrund Ihrer Selbststandigkeit bereits aus dem
Leistungsbezug ausgeschieden waren.

Hier ist jedoch davon auszugehen, dass diese nach Beendigung der Corona-
Auflagen im Jahre 2021 zeitnah wieder aus dem Leistungsbezug ausscheiden.

In der nachfolgenden Grafik (Stichtag jeweils zum Ende des Monats) ist sichtbar,
wie der Anstieg der Corona-Antrage sich auswirkt bzw. wie viele Selbststandige
zusétzlich in die Betreuung aufgenommen wurden.

Insgesamt hat sich die Zahl von 181 Selbststandigen im Januar 2020 auf einen
Spitzenwert von 383 Selbststandigen im Juni 2020 hin zu einem Endjahreswert

von 322 Selbststdandigen im Dezember entwickelt.

Einzelheiten hierzu kénnen der Grafik auf der nachsten Seite entnommen werden.
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400 - Selbststandige im Leistungsbezug 2020*
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Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez
Gesamt 181 | 182 | 221 | 355 | 374 | 383 | 378 | 369 | 370 | 307 | 324 | 322
ALG II-Antrage | 181 | 181 | 184 | 200 | 203 | 210 | 206 | 207 | 214 | 213 | 223 | 231
Corona-Antrage| O 1 37 | 155 | 171 | 173 | 172 | 162 | 156 | 94 | 101 | 91

* Eine Mehrfachzahlung der Personen Uber das Kalenderjahr 2020 ist moglich, da ein normaler
Gewahrungszeitraum von Leistungen sechs Monate betragt.

Aufgrund der Corona-Pandemie mussten die Sachbearbeiter die Beratung der
Selbststandigen an die neue Situation kurzfristig anpassen, um auch weiterhin der
Zielgruppe gerecht werden zu kénnen. Ab Marz 2020 wurden daher nur noch
telefonische Beratungen durchgefinhrt.

Die Kunden haben diese Umstellung und die Angebote insgesamt sehr gut
angenommen und rege genutzt. Dabei wurde die Beratung nicht mehr nur fir
wirtschaftliche Themen und L&sungsansdtze, sondern auch fir persdnliche
Themen (bspw. Zukunftsangste) genutzt. AuBendiensttermine und Netzwerktreffen
konnten nicht stattfinden.

Trotz der schwierigen Situation im Jahr 2020 gibt es auch einige Kunden, die den
Schritt in die Selbststandigkeit gewagt haben.

So wurden im Laufe des Jahres 3 Selbststandige mit Darlehen im Gesamtwert von
3.500,- Euro unterstitzt (in 2019 wurde noch eine Darlehenssumme in Hohe von
25.000 Euro ausgezahlt).

Darlehen kénnen hierbei nicht nur fir die Existenzgrindung aufgewendet werden,
sondern auch im Verlauf der Betreuung, um das Geschaft anzukurbeln und den
Ausstieg aus dem SGB |l zu ermdglichen.
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Forderziel: Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit

Ressourcenbereich: Qualifikation

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Arbeitgeber kdnnen bei Durchfiihrung einer betrieblichen Einstiegsqualifizierung
nach § 54a Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (lll) einen monatlichen Zuschuss
bis zu 247,00 € zuziglich eines pauschalierten Anteils am durchschnittlichen
Gesamtsozialversicherungsbeitrag zur monatlichen Vergitung erhalten.

Die betriebliche Einstiegsqualifizierung ist ein sozialversicherungspflichtiges
Praktikum und richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren
mit individuellen eingeschrankten Vermittlungsperspektiven, die auch nach den
jéhrlichen bundesweiten Nachvermittlungsaktionen bis zum 30.09. keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben.

Als weitere Zielgruppe ist die Gruppe der jungen Geflichteten hinzugekommen.

Die Einstiegsqualifizierung bietet ihnen eine erste berufliche Orientierung und soll
die Heranfiihrung an eine Ausbildung im Betrieb erleichtern.

Eine Forderung ab dem 01.08. ist nur in begrindeten Einzelfallen moglich.

Die Forderung wird fir die Dauer von mindestens 6 Monate bis langstens 12 Monate
bewilligt.

Zielist es, die Jugendlichen an die betrieblichen Aufgaben heranzufiihren und ihnen
darUber hinaus Fertigkeiten, Kenntnisse sowie fachspezifische und soziale
Kompetenzen zu vermitteln.

Bei gleichzeitiger Teilnahme am Berufsschulunterricht kann bei Beginn eines
anschlieffenden Arbeitsverhéltnisses eine Anrechnung der Einstiegsqualifizierung

auf die Ausbildungszeit erfolgen.

Im aktuellen Berichtsjahr wurde fir insgesamt 14 Jugendliche ein Zuschuss zur
Einstiegsqualifizierung beantragt.

Hiervon waren 11 geflichtete junge Menschen.
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Insgesamt 7 Jugendliche entschieden sich fir eine Qualifizierung im Handwerk und
7 Jugendliche fir eine Qualifizierung in der Industrie und im Handel.

Bei 5 Jugendlichen endete ihre begonnene Qualifikation vorzeitig und 2 begannen
im August 2020 nahtlos eine Ausbildung im Qualifizierungsbetrieb.

Insgesamt 7 Forderfélle werden in das Berichtsjahr 2021 Glbernommen.

Von den 11 Jugendlichen aus dem Vorjahr konnten 10 Jugendliche im Berichtsjahr
2020 mit einer reguldren Ausbildung beginnen.

Eine Jugendliche entschied sich nach der Einstiegsqualifizierung fir den Besuch

einer Fachoberschule.

Einstiegsqualifizierung
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Forderziel: Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit

Ressourcenbereich: Qualifikation

Mafinahme: Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Mit den ausbildungsbegleitenden Hilfen (abh) nach § 75 SGB Il werden
lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche unterstitzt, ihre
berufliche Ausbildung oder Einstiegsqualifikation erfolgreich abzuschliefien. Dabei
werden Sprach- und Bildungsdefizite, die zu Beginn der Ausbildung oder der
Einstiegsqualifizierung vorhanden sind, in Kleingruppen oder Einzelunterricht
abgebaut und gezielt auf bevorstehende Priifungen vorbereitet.

Wird von der Berufsschule oder dem Arbeitgeber ein Bedarf an StUtzunterricht
festgestellt, werden die Fordervoraussetzungen durch Vorlage einer
Bescheinigung der Berufsschule und des Arbeitgebers geprift.

Im aktuellen Berichtsjahr gab es insgesamt 14 Forderungen. Besonders gefliichtete
junge Menschen bendtigten diese Unterstiitzung, um ihre Sprachdefizite weiter

abzubauen. lhr Anteil betrug 93 Prozent.

Der Anteil der EQ-Teilnehmer, die im Rahmen der abH unterstitzt und begleitet
wurden, belief sich auf 57 Prozent.

Insgesamt hat sich das Férderinstrument als zielfiihrend und notwendig erwiesen.

Ausbildungsbegleitende Hilfen
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Forderziel: Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit

Ressourcenbereich: Arbeitsmotivation

Mafinahme: Aktivierungs- und Qualifizierungsmafinahme Tisch & Teller

Das Sozialkaufhaus Tisch & Teller ist im Kreisgebiet einzigartig und wurde im
Dezember 2009 eroffnet. Vorausgegangen waren intensive gemeinsame
Planungen unter der Fihrung des Diakonischen Werkes Main-Taunus e. V.. Das
Warenangebot ist vielfaltig.

Neben Mobiliar werden sowohl Kichenausstattung als auch Haushalts- und
Elektrogeradte angeboten. Das Sozialkaufhaus ist fir jede Person zugénglich.
Personen mit nachgewiesenem geringem Einkommen kénnen eine Kundenkarte
beantragen, die es ihnen ermdglicht, alle Artikel mit einem Rabatt von 25% zu
erwerben.

Die Aktivierungs- und Qualifizierungsmafinahme gemaf § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m.
§ 45 SGB Il partizipiert an der Arbeitsmarktnahe von Tisch & Teller und bezweckt
neben der Aktivierung der Teilnehmenden die Einmindung in den regulédren
Arbeitsmarkt. Die zugewiesenen Teilnehmenden nehmen aktiv an der Gestaltung
des Tagesgeschafts teil und sind eine Saule fir die Aufrechterhaltung des
Geschaftsbetriebs und des Umsatzes.

Um die Ziele zu erreichen, werden die Teilnehmenden durch das festangestellte
Personal von Tisch & Teller individuell beraten. Die Beratung beinhaltet u. a. das
personenbezogene Coaching, die Unterstiitzung bei der Stellensuche und die Hilfe
bei privaten arbeitsmarktrelevanten Angelegenheiten (Kinderbetreuung, Klarung
des Gesundheitszustandes, Ordnung der Finanzen etc.). Die Kldrung der
persdnlichen Situation ist ein wichtiger Faktor fir die Vermittlung in Arbeit.

Die Teilnehmenden kénnen in den Bereichen Verkauf und Verwaltung, Lager und
Logistik sowie Werkstatt und Warenaufbereitung eingesetzt werden.

Das Sozialkaufhaus litt wie andere Einzelhandelsgeschafte im Jahr 2020 ganz
besonders durch die Beschrankungen der Pandemie. Schliefung bzw. nur
eingeschrankter Geschéftsbetrieb fihrten dazu, dass die Mafinahme nicht voll
ausgelastet war; es kam in Einzelfallen zu vorzeitigen Beendigungen. Im
Berichtszeitraum wurden 21 Personen in die MafBnahme zugewiesen, 16
Zuweisungen endeten im Jahr 2020 wieder. Finf Personen sind Uber das Jahr
2020 hinaus in der Mafinahme.
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Altersstruktur / Geschlecht

& bis 24 Jahre

12 25-34 Jahre

& 35-44 Jahre

# 45-54 Jahre

33 23 4 B 55-64 Jahre

‘ Tisch & Teller -Zielerreichung
‘35 # Zuweisungen (Gesamt)
30 33
& noch laufende Zuweisungen
25
20 & Mafnahmeziel erreicht
15 —— & Arbeitsaufnahmen
10 12
#vorzeitige Beendigung
5 4 [
0 kM MaBnahmeziel nicht erreicht

Ya
v

A
\¢

A

main-taunus-kreis Seite 57



Forderziel: Herstellung der Prozessféhigkeit

Ressourcenbereich: Mitwirkung in der Fallsteuerung

Mafinahme: Aufsuchende Hilfe (aH)

Ziel der aufsuchenden Hilfe ist, dass SGBII-leistungsberechtigte Kunden in der
Lage sind, Termine im Fallmanagement zuverldssig wahrzunehmen.

Sie erkennen den Bezug von Leistungen nach dem SGB Il als Ubergang ebenso an
wie die Rechte und Pflichten, die sich daraus ergeben.

Dariber hinaus verfligen sie Uber die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem
Fallmanagement und kommen somit dem Forderziel Direktvermittlung deutlich
naher.

Zielgruppe der Mafinahme sind Menschen, die trotz mehrfacher Einladung durch
das Fallmanagement keine Termine wahrnehmen und auch sonst nicht reagieren.

Die Leistungsberechtigten kommen damit ihrer Mitwirkungspflicht nicht nach und
entziehen sich.

Erreicht werden soll die Kontaktaufnahme zum Fallmanagement, die Klarung der
Vermeidungshaltung und das Erreichen einer zuverldssigen Zusammenarbeit.

Der beauftragte Trager soll zur Zielerreichung die Leistungsberechtigten im
hauslichen Umfeld besuchen und einen persénlichen Kontakt herstellen.

Durch Gesprache sollen die Teilnehmenden zur Mitarbeit in der Fallsteuerung
motiviert werden.

Im Bedarfsfall kann auch eine Begleitung zum Termin im Fallmanagement
stattfinden.

Pandemiebedingt konnte die aufsuchende Hilfe im Jahr 2020 allerdings
hauptsachlich telefonisch, oder aber auch durch Besuche vor der jeweiligen
Haustur stattfinden.

Eine Begleitung zum Termin im Fallmanagement entfiel umstdndehalber.
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Die Mafinahme hat ein Volumen von 40 wiederbesetzbaren Platzen.

Die reguldre Zuweisungsdauer betragt 6 Wochen und kann in begriindeten Féllen
um 6 Wochen verlangert werden.

Im Jahr 2020 pausierte die aufsuchende Hilfe fir 4 Monate nach Abschluss der
Verlangerungsoption und der folgenden Ausschreibung.

Insgesamt wurden 102 Leistungsberechtigte per Verwaltungsakt der Mafinahme
zugewiesen.

In 29 Fallen wurde das Mafinahmenziel, die Kontaktaufnahme zum Fallmanagement,
erreicht. 7 Zuweisungen gehen bis ins Kalenderjahr 2021.

Weitere Einzelheiten sind den nachstehenden Grafiken zu entnehmen.
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Aufsuchende Hilfe
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Forderziel: Herstellung der Prozessféhigkeit

Ressourcenbereich: Lebenspraktische Kompetenzen, Rahmenbedingungen,
Mitwirkung in der Fallsteuerung

Mafinahme: Empowerment fir gefliichtete Frauen

Die MaBnahme umfasst die beiden Férderziele Herstellung der Prozessfahigkeit
und  Herstellung  der  Wettbewerbsfahigkeit.  Nach  Abschluss  des
Ausschreibungsverfahrens startete die MafBnahme am 01.10.2020 mit einem
Umfang von vierzig wiederbesetzbaren Pldtzen. Die Mafinahme ist auf zwolf
Monate ausgelegt und es besteht eine Verlangerungsoption fir weitere zwolf
Monate. Die Mafinahme wird ausschlieflich vom Ubergangsmanagement
angesteuert. Sie ist als Gruppenangebot konzipiert. Ergdnzend dazu gibt es
verbindlich  festgelegte Einzelcoachings. Der Empowerment-Ansatz wird
durchgehend verfolgt.

Zielgruppe der Mafinahme sind geflichtete Frauen. Besondere Merkmale dieser
Zielgruppe sind ein besonderer Schutz- und Unterstitzungsbedarf aufgrund der
individuellen Geschichte sowie bestehende soziale Eingewdhnungsschwierigkeiten
in einem fremden soziokulturellen Umfeld, oft nur ein geringes Bewusstsein
hinsichtlich der eigenen Ressourcen und Kompetenzen, haufig geringe Vorbildung
und / oder Berufserfahrung und fehlende Sprachkenntnisse.

Ziel der Mafinahme ist es, durch Starkung der Herstellung der Prozessfahigkeit mit
den Ressourcenbereichen Rahmenbedingungen, lebenspraktische Kompetenzen
und/oder Mitwirkung in der Fallsteuerung die soziale und gesellschaftliche
Integration der Teilnehmerinnen voranzubringen.

Das Forderziel Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit mit den
Ressourcenbereichen Arbeitsverhalten, Arbeitsmotivation und Sozialverhalten
beinhaltet Informationen Uber das Arbeitsleben in Deutschland, individuelle
berufliche Orientierung, Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern, Erstellung von
Bewerbungsunterlagen, aber auch individuelle Verhaltensreflexion.

Die Teilnehmerinnen werden jeweils einem Forderziel zugewiesen und der
Zuweisungszeitraum differiert; beim Forderziel Wettbewerbsfahigkeit drei Monate,
beim Forderziel Prozessfahigkeit sechs Monate. Forderzielibergreifend werden
Themen von allgemeiner Relevanz wie das Bildungssystem in Deutschland, das
Grundgesetz, Gleichberechtigung, Rollenbilder, aber auch ganz praktische Themen
wie Milltrennung oder 6ffentlicher Personennahverkehr thematisiert.
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Zum Stichtag 31.12.2020 befanden sich zwolf Teilnehmerinnen in der Mafinahme,
relativ gleichméafig auf beide Forderziele verteilt. Aufgrund der grofzlgig
vorhanden R&aumlichkeiten wurde bis zum Ende des Berichtszeitraumes das
Angebot vorwiegend in Prasenzform durchgefihrt. Die relativ geringe Auslastung
ist in engem Zusammenhang mit der Pandemie zu sehen.

Die Teilnehmerinnen verteilten sich im Berichtszeitraum auf sechs Nationalitaten.
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Forderziel: Herstellung der Prozessféhigkeit

Ressourcenbereich: Lebenspraktische
Kompetenzen/Rahmenbedingungen/Mitwirkung in der Fallsteuerung

Mafinahme: Empowerment fir gefliichtete Manner

Zur Zielgruppe der Mafinahme zahlen gefliichtete Manner, die Leistungen nach dem
SGB Il erhalten und bei denen ein Forderbedarf im Bereich der Herstellung der
Prozessfahigkeit festgestellt wurde. Es stehen 30 Platze zur Verfligung.

Besondere Merkmale der Zielgruppe sind:

=  Sozialisation im traditionellen Rollenbild

= Fehlende Gleichberechtigung im Herkunftsland

= Massive Gewalterfahrungen, zum Teil sexualisierend
=  Traumatisierende Fluchterfahrungen

= Fehlendes oder nur geringes Bewusstsein bezliglich der eigenen Ressourcen
und Kompetenzen

= Sprachdefizite
= Teilweise Analphabetismus
= Starke religiose Bindung

Schwerpunkt der Mafinahme ist die Vermittlung von Kenntnissen Uber
gesellschaftliche Werte und Normen (Rechtsstaat, Gleichberechtigung, Religions-
und Meinungsfreiheit), aber auch der Transfer von Informationen Uber das
Bildungssystem, die Berufswelt, Formen der Kinderbetreuung etc. Wichtig ist hier
immer die Einbeziehung der Teilnehmenden und ihrer Erfahrungen.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil ist die Sprachférderung. Viele Teilnehmer haben
trotz vollstandiger Ausschépfung des Integrationskurses nicht den Sprachstand B1
erreicht oder besuchen noch parallel den Integrationskurs. Da gute
Deutschkenntnisse ein Schlissel zur Integration sind, hat die Vermittlung von
Sprachkenntnissen eine grofie Bedeutung.

Weiterhin werden erste Schritte Richtung Arbeitsmarkt unternommen. Dies
beinhaltet die Erstellung eines Lebenslaufes, evtl. weiterer erganzender
Bewerbungsunterlagen, im Einzelfall die Vermittlung in ein Praktikum oder in ein
Beschaftigungsverhaltnis.

Am 01.09.2019 startete die Mafinahme mit einer guten Auslastung. Bei der
Teilnehmerzahl gab es im Marz / April 2020 einen starken Einbruch.
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Trotzdem wurde nach reiflicher Uberlegung entschieden, von der
Verlangerungsoption Gebrauch zu machen, so dass die Mafinahme am 31.08.2022
endet. Es wurde wieder ein hdherer Auslastungsgrad erreicht. Zum Stichtag
befanden sich 20 Teilnehmende in der Mafinahme. Pandemiebedingt wird die
Mafinahme in hybrider Form durchgefihrt; oft wird mit Lernpaketen gearbeitet.

Die Teilnehmer verteilten sich innerhalb des Berichtszeitraumes auf acht
Nationalitaten.
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Forderziel: Stabilisierung der Erwerbsfahigkeit

Ressourcenbereich: Leistungsféahigkeit

Mafnahme: Feststellung der Erwerbsfahigkeit gemaf § 44a SGB |l

Zur Durchfihrung der Feststellung der Erwerbsfahigkeit gem. § 44a SGB Il hat das
Kreisgesundheitsamt mehrere Fachkréafte angestellt. Die Fachkréfte arbeiten Hand
in Hand und decken ein breites medizinisches Spektrum ab: Arbeitsmedizin,
Psychologie und Psychiatrie. Die Fachkréafte erstellen nach Vorsprache oder
Aktenlage eine Stellungnahme zum Umfang der Erwerbsfahigkeit. Zuséatzlich dazu
wird auf individuelle Fragen hinsichtlich der Vermittlungsarbeit eingegangen.

Das Gesundheitsamt erstellte 377 Stellungnahmen im Kalenderjahr 2020, wobei 43
Begutachtungen nach Aktenlage erfolgten. Im Jahr zuvor wurden 786 fachliche
Stellungnahmen abgegeben und 41 Stellungnahmen nach Aktenlage erstellt
Aufgrund des annahernd gleichbleibenden Niveaus bei der Nachfrage wurden das
Beratungsangebot und die Kommunikation mit dem Fallmanagement weiter
professionalisiert. Das hat eine Steigerung der Qualitat zur Folge.

In 44 Fallen kamen die Fachkréafte zu dem Ergebnis, dass eine Erwerbsunfahigkeit
von langer als sechs Monaten vorliegt. Dadurch entfdllt der Anspruch auf
Arbeitslosengeld Il. In diesen Fallen findet eine Uberleitung an das 3. Kapitel des
SGB Xl statt. Sofern ein erwerbsfahiger Leistungsberechtigter mit in der
Bedarfsgemeinschaft wohnt, wird Sozialgeld nach dem SGB Il gewé&hrt.
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Forderziel: Stabilisierung der Erwerbsfahigkeit
Ressourcenbereich: Leistungsféahigkeit

Mafinahme: Aufwind

Die MaBnahme wird bereits seit 2018 angeboten, zum Februar 2020 endete die
Laufzeit der im Jahr 2018 begonnen Mafinahme.

Nach erneuter Ausschreibung begann ein weiterer Durchlauf ab September 2020.

Die am 07.09.2020 begonnene Mafinahme Aufwind wird auf Grundlage von
§45 SGB IIl durchgefiihrt und endet nach Inanspruchnahme der einjdhrigen
Verlangerungsoption am 06.09.2022.

Der Mafnahmetrdger ist erneut die Softdoor GmbH. Die Anzahl der
Mafinahmeplatze wurde auf 150 angehoben.

Ziel von Aufwind ist, die Beschéftigungsfahigkeit von Personen mit positiv
beeinflussbaren  gesundheitlichen  Einschrankungen zu erhalten  bzw.
wiederherzustellen.

Unter Berlcksichtigung der gesundheitlichen Situation findet eine Heranflihrung
und Integration in den Arbeitsmarkt statt.

Aufgrund der Zielgruppe sind Zuweisungen von mehr als zwdlf Monaten mdéglich.

In der Praxis wird fur die Teilnehmenden nach dem zweiwdchigen medizinischen
und psychologischen Assessment ein Arbeits- und Forderplan erstellt und
umgesetzt.

Je nach Schwerpunkt wird das Job- oder Gesundheitscoaching forciert. Die
Kolleginnen und Kollegen von Aufwind tauschen sich kontinuierlich in
Fallkonferenzen zu den einzelnen elLb aus und schreiben den Plan fort.

Bis 31.12.2020 wurden 72 Personen der Mafinahme zugewiesen. 63 Zuweisungen
gelten auch fur das Kalenderjahr 2021.

Dem gegeniber stehen vier vorzeitige Beendigungen, in drei Féllen wurde das
Mafinahmeziel erreicht und bei zwei Personen wurde das Mafinahmeziel nicht
erreicht. Vorzeitige Beendigungsgrinde sind u. a. gesundheitliche Grinde oder
Ende des SGB II-Bezugs.
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Aufwind bis Februar 2020
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Aufwind ab September 2020
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Sonstige Forderung

Mafnahme: Beschéftigungszuschuss gemaf § 16e SGB I

Mit dem Beschaftigungszuschuss (BEZ) nach § 16e Sozialgesetzbuch (SGB)
Zweites Buch () wurden erwerbsfahigen Leistungsbeziehern (elLb), die auf
absehbare Zeit keine Chance hatten, einen Arbeitsplatz auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu finden, eine Mdglichkeit zur Teilhabe am Erwerbsleben erdffnet.

Inhalt der Férderung war ein Ausgleich fir die Minderleistung des elLb infolge
besonders schweren Vermittlungshemmnissen durch einen Beschaftigungs-
zuschuss. Ohne diese Dauerférderung ist fir diesen Personenkreis keine
Integration am reguldren Arbeitsmarkt moglich. Das auf Dauer geforderte
sozialversicherungspflichtige (ohne Arbeitslosenversicherung) Beschéftigungs-
verhaltnis wurde mit maximal 75 Prozent bezuschusst, so dass fir den Arbeitgeber
eine Eigenleistung von nur 25 Prozent aufzuwenden war.

Nach der ersten Forderphase von maximal 24 Monaten war zu entscheiden, ob der
elLb auf dem ersten Arbeitsmarkt platziert werden konnte oder ob davon
auszugehen war, dass der elLb auch auf Dauer keine Chancen haben wird, eine
reguldre Arbeitsstelle zu bekommen.

Lediglich in 4 Féllen werden die laufenden Verpflichtungen mit einem monatlichen
BEZ von 65 Prozent bis zum regularen Renteneintritt zu Ende gefiihrt.

Beschaftigungszuschss 16e SGB I ‘
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Sonstige Forderung

Mafnahme: Lohnkostenzuschuss gemaf § 16i SGB |l

Mit dem neuen Instrument des Lohnkostenzuschusses gemaf § 161 SGBII besteht
fir sehr arbeitsmarktferne Personen -bei Erfillung gesetzlicher Vorgaben- die
Mdglichkeit eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufzunehmen.

Diese befristete gesetzliche Erweiterung des SGB Il um § 16i ist in 2019 erfolgt und
tritt am 01.01.2025 aufer Kraft.

Die Foérderhéhe bemisst sich am Bruttoeinkommen zuziglich 19% pauschaliertem
Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Das Einkommen wird im 1. Jahr mit
100 Prozent, im 2. Jahr mit 100 Prozent, im 3. Jahr mit 90 Prozent, im 4. Jahr mit
80 Prozent und im 5. und letzten Jahr mit 70 Prozent bezuschusst.

Berechnungsgrundlage hierfir ist in der Regel der gesetzliche Mindestlohn nach
dem Mindestlohngesetz. Ausnahme: Ist der Arbeitgeber durch oder aufgrund eines
Tarifvertrags bzw. nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zur Zahlung eines
hoheren Arbeitsentgelts verpflichtet, bemisst sich der Zuschuss auf Grundlage des
zu zahlenden Arbeitsentgeltes. Einmalzahlungen sind nicht férderfahig,

Nachbeschaftigungszeiten nach Beendigung der Bezuschussung sieht der
Gesetzgeber nicht vor, wenngleich allen Beteiligten ein ,Klebeeffekt” zu wiinschen
ist.

Ablauf der Vorgehensweise in der Ubersicht:

Informationsveranstaltungen jeweils fir potenzielle Arbeitgeber
+ potenzielle Arbeitnehmer)

Auswahl der Person und Coaching

Matching mit dem Arbeitgeber

Praktikum im Vorfeld der Beschaftigungsaufnahme
Beschaftigungsaufnahme

Coaching / Unterstitzung des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers

Mit Stichtag 31.12.2020 wurde fir 15 Personen ein Lohnkostenzuschuss gewahrt.
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Bis dato sind keine vorzeitigen Beendigungen (= Kiindigung von Arbeitsvertragen)
zu verzeichnen. Dieser Erfolg kann dem implementierten Ablauf sowie den
individuellen Matchings zugeschrieben werden.

Bei insgesamt 2 Personen wurde der befristete Arbeitsvertrag von einem Jahr auf
2 Jahre und bei einer weiteren Person von einem Jahr auf 5 Jahre erweitert.

Eine Ubersicht zur jeweiligen Férderdauer ist der nachstehenden Grafik zu
entnehmen.

Lohnkostenzuschus § 16i
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Forderziel: Sonstige Forderung

Mafinahme: Beratungsangebot-> Pflege und Betreuung nach § 53b SGB XI

Eine Aufgabe der Kommunalen Jobcenter ist die Sicherung von Fachkraften.
Gerade im Bereich der Pflege ist seit Langerem ein deutlicher Fachkraftemangel
zu verzeichnen, der sich in Zukunft aufgrund der demografischen Entwicklung
noch verschéarfen wird. Daher sind in diesem Bereich besondere Anstrengungen
erforderlich, um dem Fachkraftemangel zu begegnen.

Trotz der Wichtigkeit dieser Aufgabe konnte das Beratungsangebot im Kalenderjahr
2020 nur eingeschrénkt realisiert werden. Es gab Uberwiegend telefonische
Beratung, in Einzelfdllen wurden Beratungen auch im persodnlichen Kontakt
durchgefihrt.

Hauptgrund hierfir waren die Kontaktbeschrankungen aufgrund der Pandemie.
Weiterhin gestaltete sich die Suche nach Praktikumsplatzen als wichtiger Baustein
zur Orientierung sehr schwierig, da phasenweise die Pflege-Einrichtungen von
Aufienkontakten abgeriegelt waren oder der Zugang sehr erschwert war.

F: Einzelférderung

Insgesamt wurden im Kommunalen Jobcenter finf Bildungsgutscheine fir die
Qualifizierung zur Betreuungskraft nach § 53b ausgestellt.

F: Angaben zu einzelnen betreuten Personen:

Eine Kundin absolvierte die Qualifizierung zur Betreuungskraft 53b und begann
nach Abschluss der Qualifizierung eine Beschéaftigung als Betreuungskraft mit
einem Umfang von 30 Wochenstunden.

Eine Kundin, welche die Qualifizierung zur Betreuungskraft schon in 2019
absolviert hatte, begann im Januar 2020 ebenfalls eine Tatigkeit als
Betreuungskraft mit einem Umfang von 30 Wochenstunden.

Eine Kundin, die im Sommer 2020 den Hauptschulabschluss erworben hatte,
begann am 01.11.2020 die einjahrige Ausbildung zur Altenpflegehelferin.
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Forderziel: Sonstige Forderung

Ubergangsmanagement

Das Ubergangsmanagement (UM) wurde 2016 als Vermittlungsmodellprojekt
gegrindet, um der Zielgruppe der Gefliichteten und ihrer gesellschafts- und
sozialpolitischen Bedeutung gerecht zu werden.

Die Zustandigkeit besteht fur alle Rechtskreiswechsler (Wechsel von Leistungen
nach Asylbewerberleistungsgesetz nach Leistungen des SGB ) nach dem
01.01.2016.

Ziel ist es, diese innerhalb des Integrationsprozesses mit gebiindeltem und
speziellem Knowhow auf den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt vorzubereiten und
anschlieffend in selbigen zu integrieren.

2020 wurden rund 913 Kunden im UM bedarfsgerecht betreut. Davon befanden sich
576 Kunden in der Herstellung der Prozess- und Wettbewerbsfahigkeit im
Fallmanagement UM und 69 beim Bedarfsgemeinschafts-Coaching (BG-Coach).

Uber die UM - Neukundenpriifung werden die Kunden in der Regel zunichst ins
Fallmanagement aufgenommen.

Ausgehend von den dort ermittelten Potentialen und Vermittlungshemmnissen wird
der weitere Integrationsprozess aufgebaut.

Der Integrationskurs als verpflichtendes Element legt den Grundstein. Er ist in
unterschiedliche Niveaustufen eingeteilt und bericksichtigt somit die individuellen
Bedarfe der Teilnehmenden.

Speziell fiir die Gruppe der Gefliichteten stehen dem Ubergangsmanagement eine
Reihe von Mafinahmen zur Verfigung, die Uber den reinen Spracherwerb
hinausgehen.

Hier werden verschiedene Schwerpunkte gesetzt, in denen die Erreichung der
Forderziele Herstellung der Prozess- und Wettbewerbsfahigkeit, Stabilisierung der
Erwerbsfahigkeit sowie Direktvermittlung verfolgt wird.

Im Vermittlungsbereich des UM befanden sich im Jahr 2020 268 Kunden. Auch hier
wird mittels einer hohen Kontaktdichte fir die arbeitsmarktnahen Kunden der
Integrationsprozess so individuell wie mdglich und im engen Austausch mit dem
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Arbeitgeberservice gestaltet. Leider musste der Kontakt zu den Kunden im Jahr
2020 Uberwiegend telefonisch stattfinden.

Die Individualitdt des Integrationsprozesses und der spezialisierte Ansatz
bericksichtigen dennoch weiterhin sowohl den Fluchthintergrund im Allgemeinen
als auch die Unterschiede zwischen den Gegebenheiten im jeweiligen Heimatland
und in Deutschland beziglich Arbeitsmarktsituation, Bewerbungsverfahren,
Arbeitsalltag und den fiir den hiesigen Arbeitsmarkt benétigten , softskills” wie zum
Beispiel Verbindlichkeit und Punktlichkeit am Arbeitsplatz.

Festzuhalten ist, dass sich die Zielgruppe insgesamt im Integrationsprozess
weiterentwickelt, veréndert und sich durchgehend durch eine hohe Akzeptanz des
SGB Il als Ubergangssystem auszeichnet.

Der sinkende Bedarf an Fdérderung der Sprachkenntnisse geht mit einem
tendenziell steigenden Bedarf an (erganzenden) fachlichen Qualifikationen einher.
Das vorrangige Ziel bleibt der direkte Weg in Arbeit oder Ausbildung.

Aufgrund der Corona  Pandemie und der damit verbundenen
Kontaktbeschrankungen war die Vermittlungsarbeit erschwert.

Dennoch konnten im Ubergangsmanagement 2020 insgesamt 132 Kunden in eine
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung, 21 Kunden in eine Ausbildung sowie
5 Kunden in eine Einstiegsqualifizierung vermittelt werden.

Ubergangsmanagement
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Ubergangsmanagement
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Finanzierung: Landesmittel Eingliederungsbericht 2020

Forderziel: Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit

Ressourcenbereich: Qualifikation
Mafinahme: Mut zur Arbeit

Nur ein geringer Anteil der im Ubergangsmanagement fir Flichtlinge im SGB |l
betreuten Personen hat eine abgeschlossene Ausbildung, an die angeknipft
werden kann flr eine Arbeitsmarktintegration.

Nach Abschluss des Integrationskurses ist es fir die weitere Arbeit mit dem
Kunden oder der Kundin wichtig, herauszufinden, welche beruflichen Kompetenzen
diese mitbringen. Ein Teil der Zielgruppe bringt bereits Berufserfahrungen aus
ihrem Heimatland mit. Hier besteht der Bedarf, festzustellen, ob diese Fahigkeiten
und Fertigkeiten den Anforderungen des hiesigen Arbeitsmarktes gerecht werden
bzw. welche beruflichen Qualifizierungen erforderlich sind. Ein weiterer Teil der
Zielgruppe hat noch gar keine beruflichen Erfahrungen im Heimatland erworben,
sodass eine Kompetenzfeststellung Aufschluss fir die weitere Berufswegeplanung
gibt.

Die Mafinahmekonzeption basierte auf einer vierwdchigen Kompetenzfeststellung,
innerhalb  derer die individuellen Potenziale und Berufswiinsche der
Teilnehmenden identifiziert wurden. Dabei wurden bisherige Berufserfahrungen
besprochen und ausgewertet. Hieraus gezogene Erkenntnisse dienten als
Grundlage fir die Hospitation in ein oder zwei Gewerken des Tréagers, welche
zusammen mit den Teilnehmenden festgelegt wurden.

Diese war in folgenden Bereichen méglich:

Schreinerei, Elektro, Grofikiiche, Géartnerei, Metallbau, Birodienstleistungen,
Hauswirtschaft, Druck- und Werbetechnik, Hausmanagement, Gastronomie,
Fahrrad, Gebaudereinigung, IT, Pflegebereich.

Ziel war es, zu prifen, ob der Teilnehmer/ die Teilnehmerin fir den angestrebten
Berufszweig geeignet ist.

Es standen 15 wiederbesetzbare Mafinahmeplatze fir die Zeit vom 12.08.2019 bis
31.07.2020 zur Verflugung. Durch die Corona-Pandemie und die damit verbundenen
Einschrankungen ruhte die Durchfihrung fir die Zeiten des Lockdowns. Die
Wiederaufnahme der Mafinahme ab Juni bis zum Mafinahme-Ende im Juli verlief
schleppend.

main-taunus-kreis Seite 76



Im Durchfiihrungszeitraum wurden 66 Personen aus 8 verschiedenen Nationen
zugewiesen, davon entfielen 27 Teilnehmende auf das Berichtsjahr 2020. Bei 21
Teilnehmenden wurde das Ziel der Mafinahme erreicht und es konnte festgestellt
werden, ob eine grundsatzliche Eignung fir das gewahlte Gewerk vorlag. Auf
dieser Grundlage kann an den weiteren Beratungsprozess angeknipft werden.
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Finanzierung: Landesmittel Eingliederungsbericht 2020

Forderziel: Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit

Ressourcenbereich: Qualifikation

Mafinahme: Modellprojekt Arbeit & Sprache

Das Modellprojekt Arbeit & Sprache hat am 01.05.2017 begonnen und endete am
30.06.2020.

Ziel war die Integration von anerkannten Bleibeberechtigten durch die Kombination
der bedeutungsvollen Faktoren: Arbeit und Sprache.

Die enge Verknipfung dieser Faktoren diente der Zielerreichung, die
Teilnehmenden sorgsam auf eine Arbeitsaufnahme vorzubereiten und die
Sprachfahigkeiten durch regelmafiges Sprechen zu verbessern.

Fir den Bestandteil Arbeit wurden die aus Bundesmitteln geférderten
Arbeitsgelegenheiten bei der Liga der freien Wohlfahrtsverbdnde geschaffen.

Der Fokus bei den Tatigkeitsfeldern lag darauf, dass die Teilnehmenden eine
berufliche Einstiegschance in die Tatigkeit haben.

Erganzend wurde die aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fir Soziales und

Integration gefdrderte individualisierte Sprachvermittlung konzipiert.

Folgende Anforderungen wurden als Rahmenbedingungen an die Sprachférderung
formuliert:

. Der Unterricht ist inklusiv und ergénzt die bestehenden Angebote.
o Alle Teilnehmenden erhalten individuell abgestimmtes Lehrmaterial.
o Die Lerngruppen sind heterogen und es findet keine Klassifizierung

aufgrund des Sprachniveaus statt.
] Der Unterricht erfolgt an mehreren Standorten im Kreisgebiet.

] Die Lehrinhalte sind mit dem Arbeitsmarkt Gber die Aufgabenfelder der
Arbeitsgelegenheiten eng verbunden.

] Die Sprachforderung unterstitzt bei der Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt.
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Finanzierung: Landesmittel Eingliederungsbericht 2020

Auf Grundlage der Vorgaben wurden ein Basismodul sowie sechs tatigkeits-
bezogene Module, die sich an den Aufgabenprofilen der Arbeitsgelegenheiten
orientieren, entwickelt.

Die praktischen Erfahrungen und Erkenntnisse wurden fur die fortlaufende
Optimierung der Module herangezogen.

Die gelebte Flexibilitdt war charakteristisch fir Arbeit & Sprache und ermdéglichte,
eine Mafnahme zu entwickeln, welche die individuellen Bedirfnisse der
Teilnehmenden in den Mittelpunkt stellt.

Der hohe Individualisierungsgrad forderte insbesondere die persdnliche
Weiterentwicklung der einzelnen Teilnehmenden.

In 2020 waren insgesamt elf Personen bei Arbeit & Sprache zugewiesen, wobei
alle nur am Sprachmodul teilnahmen.

Finf Personen haben wahrend oder unmittelbar nach dem Sprachmodul eine
Beschaftigung aufgenommen bzw. eine neue Arbeitsmarktmafnahme begonnen.

Zuletzt konnte das Ubergangsmanagement, als einzig zusteuernde Organisations-
einheit, nur noch wenige anerkannte Bleibeberichtigte von einer Teilnahme
Uberzeugen.

Der modulare und zeitintensive Ansatz kollidierte hierbei mafigeblich mit dem
selbst angestrebten Ziel einer zeitnahen, auskémmlichen Beschéftigungs-
aufnahme.

Unter dieser Ausgangslage war eine Fortsetzung von Arbeit & Sprache nicht
erstrebenswert.

Die umfangreichen Erfahrungen aus Uber drei Jahren fliefen jedoch in die
zukinftige Mafinahmenplanung mit ein bzw. konnten Elemente bereits in die Bak

Ubernommen werden.

Weitere Einzelheiten zu Alter, Geschlecht und sind Nationalitdten der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind den nachstehenden Grafiken zu entnehmen.
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Arbeit und Sprache
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Finanzierung: Landesmittel Eingliederungsbericht 2020

Forderziel: Stabilisierung der Erwerbsfahigkeit

Ressourcenbereich: Leistungsféahigkeit

Mafinahme: JobPerspektive

Ziel der Mafinahme ist die Verbesserung der individuellen Leistungsfahigkeit und
Belastbarkeit, die Erweiterung der beruflichen Fertigkeiten und eine Stabilisierung
im personlichen Bereich.

Herzstick der Mafinahme ist der Entwicklungscoach, der eine intensive Begleitung
und Unterstltzung sicherstellt.

Vom Tr&ger werden einzelne Beschéaftigungsmodule angeboten, die ein breites
Spektrum an Beschaftigungsmoglichkeiten bieten.

Im Einzelfall kbnnen Qualifizierungsbausteine erworben werden.

Weiterhin kénnen Angebote zur Gesundheitsvorsorge wahrgenommen werden. Im
Rahmen der Mafinahme ist es auch mdglich, Sprachkenntnisse und/oder PC-
Kenntnisse zu verbessern.

Es wird ein breit gefachertes Angebot vorgehalten, um den Teilnehmenden ein
moglichst individuell zugeschnittenes Férderangebot anzubieten.

Das MafBnahmeangebot ist fir Leistungsbezieher aus dem SGB II- und SGB XII -
Bereich offen.

Die gesamte Mafinahme erstreckt sich Uber den Zeitraum vom 01.08.2020 bis
31.07.2021.

Die Mafinahme gliedert sich in zwei Teile:

Orientierungsphase > 01.08.2020 - 30.11.2020
Teilnahme an der Mafinahme > 16.09.2020 - 31.07.2021
Anzahl der Mafinahmeplatze > 18 Platze

Es ist beabsichtigt, eine bedarfsgerechte Nachbetreuung anzubieten.

Das Angebot der JobPerspektive wurde in 2020 wesentlich von der Pandemie
mitgepragt.
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Finanzierung: Landesmittel Eingliederungsbericht 2020

Der Mafinahmestart wurde verschoben und die JobPersepktive startete nicht wie
sonst zum 01.05.2020, sondern erst zum 01.08.2020.

Der Orientierungsphase wurden weniger Teilnehmende als sonst zugewiesen und
auch bei der Teilnahmephase wurde keine volle Auslastung - wie in den
vorangegangenen Jahren - erreicht.

An der Orientierungsphase nahmen insgesamt sechzehn Personen teil, alle aus
dem SGB lI-Bereich.

Zum Stichtag 01.12.2020 befanden sich neun Teilnehmende in der Mafinahme, eine
Person wurde spéater zugewiesen und daher belduft sich die aktuelle Anzahl der
Teilnehmenden auf zehn.

Méglicherweise wird der weitere Verlauf von pandemiebedingten Einschrankungen
bestimmt werden, da direkte Kontakte, Nutzung von offentlichen Verkehrsmitteln,
Prasenzzeiten vor Ort usw. so weit wie moglich eingeschrankt werden sollen.

Es zeigt sich, dass bei diesem Personenkreis der telefonis”che Kontakt ein wichtiges
stabilisierendes Element ist und hilfreich sein kann, die Angste, die durch Covid -
19 entstanden sind, abzumildern.

JobPerspektive des vorangegangenen Jahres (01.05.2019 bis 30.04.2020)

Im Jahr zuvor wurde die gleiche Mafinahme angeboten. Zu Beginn war die
Mafinahme voll ausgelastet, am Ende der Mafinahme gab es vierzehn Teilnehmende,
eine erstaunlich hohe Zahl.

Gegen Abschluss des Maflnahmezeitraumes war das Auftreten von Covid-19 ein
herber Einschnitt: Verlust der Tagesstruktur, Verlust der Einbindung in ein soziales
Geflge, Infragestellung der bis jetzt entwickelten Ziele und Perspektiven,
Entwicklung von Angsten usw. Diese Begleiterscheinungen der Pandemie konnten
nur zum Teil durch alternative Formen aufgefangen werden.

Nachbetreuung vom 16.05.2020 bis 15.10.2020

Das Angebot der Nachbetreuung nahmen sechs Teilnehmende in Anspruch, davon
beendeten drei regular die Nachbetreuung.
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Verbleib

Zum Verbleib der Teilnehmenden lasst sich Folgendes sagen: Das Gros der
Teilnehmenden ist weiterhin im Bezug. Es gab im Berichtszeitraum keinen Wechsel
in den SGB Xll-Bereich. Eine Teilnehmerin wurde dem Job-Aktiv-Zentrum
zugewiesen. Ein Teilnehmer nahm eine stundenweise Beschaftigung auf, ein
Teilnehmer ein Beschéaftigungsverhéltnis in Vollzeit.

JobPerspektive - Projektteilnahme
Altersstruktur / Geschlecht
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Finanzierung: Landesmittel Eingliederungsbericht 2020

Forderziel:  Herstellung der Prozessfdhigkeit/  Stabilisierung der
Erwerbsfahigkeit/ Herstellung der Wettbewerbsfihigkeit

Bedarfsgemeinschaft-Coaching (BG-Coaching)

Der BG-Coach betreute im Ubergangsmanagement die BG-Mitglieder, die als
arbeitsmarktfern eingestuft werden. Dazu gehdrten:

= geflichteten Frauen und ihre BG-Mitglieder, die vom Arbeitsmarkt noch weit
entfernt sind (Beispiele: Frauen wé&hrend Schwangerschaft, Frauen mit
Kindern unter 3 Jahren, Frauen mit vielen Kindern sowie Frauen und ihre
Manner, die gesundheitliche Probleme haben)

= Jugendliche ab 15 Jahren, die ebenso vom Arbeitsmarkt weit entfernt sind

=  Kundinnen und Kunden mit eingeschrankter Leistungsfédhigkeit (Personen mit
psychischen Auffélligkeiten, die traumatisiert sind oder unter Depressionen
leiden).

Der BG-Coach unterstiitzte die Zielgruppe bei der Orientierung in das
Gesellschaftssystem in Deutschland indem folgende Themen und Aufgabenfelder
behandelt wurden:

] Initileren einer zeitnahen Anmeldung zum Integrationskurs und Prifen der
regelmafigen Teilnahme

. Férderung der Mobilitdt innerhalb des MTK und in der Umgebung und Zeit-
management

. Unterstitzung bei der Anerkennung von im Ausland erworbenen Schul- und
Berufsabschlissen

= Frauenrolle in der Familie und Einbinden der Ehemé&nner bei der
Kinderbetreuung

= hausliche Gewalt

] Zuweisung in Mafinahmen ,Empowerment fir gefllichtete Frauen” oder ,Mut
zur Arbeit” fur Praktikumssuchende

. Unterstitzung bei der Vermittlung in Praktika, insbesondere im Altenpflege-
bereich

. Weitergabe von Kontaktdaten der verschiedenen Beratungsstellen zu den
Themen der Integration und Gesundheit.

] Vermittlung an Stellenangebote vom Arbeitgeberservice (AGS)
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Die Mafinahme wurde in der Zeit vom 01.04.2018 bis 30.09.2020 durchgefihrt.

Im Jahr 2020 befanden sich im BG-Coaching insgesamt 268 Personen, davon
waren 80 Prozent der beratenen Personen Frauen. Als Ergebnis der Mafinahme
|&sst sich feststellen, dass die vorwiegend weiblichen Teilnehmerinnen sprachliche
Fortschritte machten, so dass das Hinzuziehen eines Sprachmittlers entfallen
konnte. Dadurch konnte die Hilfeplanung zielgerichteter zusammen mit den Frauen
erfolgen. Die Selbststandigkeit und Berufsorientierung wurde geférdert

BG - Coaching
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Finanzierung: kommunale Mittel Eingliederungsbericht 2020

Forderziel: Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit

Ressourcenbereich: Arbeitsverhalten

Mafinahme: Beruf und Zukunft (BuZ)

Die Mafinahme Beruf und Zukunft ,BuZ” ist konzipiert, um Jugendliche und junge
Erwachsene zu unterstitzen, ein realistisches Ausbildungsziel zu entwickeln.

Nach einem personlichen Kennenlernen absolvieren die Teilnehmenden zun&chst
eine Eignungs- und Perspektivenfeststellung.

Diese bestehen aus Tests Uber den aktuellen Wissensstand (Mathematik, Deutsch
und Allgemeinwissen) und diverse Interessenstests.

Im Anschluss folgen:

] Seminare zur beruflichen Orientierung

] Trainings zur Kompetenzentwicklung

. bedarfsgerechte Férderung von Schlissel- und Alltagskompetenzen

] Begleitende sozialpddagogische Betreuung und Hilfestellung bei

personlichen Problemlagen.

Am Ende der Mafinahme sollen die Teilnehmenden in der Lage sein, mit dem
entwickelten Berufsbild selbststandig ihre Ausbildungssuche zu beginnen.

,BuZ” ist eine 6-wochige Vollzeitmafinahme, die je nach Notwendigkeit um 3
Wochen verlangert werden kann.

Pandemiebedingt und der Tatsache geschuldet, dass ,BuZ“ erst im November
gestartet ist, kam es bis Dezember 2020 nur zu 1 Teilnehmenden.

&
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Finanzierung: kommunale Mittel Eingliederungsbericht 2020

Forderziel: Prozessfahigkeit

Ressourcenbereich: Rahmenbedingungen

Mafinahme: Schuldnerberatung

Die Schuldnerberatung steht mit ihrem Angebot allen Birgerinnen und Biirgern des
Main-Taunus-Kreises, insbesondere erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach
dem SGB Il und Leistungsberechtigten nach dem SGB XIl| zur Verfigung.

Sie ist eine nach § 305 Insolvenzordnung zugelassene Beratungsstelle.

Die Mitarbeiter/-innen der Schuldnerberatung beraten und unterstiitzen die
Birgerinnen und Birger bei den Verhandlungen mit Glaubigern und versuchen
Lésungen im Umgang mit den Schulden zu finden.

Das Tatigkeitsfeld umfasst unter anderem die Hilfe bei Stundungen, Vergleichen,

Ratenzahlungen, Hilfe beim Verbraucherinsolvenzverfahren und die Erstellung
spezifischer Entschuldungspléne.

Das Beratungsangebot umfasst:

] Ausfihrliche Erstberatungs- und Folgetermine
. Offene Sprechstunden
. Telefonische Sprechstunde

Ziel der Erst- und der Folgeberatungen ist, die Einkommens- und
Verschuldungssituation zu erfassen und Losungsmdglichkeiten zu erarbeiten.

Dabei sollen die Ratsuchenden mdoglichst befahigt werden, zukinftig eigenstandig
mit der finanziellen Situation umzugehen und so eine Neuverschuldung zu

vermeiden.

Neben den ausfihrlichen Beratungsterminen gibt es im Rahmen der offenen
Sprechstunde an zwei Tagen in der Woche die Méglichkeit fur Kurzberatungen.

Damit wird der unblrokratische Zugang zur Beratungsstelle gewahrleistet und fr
Notfélle und Kriseninterventionen eine erste Unterstiitzung ermaoglicht.
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Finanzierung: kommunale Mittel Eingliederungsbericht 2020

Als niedrigschwelliges Beratungsangebot gibt es darlber hinaus eine telefonische
Sprechstunde, in der einmal in der Woche ein Berater bzw. eine Beraterin fir
Fragen und Antworten zur Verfligung steht.

Zur  Schuldenprédvention  werden  Unterrichtseinheiten/  Informations-
veranstaltungen an interessierten Schulen des Main-Taunus-Kreises sowie beli
verschiedenen Tragern der Jugend- und Sozialarbeit und bei Mafinahmen zur
Wiedereingliederung von Langzeitarbeitslosen angeboten.

Die Teilnahme an der Schuldnerberatung erfolgt auf freiwilliger Basis.

Im Berichtszeitraum 01.01.2020 bis 31.12.2020 befanden sich 163 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer in der Schuldnerberatung.

In der Regel handelt es sich hierbei um langwierige Beratungen, die in 2021
fortgeflihrt werden.

Schuldnerberatung
Altersstruktur / Geschlecht
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Finanzierung: kommunale Mittel Eingliederungsbericht 2020

Forderziel: Stabilisierung der Erwerbsfahigkeit

Ressourcenbereich: Leistungsféahigkeit

Mafinahme: Beratung, Entwicklung, Lebensorientierung, Arbeit (BELA)

Die MaBnahme BELA 2020/2021 wurde im Jahr 2020 erneut mittels
Vergabeverfahren aufgelegt und ist damit weiterhin im Leistungsangebot.

Begonnen hat der neue Mafnahmezeitraum am 01.09.2020 und endet am
31.08.2021. Im Anschluss besteht die Option auf Verlangerung um ein weiteres
Jahr.

Die Mafinahme dient zur Starkung der Leistungsfahigkeit. Sie richtet sich an
Menschen mit psychosozialem Unterstitzungsbedarf.

Ziel der Mafinahme ist die Steigerung der Konzentrationsfahigkeit. Zudem werden
kognitive Fahigkeiten gestarkt. Auch werden gesundheitliche Einschrankungen
psychischer und physischer Art positiv beeinflusst.

Durch die Starkung der psychischen Fahigkeiten soll die teilnehmende Person in
die Lage versetzt werden, kinftig einer passenden Tatigkeit nachzugehen oder
zumindest am Integrationsprozess mitwirken zu kdnnen.

Die Beratung erganzt vorhandene Eigenkrafte der teilnehmenden Person sowie
deren Ressourcen, sodass existente Selbst- und Mitwirkungsmdglichkeiten sowie
die Solidaritatsfahigkeit erhalten bleiben.

Die Unterstitzung erfolgt vorwiegend durch psychosoziale Beratung. Diese
beinhaltet weder diagnostische noch therapeutische Betreuung.

Angeboten wird BELA in Form von Fachleistungsstunden. Erganzend zur Einzel-
betreuung werden bedarfsorientiert Kleingruppenveranstaltungen durchgefihrt.

Die tatsachliche Verweildauer sowie das Stundenkontingent im Projekt werden an
den tatsdchlichen Bedarf eines jeden Einzelnen angepasst.

Allein die Tatsache, dass zugewiesene Personen an der Mafinahme teilnehmen und

sich dem mental erforderlichen Veranderungsprozess offnen, ist fir diesen
Personenkreis ein grofier Erfolg.
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Finanzierung: kommunale Mittel Eingliederungsbericht 2020

Fur BELA 2020/2021 stehen insgesamt 1580 Fachleistungsstunden zur
Verfligung.

Bis 31.12.2020 wurden insgesamt 54 Personen der Mafnahme zugewiesen; fir
ausgeschiedenen Personen konnten direkt Nachbesetzungen erfolgen.

Die Auswertung der MaBnahme 2020/2021 erfolgt nach Abschluss des
Mafinahmezeitraums und wird dem Eingliederungsbericht 2021 zu entnehmen sein.

Riickblick auf BELA 2019/2020
Der Mafinahmezeitraum vom 01.07.2019 bis 30.06.2020 ist abgeschlossen.

Es standen insgesamt 1.529 Fachleistungsstunden zur Verfigung.
53 Personen wurden der Mafinahme zugewiesen.

Insgesamt wurden 1.528,50 Fachleistungsstunden erbracht. Dies entspricht
durchschnittlich ~ 29 Fachleistungsstunden je teilnehmender Person.

Einzelheiten sind den nachstehenden Grafiken zu entnehmen.

BELA 2019-2020
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Finanzierung: kommunale Mittel Eingliederungsbericht 2020
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Anhang Eingliederungsbericht 2020

Statistik: Jahresibersicht SGB Il 2020

SGB Il Jahresubersicht 2020
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] 2
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Personen im SGB Il davon eLb  mdavon Arbeitslose

Erlduterungen:

Personen im SGB II:
Dies sind alle Personen (erwerbsfahige Leistungsberechtigte, erwerbsunfahige
Angehorige, Kinder), die Leistungen nach dem SGB Il erhalten.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb):

Dies sind alle Personen zwischen 15 und 65 Jahren, die Leistungen nach dem SGB
[l erhalten und theoretisch (mehr als 3 Stunden taglich) einer Erwerbstatigkeit
nachgehen kdnnen oder bereits nachgehen; dazu zdhlen auch Personen, die aktuell
in einer Qualifizierungsmafnahme sind, Schiler aber auch Personen, die derzeit
dem Arbeitsmarkt wegen Betreuung von Kindern, Pflege von Angehdérigen oder
bestehender Arbeitsunfédhigkeit voribergehend nicht zur Verfiigung stehen. Um
diesen Personenkreis hat sich das Kommunale Jobcenter mit entsprechender
Fallmanagement- und Vermittlungsarbeit zu kimmern.

Arbeitslose im SGB II:

Dies sind alle Personen, die erwerbsfahig und arbeitslos gemeldet sind und derzeit
keiner Beschaftigung (> 15 Wochenstunden) nachgehen oder in keiner
Qualifizierungsmafnahme sind.
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Anhang Eingliederungsbericht 2020

Statistik: Vermittlungen in Arbeit 2020

Vermittlungen in Arbeit 2020

3000 1

2500 -

2000 -

1500 -

1000 -

500 -

2009 | 20M 2013 | 2015 | 2017 2018 | 2019 | 2020
= mit EGZ 64 100 27 23 29 16 15 20

= Minijobs 560 682 709 699 859 822 807 578
" Voll-/ Teilzeit| 1267 | 1834 | 1867 | 1613 | 1805 2010 | 1835 | 1509

Im Jahr 2020 lag die Vermittlung im sozialversicherungspflichtigen Bereich mit
1.509 Vermittlungen unter dem Vorjahresergebnis; im Bereich der Minijobs sank
das Ergebnis auf 578 Vermittlungen.

Auch weiterhin wird nur im geringen Mafie das Fordermittel des Eingliederungs-
zuschusses an die Arbeitgeber notwendig.

Die Vermittlung erfolgte im letzten Jahr zu 96,5 % regional und zu 3,5 %
Uberregional.

In 2020 waren keine Auslandsvermittlung zu verzeichnen.
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Anhang Eingliederungsbericht 2020

Statistik: schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen

Neu im Eingliederungsbericht wurde die Rubrik ,Statistik zu schwerbehinderten
und gleichgestellten Menschen” aufgenommen um Uber den v.g. Personenkreis zu
informieren.

In 2020 waren von insgesamt 2.899 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten 559
Personen schwerbehindert oder ihnen gleichgestellt.

Grad der Behinderung 2020

GDB 100 GDB 20
GDB 90 8% 10%
1%

GDB 80
7%

GDB 30
21%

GDB 70
8%

GDB 60
11%

GDB 40
11%

GDB 50
23%

In dem jeweiligen Vergabeverfahren zu den Mafinahmen ist in den Leistungs-
beschreibungen ein barrierefreier Zugang zum Mafinahmeort verpflichtend.

Somit kdnnen Menschen mit kdrperlichen Einschréankungen an den von uns
angebotenen Mafinahmen teilnehmen.

Mafinahmen ausschliefilich fur den Personenkreis schwerbehinderter und
gleichgestellter Menschen wurden in 2020 nicht angeboten.

Dies wird sich mittelfristig andern.

vy,
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Im gemeinsame Verbundprojekt KOPF22 mit den Kommunalen Jobcentern des
Landkreises und der Stadt Offenbach wird sich im Rahmen des Bundesprogramms
,rehapro” diesem Themenfeld gewidmet.

Insgesamt haben 154 schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen an
Mafinahmen teilgenommen. Dies entspricht rund 27,5 %.

An nachstehenden Mafinahmen** wurde teilgenommen:

o Mafinahme: Aufwind
o Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (eingelost)
o Mafinahme: Job-Aktiv-Zentrum

° Reha Mafinahme (individuell)
. Ubergangsmanagement

. Mafnahme: BELA

o Mafinahme: Tisch und Teller

o Mafinahme: Aufsuchende Hilfe
o Bildungsgutschein

o Vermittlungsgutschein

o Mafinahme: JobPerspektive

o Psychosoziale Betreuung

o Suchtberatung

o Mafinahmne: BG-Coaching
o Auferbetriebliche Ausbildung (Bae)

o Schuldnerberatung

** Hinweis: Die Benennung der v.g. Mafinahmen ist in absteigender Reihenfolge
an teilnehmenden Personen erfolgt.
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Durchgefiihrte Veranstaltungen 2020
Tréagerdialog
Am 23.01.2020 fand im Landratsamt Hofheim ein Tragerdialog statt.

Hierfir wurden aktive und nicht-aktive Trédger von arbeitsmarktpolitischer
Integrationsmafinahmen geladen.

Insgesamt wurden 24 Maflinahmetrager eingeladen, wovon 15 Trager der Einladung
gefolgt sind.

Mit dem Tragerdialog wurde eine Plattform, zum intensiven Austausch und zur
Verfestigung der Zusammenarbeit geboten.

Nach der Begrifiung durch die Amtsleitung wurde die Organisationsstruktur des
Kommunalen Jobcenters erdortert.

Im Anschluss erfolgte ein Kurzvortrag zur Ziel- und Ressourcenorientierten
Fallsteuerung.

Daruber hinaus fanden Workshops zu folgenden Themen statt:

1. Zusammenarbeit, Qualitdtssicherung, Kommunikation
2. Leistungsbeschreibung/ Angebote

3. Teilnehmende einer Mafinahme

Jede teilnehmende Person nahm nacheinander -in eigens gewdilnschter
Reihenfolge- an der jeweiligen Gruppe teil.

Die Gruppe bestand maximal aus jeweils maximal 8 Teilnehmer wund
Teilnehmerinnen.

Die Rickmeldungen wurden je Gruppe und Durchgang an den Flipcharts
gesammelt.

&
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Nach Beendigung aller Durchgédnge wurden die Ergebnisse der einzelnen
Durchgéange von den Projektkoordinatoren und- koordinatorinnen zusammengefigt
und der Gesamt-Gruppe vorgestellt.

Mit Veranstaltungsende wurde eine digitale Abfrage zur Zufriedenheit der
Veranstaltung durchgefihrt.

Diese als auch die Rickmeldungen im Nachgang waren durchweg positiv.

Der Tragerdialog war fir die Trager als auch fir das Jobcenter als Auftraggeber
informativ und gewinnbringend.

Daher ist eine weitere Veranstaltung ,Trédgerdialog” zu gegebener Zeit erneut
vorgesehen.

digitale Teilnehmerbefragung:
Wie fanden Sie die Veranstaltung “Tragerdialog™?

66,70%

sehr gut = gyt m schlecht m sehr schlecht
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Unsere Kooperationspartner
Arbeiterwohlfahrtverband Main-Taunus e.V.
Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft
Caritas Verband Main-Taunus e.V.

CAMPUSERVICE GmbH Servicegesellschaft

der Goethe-Universitat Frankfurt am Main

Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Main-

Taunus e.V.

Diakonisches Werk Main Taunus e.V.
Frankfurter Verein

idh Schuldnerberatung MTK gGmbH
Jugendberatung- und Jugendhilfe e.V.
KiZ SINNOVA gGmbH

Lebenshilfe Main-Taunus e.V.
Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e.V.

SIGNUM Gesellschaft fir Berufsausbildung,

Training und Beratung mbH
Softdoor GmbH
Tertia Vermittlungsagentur GmbH

Tierschutzverein Bad Soden, Sulzbach und

Umgebung e.V.

Tierschutzverein Hattersheim und Umgebung e.V.

Tierschutzverein Kelkheim und Umgebung e.V.

vg
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Hattersheim

Frankfurt am Main

Hofheim am Taunus

Frankfurt am Main

Hofheim am Taunus

Schwalbach am Taunus

Frankfurt am Main

Hofheim am Taunus

Hofheim am Taunus

Offenbach am Main

Kelkheim (Taunus)

Hofheim am Taunus

Hofheim am Taunus

Hofheim am Taunus

Offenbach am Main

Bad Soden am Taunus

Hattersheim am Main

Kelkheim (Taunus)
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Organigramm des Kommunalen Jobcenters

AYs
viv,

main-taunus-kreis

)
‘

Dezernat Il — Kreisbeigeordneter Johannes Baron

Kommunales Jobcenter

Beauftragter flr
Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt
BCA
Wolfgang Brendel 50%

Sachebiet 50.0 Sachgebiet 50.1 Sachgebiet 50.2
Controlling, Finanzen f
grs Fallmanagement n. d. Leistungs-
und Beschaftigungs- .
" SGB I
férderung |
SGL
SGL Petra Hauzel-Litzinger
75%
. Kundengruppe |
— Einnahmeverwaltung | | Fallmanagement Jugend, Fachgruppe —
Familie und Beruf /
. GBS Kundengruppe |
Allgemeine s
Sozialverwaltung uzend hanllicuid ey |
Kundengruppe II Beruf / Ausbildung
| | Fallmanagement
Qualifizierung und Kundengruppe Il
= Forderwesen Integration ab 30 Jahre Qualifizierungund
Integration ab 30 Jahre
Kundengruppe il
|| Anlaufstelle Fallmanagement Kundengruppe Ill
Qualifizierung und Qualifizierung und ~ —
Integration ab 45 Jahre Integration ab 45 Jahre
. Kundengruppe IV
— Job-Aktiv-Zentrum JAZ Existenzsicherungund —
Stabilisierung
Modellprojekt
— Ubergangsmanagement
Asyl =>SGB Il
L Bundesprojekt
REHAPRO

main-taunus-kreis Seite 99



Ya
\/

A

Anhang Eingliederungsbericht 2020

Impressum:

Herausgeber:

Main-Taunus-Kreis

Der Kreisausschuss

Amt fur Arbeit und Soziales
Am Kreishaus 1-5

65719 Hofheim

Wir danken allen Beteiligten fur ihre Mitarbeit, die die Erstellung des diesjahrigen
Eingliederungsberichts méglich gemacht haben.

Ergdnzende Informationen:

Die Berichte des Amtes fir Arbeit und Soziales sind auf den Seiten des Main-
Taunus-Kreises zu finden und kdnnen als PDF-Dokument heruntergeladen werden.

] Sozialbericht - www.mtk.org/Sozialbericht
= Eingliederungsbericht - www.mtk.org/Eingliederungsbericht
] Alleinerziehendenbericht - www.mtk.org/Alleinerziehendenbericht

Kontakt / Bezug des Eingliederungsberichts:
beschéaftigungsforderung@mtk.org oder Tel.: 06192 201-1830

Kartografie:

Die Kreiskarte wurde uns mit freundlicher Genehmigung vom © Kartografie
Verwaltungs-Verlag Minchen - www.stadtplan.net - Lizenz-Nr. 07/05/71 zur
Verfligung gestellt.

Erscheinungsdatum: April 2021
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