Ein starkes Team

Der Main-Taunus-Kreis ist ein dienstleistungs-
orientierter und moderner Arbeitgeber mit tber
1.400 Beschdftigten inmitten der Rhein-Main-
Region.

Ob frisch von der Schule, nach dem Studium oder
aus dem Beruf heraus, die Verwaltung des Main-
Taunus-Kreises bietet fur unterschiedliche Berufs-
bilder und Té&tigkeitsbereiche ein breites Spektrum
an attraktiven Einstiegs- und Karrierechancen.

Die Zufriedenheit unserer Beschiftigten liegt uns
am Herzen. Sie arbeiten in einem vertrauensvollen
Umfeld mit gegenseitigem Respekt und Teamgeist.
Der Main-Taunus-Kreis verflgt Gber ein fachliches
und auferfachliches Fort- und Weiterbildungs-
programm, mit dem Sie lhre personlichen
Kompetenzen durch vielféltige Angebote stdrken
und erweitern kénnen.

Jetzt bewerben: www.mtk.org/stellenmarkt )

Ihre Ansprechpartner
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Paul Katja Sabrina
Hermanowski Stauder Dall
L 06192 201-2117 . 06192 201-1487 . 06192 201-1493

Noch Fragen?

Sie haben Fragen zu unseren Benefits oder einer
der ausgeschriebenen Stellen? Dann rufen Sie doch
einfach an oder schreiben uns eine Mail, wir helfen
Ihnen gerne weiter.

Main-Taunus-Kreis

Der Kreisausschuss

N bewerbung@mtk.org

@& www.mtk.org

© Haupt- und Personalamt
Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim

Kreation: Klare Linien, Eschborn

Bildnachweis: P. Hermanowski (Titelbild), Reflect Yourself (Ansprechpartner),
Adobe Stock contrastwerkstatt (Bespechung), Adobe Stock Syda Productions
(Homeoffice), Adobe Stock zorandim75 (Fortbildung)

Der Main-Taunus-Kreis
als Arbeitgeber

Gestalten Sie mit uns
die Zukunft!

main-taunus-kreis

.
1
|
|
8



https://www.klare-linien.de/
https://www.mtk.org/Ihre-Bewerbung-222.htm
https://www.mtk.org/index.htm
https://reflect-yourself.com
https://www.mtk.org/index.htm
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Vereinbarkeit von 5
Familie und Beruf ﬁ‘ﬁ

e Besetzung in Voll- und Teilzeit
* Anpassung der Arbeitszeit bei Bedarf
e Eltern-Kind-Biro mit Spielecke

* Home-Office

Faire Gleit-
zeitregelung

* Flexible Jahresarbeitszeit

e Gleitzeitmodell mit Gleitzeitrahmen
zwischen 6:30 und 19:00 Uhr

* Keine Mindestanwesenheit und Kernzeit

* Bis zu 12 Gleittage im Jahr

Immer gute Q

Erreichbarkeit °

e Zentrale Lage mitten im Rhein-Main-Gebiet

 Gute Anbindung an den OPNV

* Kostenloses Premium-Jobticket fiir den OPNV
 Tiefgarage mit kostenlosen Mitarbeiterparkplétzen

e Abschliefibare Fahrradstellplatze

Gesundheits- @

management

¢ Erhalt und Verbesserung der Gesundheit

* Vielfdltiges Angebot aus Sportkursen
und Fortbildungen

¢ ,Mobile Massage” im Haus

e Betriebliches Eingliederungsmanagement

Eigene N
Kantine

e umfangreiches Frihstiicksangebot

N\

e Warmes Mittagessen mit drei Menis
und Salatbar

e Vegetarisches Meni

e Saisonale Themenwochen

Fort- und J }
Weiterbildungen

* Breit gefdchertes Fortbildungsprogramm
Persdnliche Kompetenz
Work-Life-Balance und Gesundheit
Verwaltungskompetenz
Digitale Kompetenz
Projektkompetenz
Sportprogramm ,MTK Fit*

e Fachspezifische Fortbildungen

e Unterstitzung und Férderung
privater Fortbildungen

e Fihrungskrafteentwicklung und -coaching

Jetzt bewerben: www.mtk.org/stellenmarkt )


https://www.mtk.org/Ihre-Bewerbung-222.htm



