
Ein starkes Team 
Der Main-Taunus-Kreis ist ein dienstleistungs-
orietierter und moderner Arbeitgeber mit über  
1.500 Beschäftigten, verteilt auf eine Vielzahl von 
Standorten in unseren Städten und Gemeinden.

Das erwartet Sie beim Main-Taunus-Kreis:

• Kostenlose Parkplätze

• Ein vielfältiges & flexibles Arbeitszeitmodell

• Gute Erreichbarkeit mit PKW, Fahrrad und ÖPNV

• E-Fuhrpark (dienstlich & privat nutzbar)

• Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit

• Betriebliches Gesundheitsmanagement

• Breitgefächertes Fort- und Weiterbildungsprogramm

• Interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsalltag

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf

• Jobticket Premium mit Mitnahmeoption

• Eigene Kantine

• Corporate Benefits für Mitarbeitende

Bewerbung abgeschickt. 
Wie geht es weiter?
Das Auswahlverfahren  
auf einen Blick

Unsere Kontaktdaten
Sabrina Düll
     06192 201-1493

Julia Glees
     06192 201-2110

Katrin König
     06192 201-1487

Sarina Schönstedt
     06192 201-2116

Lena Hettiger
     06192 201-2117

Noch Fragen? 
Für allgemeine Anfragen können Sie uns unter
     06192 201-2345 kontaktieren. Sie erreichen uns  
per Mail unter       bewerbung@mtk.org.

 Main-Taunus-Kreis 
Der Kreisausschuss
      www.mtk.org
       Personalamt 

Am Kreishaus 1-5 
65719 Hofheim

Kreation: Klare Linien, www.klare-linien.de
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Arbeitsvertrag und  
Einstellungsunterlagen 
Sie haben sich entschieden unser Stellenangebot
anzunehmen? Im gemeinsamen Gespräch klären wir
Ihr Eintrittsdatum und beantworten offene Fragen.
Gerne senden wir Ihnen bei Bedarf vorab eine ver-
bindliche Einstellungszusage. Anschließend bereiten
wir Ihre Einstellung vor. Ihren Arbeitsvertrag und
weitere Unterlagen können Sie nach Erhalt zuhause
durchlesen und bei Ihrem Einverständnis unter-
schrieben an uns zurücksenden.

Ihr Start beim 
Main-Taunus-Kreis 
Am ersten Arbeitstag heißen wir Sie mit mit  
einer kleinen Aufmerksamkeit und Informationen 
zum Arbeiten beim Main-Taunus-Kreis herzlich
willkommen.
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Bewerbungen sichten 
Nach Ende der Ausschreibungsfrist werden alle
eingegangenen Bewerbungen gesichtet. Die Bewer-
tung durch das Auswahlgremium nimmt in der Regel
zwei Wochen in Anspruch. Die Auswahl erfolgt nach
dem Prinzip der Bestenauslese anhand der Kriterien
Eignung, Leistung und Befähigung.

Einladung zum  
Vorstellungsgespräch 
Wenn uns Ihre Bewerbung überzeugt hat, erhalten 
Sie eine Einladung zu einem persönlichen Vor-
stellungsgespräch per E-Mail. Die Vorstellungsge-
spräche finden etwa 2-4 Wochen nach Ende  
der Ausschreibung statt.

Das Vorstellungs- 
gespräch 
Im Vorstellungsgespräch möchten wir Sie persönlich
kennenlernen und uns von Ihrer fachlichen Eignung
überzeugen. Die Mitglieder des Auswahlgremiums
stellen Ihnen hierzu jeweils Fragen. Unsere standar-
disierten Beurteilungsbögen ermöglichen uns eine
vergleichbare Bewertung aller Gespräche.

Entscheidung  
des Gremiums 
Nach Abschluss der Vorstellungsgespräche treffen
wir gemeinsam eine Entscheidung. Diese müssen
wir dem Personalrat mitteilen und um Zustimmung
bitten. Ist die Entscheidung auf Sie gefallen und
genehmigt, melden wir uns bei Ihnen. Andernfalls
erhalten Sie eine schriftliche Absage.

Wir freuen uns auf Sie!

Gestalten Sie mit  
uns die Zukunft!
Sie haben sich bei uns beworben und möchten  
wissen, wie es jetzt weitergeht? Gerne erklären  
wir Ihnen im Folgenden den weiteren Ablauf  
des Stellenbesetzungsverfahrens.


