Bewerbung abgeschickt.
Wie geht es weiter?

Das Auswahlverfahren
auf einen Blick
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Gestalten Sie mit
uns die Zukunft!

Sie haben sich bei uns beworben und méchten
wissen, wie es jetzt weitergeht? Gerne erklédren
wir Ihnen im Folgenden den weiteren Ablauf
des Stellenbesetzungsverfahrens.




Bewerbungen sichten

Nach Ende der Ausschreibungsfrist werden alle
eingegangenen Bewerbungen gesichtet. Die Bewer-
tung durch das Auswahlgremium nimmt in der Regel
zwei Wochen in Anspruch. Die Auswahl erfolgt nach
dem Prinzip der Bestenauslese anhand der Kriterien
Eignung, Leistung und Befahigung.

Einladung zum
Vorstellungsgesprach

Wenn Sie in die engere Auswahl gekommen sind,
erhalten Sie eine Einladung zu einem persdénlichen
Vorstellungsgesprach per E-Mail. Die Vorstellungs-
gesprache finden etwa vier Wochen nach Ende der
Ausschreibung statt.

Das Vorstellungs-
gesprach

Im Vorstellungsgesprach méchten wir Sie personlich
kennenlernen und uns von lhrer fachlichen Eignung
Uberzeugen. Die Mitglieder des Auswahlgremiums
stellen Ihnen hierzu jeweils Fragen. Unsere standar-
disierten Beurteilungsbdgen erméglichen uns eine
vergleichbare Bewertung aller Gesprache.

Entscheidung
des Gremiums

Nach Abschluss der Vorstellungsgespréche treffen
wir gemeinsam eine Entscheidung. Diese missen
wir dem Personalrat mitteilen und um Zustimmung
bitten. Ist die Entscheidung auf Sie gefallen und
genehmigt, melden wir uns bei lhnen. Andernfalls
erhalten Sie eine schriftliche Absage.



Arbeitsvertrag und
Einstellungsunterlagen

Sie haben sich entschieden unser Stellenangebot
anzunehmen? Im gemeinsamen Gespréach klaren wir
Ihr Eintrittsdatum und beantworten offene Fragen.
Gerne senden wir lhnen bei Bedarf vorab eine ver-
bindliche Einstellungszusage. Anschlieffend bereiten
wir Ihre Einstellung vor. |hren Arbeitsvertrag und
weitere Unterlagen kénnen Sie nach Erhalt zuhause
durchlesen und bei lhrem Einverstandnis unter-
schrieben an uns zuricksenden.

Die Begriifiungs-
veranstaltung

Am ersten Arbeitstag jeden Monats findet eine
Begrifiungsveranstaltung fur alle neuen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter statt. Bei dieser Veranstaltung
heifien wir Sie beim Main-Taunus-Kreis willkommen.

Wir freuen uns auf Sie!



Ein starkes Team

Der Main-Taunus-Kreis ist ein dienstleistungs-
orietierter und moderner Arbeitgeber mit tUber
1.300 Beschéftigten, verteilt auf eine Vielzahl von
Standorten in unseren Stadten und Gemeinden

Das erwartet Sie beim Main-Taunus-Kreis:

» Kostenlose Mitarbeiterparkplatze

e Ein vielféltiges Arbeitszeitmodell

* Gute Erreichbarkeit mit PKW, Fahrrad und OPNV
¢ Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit

» Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Breitgefachertes Fort- und
Weiterbildungsprogramm

e Interessanter und abwechslungsreicher
Arbeitsalltag

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e Jobticket

e Eigene Kantine



Ihre Ansprechpartner
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Paul Katja Sabrina
Hermanowski Stauder Dall
06192 201-2117 C 06192 201-1487 & 06192 201-1493

Noch Fragen?

Sie haben Fragen zum Main-Taunus-Kreis als Arbeit-
geber oder zu einer der ausgeschriebenen Stellen?
Dann rufen Sie doch einfach an oder schreiben uns
eine Mail, wir helfen Ihnen gerne weiter.

Main-Taunus-Kreis

Der Kreisausschuss

4 bewerbung@mtk.org

@ www.mtk.org

( Haupt- und Personalamt
Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim
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https://www.klare-linien.de

