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4. Bewusstseinsbildung

Ziel Mafinahme Beteiligt Zeitlicher | Kosten Status
Rahmen
4.1. Bewusstseinsbildung Ausweitung der begonnenen KBB Laufend Kein direkter In
Netzwerkarbeit zum Wissens- und AKs Kostenaufwand Arbeit
Informationsaustausch und Biindelung der Personalamt
Ressourcen Kommunen

externe Bildungs-trager

Kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit iber Haupt- und Laufend Kein direkter In
positive Beispiele aus allen Arbeitskreisen | Organisationsamt (Online- Kostenaufwand Arbeit
Redaktion MTK)

Multiplikatoren-Funktion einsetzen. D. h. KBB Laufend Kein direkter In

die Menschen mit Forderbedarf, die z.B. AKs Kostenaufwand Arbeit
ein Praktikum oder eine Ausbildung
absolvieren, auch dahingehend férdern,
dass man das erlernte noch einmal mit
Ihnen vertieft. Sein Wissen multipliziert,
mit Kommunikation und gegenseitigem
Austausch, das erlernte festigt.
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4. Bewusstseinsbildung

Ziel Mafnahme Beteiligt Zeitlicher | Kosten Status
Rahmen
4.1. Bewusstseinsbildung RegelmaBige Aufklarungsveranstaltungen KBB Laufend Kosten sind von Offen
und Bildungsarbeit, z.B. mit Workshops fir | AKs dem zentralen
Mitarbeiter von Behoérden sowie KOST Fortbildungs-
Veranstaltungen fiar Birgerinnen und budget des Per-
Birger um Berithrungsédngste abzubauen sonalamtes zu
tragen
(Workshops fir
MTK Personal)
Foérderung der Wahrnehmung KBB Laufend Kein direkter Offen
differenzierter, anderer Bedurfnisse und AKs Kostenaufwand
Barrieren im Allgemeinen fir alle KOST
Menschen (mit
Behinderung/Senioren/Kinder/
Migranten/etc.)
4.2. Vernetzung der Es finden ein- bis zweimal jahrlich von der | KBB 06.2022 Bewirtungs- Offen
Behindertenbeauftragten KOST organisierte und inhaltlich begleitete | Stadte und Gemeinden kosten fir
des MTK Vernetzungstreffen der Behinderten- AKs Getranke
beauftragten der Stadte und Gemeinden
(ggf. + Arbeitgeber) des MTK statt.
4.3 Flachendeckende Der KBB setzt sich dafir ein, dass in allen KBB Laufend Bewirtungs- In
Bestellung von Stadten und Gemeinden AKs kosten fir Arbeit
Behindertenbeauftragten in Behindertenbeauftragte benannt sind und KOST Getranke
den Stadten und Kommunen | bietet einen regelmafigen Rahmen fir
inhaltlichen und persénlichen Austausch.
&
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5. Erziehung und Bildung

—

Ziel Mafinahme Beteiligt Zeitlicher | Kosten Status
Rahmen
5.1 Erhalt und Vernetzung Schaffen von Leistungen fir inklusive AK IBUF, KOST Laufend Offener Offen
der bestehenden Freizeitangebote Amt fur Jugend, Schulen Kostenaufwand
Beratungsangebote sowie und Kultur, Haupt- und
der Leistungserbringer und Organisationsamt
deren Angebotsstruktur far (Sportforderung) externe
allgemeine Hilfen, Sport und Beratungs-einrichtungen,
Freizeitangebote zur Einbringung der
Inklusion agierenden Einrichtungen,
Organisationen,
Strukturen,
Leistungserbringer
kontinuierliche und verstarkte Laufend - Offen
Einbeziehung der Amter und externer
Organisationen/Experten
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5. Erziehung und Bildung

—

Ziel Mafinahme Beteiligt Zeitlicher | Kosten Status
Rahmen
5.2 Inklusiv und barrierefrei | Intensivierung der KOST Laufend Kein direkter In
gestaltete Bildungs- Netzwerkarbeit sowie Informationen und AK IBUF Kostenaufwand Arbeit
mafnahmen und Aus- und Einbeziehung der Eltern und Betroffenen Amt fir Jugend, Schulen
Aufbau von inklusiven und Kultur, Kommunen,
Freizeitangeboten fir Trager von
Kinder, Jugendliche und Freizeitangeboten,
Erwachsene externe Bildungstrager,
Erhéhung bzw. Neuansatz des Etats Elr)brlngung <.1er. Laufend Offener Offen
. 5 ) ) “ agierenden Einrichtungen,
Jinklusive Kinderferienfahrten® zur .. Kostenaufwand
. .. Organisationen,
Forderung der Einrichtungen und (pro Kopf)
. Strukturen,
Organisationen. . .
Leistungserbringer
5.3 Ubergreifende Austauschebene entwickeln, um Synergien | AK IBUF Laufend Kein direkter Offen
Zusammenarbeit auf dem zu nutzen und den Informationsfluss zu KOST Kostenaufwand
Gebiet der Inklusion verbessern Land, Kreis, Kommunen,
zwischen Land, Kreis und agierende Einrichtungen,
Kommunen. Organisationen,
Strukturen,
Leistungserbringer
5
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6. Arbeit und Beschaftigung

—

Ziel Mafinahme Beteiligt Zeitlicher | Kosten Status
Rahmen
6.1 Steigerung der Flyer fur Arbeitgeber AK BTH, KOST, Netzwerk | 12.2020 Kosten sind aus Offen
Bereitschaft der bzw. AK Inklusion der dem Budget der
Arbeitgeber, Menschen mit Stadte Hofheim und KOST far
Behinderung einzustellen - Eschborn, Agentur fir Offentlichkeits-
20 Firmen bis 2020 Arbeit, Kommunales arbeit zu tragen
Jobcenter
Nachfrage nach Bereitschaft behinderte AK BTH, Kommunales Laufend Kosten sind aus In
Menschen einzustellen im Rahmen der Jobcenter (Messung), dem Budget der Arbeit
Akquise des Arbeitgeber-Service KOST KOST far
Offentlichkeits-
arbeit zu tragen
Impulsvortrage bei IHK, Kreis- IFD, DRV, Kommunales Laufend Kosten sind aus Offen

handwerkerschaft / Innungen und
Gewerbevereinen

Jobcenter, KOST, AK BTH

dem Budget der
KOST fur

Offentlichkeits-
arbeit zu tragen
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6. Arbeit und Beschaftigung

Ziel

MafBnahme

Beteiligt

Zeitlicher | Kosten Status

Rahmen

6.2 Eigenstandige
Erwerbstatigkeit von
Menschen mit Behinderung
fordern

Information seitens Agentur fir Arbeit,
Rentenversicherung, Integrationsamter
(und Sozialamter) zum ,Personliches
Budget” zur

* Organisation erforderlicher
Arbeitsmittel,

* Arbeitsassistenz zur Job-Suche,

* Unterstiitzung seitens der Agentur fir
Arbeit, Rentenversicherung und
Integrationsamter zur Arbeitsplatzsuche,
Bewerbung, Bewahrung und

* Arbeit in Werkstatten und Aufenstellen

Mehr werben fiir die EUTB (Erganzende
Unabhangige Teilhabe-Beratung)

Bekannter machen von betriebsintegrierten

Beschéftigungsplatzen (BiB) sowie

Ausbildungs- und Arbeitsplédtzen

+ Ubergang BiB zu selbststiandigem
Arbeitnehmer besser gestalten

* Einfache Darstellung der Wahl-
moglichkeiten zwischen BiB und WfBM

AK BTH, KOST, Netzwerk
bzw. AK Inklusion der
Stadte Hofheim und
Eschborn, Agentur fir
Arbeit, Kommunales
Jobcenter, Schlockerhof,
WfBMs, IFD, Online
Redaktion MTK

Kein direkter Offen

Kostenaufwand

Laufend

Kein direkter Offen

Kostenaufwand

Laufend

Kein direkter Offen

Kostenaufwand

Laufend
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6. Arbeit und Beschaftigung

Ziel Mafinahme Beteiligt Zeitlicher | Kosten Status
Rahmen
6.3 Verbesserte Informationspaket Online fir Arbeitgeber, AK BTH, KOST, Haupt- Laufend Kein direkter In
Informationen zum Schiler und Eltern (iber Bildungswerke, und Organisationsamt, Kostenaufwand Arbeit
Ubergang von Schule zu Personliches Budget, etc.) Kommunales Jobcenter,
Beruf Amt fur Jugend, Schulen
und Kultur, Agentur fir
Darstellung von AnschlussmaBnahmen/ Arbeit, Online Redaktion Laufend Kein direkter In
Moglichkeiten (ohne Trager) MTK Kostenaufwand Arbeit
Darstellung von Best-Practice Beispielen Laufend Kein direkter Offen
auf der MTK Homepage Kostenaufwand
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6. Arbeit und Beschaftigung

—

Ziel Mafinahme Beteiligt Zeitlicher | Kosten Status
Rahmen
6.4 Sensibilisierung der Interne und externe Vernetzung mit AK BTH, KOST, Haupt- Laufend Kein direkter In
Arbeitgeber im Main- Organisationen und Organisationsamt, Kostenaufwand Arbeit
Taunus-Kreis fir die Kommunales Jobcenter,
Belange arbeitssuchender
Menschen mit Behinderung
Information und Beratung zu Einrichten Laufend Kein direkter In
und Betrieben von Arbeitsstatten Kostenaufwand Arbeit
dergestalt, dass die besonderen Belange
von Menschen mit Behinderung
berticksichtigt werden und alle denkbaren
Vorkehrungen getroffen werden, um
spatere Anpassungen der Arbeits-
umgebung moglichst einfach und
kostengiinstig zu realisieren.
Netzwerkveranstaltungen 1x im Jahr mit Laufend Bewirtungs- In
festem Thema z. B. 2019 Thema kosten fir Arbeit
Ausbildung - Ubergang Schule-Beruf - Getranke
Impulsvortrag und Netzwerken im
Anschluss
Informationspaket Online fur Arbeitgeber Laufend Kein direkter In
Kostenaufwand Arbeit
o
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7. Barrierefreies Wohnen

Ziel Mafinahme Beteiligt Zeitlicher | Kosten Status
Rahmen

7.1 Vernetzung und Die Koordinierungsstelle nimmt regelmafig | AK BF, KOST, Pflege Laufend Kein direkter In
Zusammenlegung der am Arbeitskreis Wohnberatung teil und Stiutzpunkt, Hochbau- und Kostenaufwand Arbeit
Ressourcen bringt zielgerichtet die spezifischen Liegenschaftsamt

Themen von Menschen mit Behinderung

dort ein.
7.2 Bessere Information der | Darstellung der Forderméglichkeiten auf AK BF, KOST, Pflege Laufend Kein direkter Offen
Birger Gber Forder- der MTK Homepage Stiutzpunkt, Hochbau- und Kostenaufwand
moglichkeiten und Liegenschaftsamt, Online-
Wohnraumangebote Redaktion MTK

AV
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8. Sport und Freizeit

Ziel Mafinahme Beteiligt Zeitlicher | Kosten Status
Rahmen
8.1 Vielfaltige inklusive Entwicklung eines inklusiven Sport- Sportkreis Main Taunus Laufend Kein direkter Offen
Sport- und Freizeitangebote | Konzeptes mit dem Sportkreis Main- e. V. Kostenaufwand
im Main Taunus Kreis Taunus e.V. AK IBUF, KOST,
* Forderkonzepte fur Vereine Haupt- und
* Angebote fir Vereine zur Fortbildung im | Organisationsamt
Bereich Inklusion im Sport (Sportférderung),
* Unterstiitzung bei der Schaffung neuer Hochbau- und
Sportangebote Liegenschaftsamt
* Darstellung der barrierefreien
Sportstatten und Sportangebote im MTK
* Empfehlung an Vereine
Sanierungsmafinahmen im
Sportstattenbereich barrierefrei zu
gestalten
* Vorstellung der Vereine bei denen
Inklusion im Sport bereits moglich ist.
Forderung der Ausbildung und Schulung Amt far Jugend, Schule Laufend Kein direkter Offen
zur Gestaltung inklusiver Angebote und Kultur, Kostenaufwand
AK IBUF, KOST,
Berufsschulen,
o
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8. Sport und Freizeit

Ziel Mafinahme Beteiligt Zeitlicher | Kosten Status
Rahmen
Abstimmung und Verzahnung inklusiver Amt far Jugend, Schule Laufend Kein direkter Offen
schulischer Angebote und und Kultur, Kostenaufwand
Betreuungsangebote im AK IBUF, KOST,
Nachmittagsbereich Kommunen, Stadte,
Vereine, Trager
8.2 Darstellung der Sammeln und aktualisieren der AK IBUF, KOST, Vereine, Laufend Kein direkter Offen
bestehenden Beratungs- bestehenden inklusiven Angebote und Beteiligung der Kostenaufwand
angebote auf der MTK Fordermoglichkeiten Offentlichkeit, Online
Homepage Redaktion MTK
8.3 Fortentwicklung des Einbindung neuer Angebote, Partner und KBB, AK IBUF, AKs, KOST, | Laufend Schaffen eines In
Konzeptes “Sporterlebnistag | Sponsoren sowie kontinuierliche Amt fur Jugend, Schule Budgets Arbeit
Inklusion® Verbesserung des Konzeptes und Kultur, Sportkreis
Main-Taunus e. V., DGymB
e. V., Sport-jugend
Hessen e.V., HBRS,
Landessport-bund Hessen
e.V., Stadt Hofheim, MTV,
Main-Taunus-Stiftung,
Online Redaktion MTK,
Hoch- und
Liegenschaftsamt
o
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9. Barrierefreiheit und barrierefreie Gesundheit und Mobilitat

—

Ziel Mafnahme Beteiligt Zeitlicher | Kosten Status
Rahmen
9.1 Feuerwehr- und Mit dem Amt fir Brandschutz und Amt fir Brandschutz und 06.2022 Kein direkter In
Rettungskrafte sind im Rettungswesen wird eine Vereinbarung Rettungswesen Kostenaufwand Arbeit
Umgang mit Menschen mit getroffen wie der richtige Umgang mit KOST, AK BF
Behinderung und deren Menschen mit Behinderung in das Evtl. weitere
besonderen bestehende Fortbildungskonzept Hilfsorganisationen wie
Notwendigkeiten geschult. aufgenommen werden kann Malteser, DRK, ASB,
Johanniter
9.2 Als Vorbild fir andere Umbau der Eingdnge auf beiden Seiten Hoch- und 12.2019 Hoch- und In
Kommunen und private Blindenleitsysteme von der Bushaltestelle Liegenschaftsamt, Liegenschaftsamt | Arbeit
Betriebe wird das bis in das Geb&ude AK BF, KOST
Landratsamt weitgehend Blindenleitsysteme innerhalb des
barrierefrei gestaltet Landratsamtes
9.3 Die Haltepunkte der Der KBB setzt sich dafur ein, dass die Stadte und Gemeinden, 06.2022 Kein direkter In
Regionaltangente West im Haltepunkte der RTW im MTK so gestaltet Deutsche Bahn, MTV, Kostenaufwand Arbeit
Bereich des MTK sind bzw. umgestaltet werden dass ein Planungsgesellschaft
barrierefrei gestaltet barrierefreier Zugang gesichert ist. RTW,
&
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9. Barrierefreiheit und barrierefreie Gesundheit und Mobilitat

—

Ziel Mafnahme Beteiligt Zeitlicher | Kosten Status
Rahmen
9.4 Fur Frauen im Rollstuhl Der KBB setzt sich dafir ein, dass alle AK BF, KOST, Stadte und 06.2022 Kein direkter In
besteht ein vollstandig Frauen mit Einschrankungen im MTK, vor Gemeinden, Arzteschaft Kostenaufwand Arbeit
barrierefreies Angebot fir allem Frauen im Rollstuhl, einen im MTK, Gesundheitsamt
eine gyndkologische vollstandig barrierefreien Zugang zu einer
Versorgung gyndkologischen fachéarztliche Versorgung
haben.
9.5 In allen Stadten und Der KBB setzt sich dafir ein, dass auf AK BF, KOST, Stadte und 06.2022 Kein direkter In
Gemeinden im Bereich des allen Portalen der Stadte und Gemeinden Gemeinden, Kostenaufwand Arbeit
MTK gibt es Online im MTK, eine Méglichkeit fir Biargerinnen
Barrieremelder und Birger gibt Barrieren zu melden.
9.6 Die akustischen und Beteiligung des AK Barrierefreiheit bei den | AK BF, KOST, Stadte und 06.2022 Kein direkter In
visuellen Haltestellen- Ausschreibungen bzw. den Gemeinden, MTV Kostenaufwand Arbeit
vorschauen werden Vertragsgestaltungen im Rahmen der
regelhaft benutzt und die Vergabe der Buslinien im MTK.
barrierefreien Haltestellen
werden ordnungsgemaf
angefahren. Die Einhaltung
wird durch festgelegte
Vertragsstrafen im
Vertragswerk sanktioniert.
&
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9. Barrierefreiheit und barrierefreie Gesundheit und Mobilitat

Ziel

Mafinahme

Beteiligt

Zeitlicher
Rahmen

Kosten

Status

9.7 Bei in der
Verantwortlichkeit des
Kreises liegenden
Neuerrichtungen und
Umbauten von Schulen,
Sportstatten und
Krankenhdusern, ist die in

§ 54 Hessische Bauordnung
geforderte barrierefreie
Ausfiihrung beachtet.

Enge Zusammenarbeit mit dem Amt fir
Bauen und Umwelt bei Antrdagen zu Neu-
und Umbauten.

Hoch- und
Liegenschaftsamt,
Bauaufsicht, AK BF, KOST,

Laufend

Kein direkter
Kostenaufwand

Offen

9.8 Bei der Planung der in
Punkt 9.7 genannten
Baumafinahmen wird der
Arbeitskreis Barrierefreiheit
frihzeitig beteiligt. Der
Arbeitskreis kann sich im
Rahmen einer Stellung-
nahme im Hinblick auf die
Barrierefreiheit zu den
Planungen duflern.

Prifung aller Ausschreibungen auf
Barrierefreiheit durch den AK BF bzw.
KBB

Hoch- und
Liegenschaftsamt,
Bauaufsicht, AK BF, KOST,

Laufend

Kein direkter
Kostenaufwand

Offen

15
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10. Barrierefreie Information und Kommunikation

Ziel Mafinahme Beteiligt Zeitlicher | Kosten Status
Rahmen

10.1 Schulungsempfehlung Kursangebote in leichter Sprache Alle Amter des MTK mit Laufend Kosten tragt das In

fur alle Mitarbeiter des MTK Publikumsverkehr, KOST Personalamt Arbeit

in leichter und biirgernaher
Sprache sowie
Sensibilisierung im Umgang
mit Menschen mit
Behinderung durch
entsprechende Fortbildung

Kursangebote in biirgernaher Sprache Alle Amter des MTK mit Laufend Kosten tragt das In
Publikumsverkehr, KOST Personalamt Arbeit

Kursangebote fir den Umgang mit Alle Amter des MTK mit Laufend Kosten tragt das In

Menschen mit Behinderung Publikumsverkehr, KOST Personalamt Arbeit

AYa
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Abkilrzungsverzeichnis

Abkiirzung Bedeutung

KBB Kreisbehindertenbeirat

KOST Koordinierungsstelle fir die Belange von Menschen mit Behinderung
AK/AKs Arbeitskreis/e

AK IBUF Arbeitskreis inklusive Bildung und Freizeit

AK BF Arbeitskreis Barrierefreiheit

AK BTH Arbeitskreis berufliche Teilhabe

MTK Main-Taunus-Kreis
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