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Vorwort

Eine Kindertageseinrichtung ist ein Ort, in dem Kinder heutzutage viele Stunden ihrer
Kindheit verbringen. Die ersten Jahre sind wichtig und pragend fur die Zukunft aller
Kinder. Die Fachkréfte haben eine herausragende Rolle und leisten im pddagogischen
Alltag einen grofien Beitrag. Eine tragfdhige Beziehung zwischen Fachkraft und Kind ist
eine wesentliche Grundlage fur die ganzheitliche Entwicklung der Kinder. Die Fachkrafte
begleiten und unterstitzen die Kinder mit dem Ziel, zu einer individuellen Personlichkeit
heranzuwachsen. In ihrer taglichen Arbeit stehen sie haufig vor grofien
Herausforderungen und verdienen somit eine aufierordentliche Wertschatzung, Rickhalt
und Unterstiitzung. Den Tragern von Kindertageseinrichtungen wird in diesem Bereich
eine grofie Verantwortung zugeschrieben. Sie haben den Auftrag dafiir zu sorgen, dass
das Wohl der Kinder in den Einrichtungen gewahrleistet ist und die Umsetzung des
Forderauftrags gelingen kann.

Uber den padagogischen Alltag hinaus, haben die Kindertageseinrichtungen die Aufgabe
sich kontinuierlich qualitativ weiterzuentwickeln. Als Bestandteil der Qualitats-
entwicklung sowie zum Erhalt der Betriebserlaubnis, ist eine individuelle padagogische
Konzeption als Arbeitsgrundlage zu erstellen und fortwahrend zu Uberarbeiten. Die
Anforderungen an die pddagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen verandern sich
kontinuierlich. Somit ist auch eine regelmafige Uberarbeitung der padagogischen
Konzeption notwendig. Die Auseinandersetzung bietet Chancen, als Team gemeinsam
Prozesse zu durchleben und das Fundament der eigenen Arbeit zu starken.

Zum Auftrag der padagogischen Fachberatung des Main-Taunus-Kreises gehort es, die
Kindertageseinrichtungen in diesen Verdnderungsprozessen zu begleiten und zu
unterstitzen. Bereits in der Vergangenheit hat der Main-Taunus-Kreis Materialien zur
Erstellung einer pddagogischen Konzeption zur Verfiigung gestellt. Der Uberarbeitete
Wegweiser |6st den Vorgénger aus dem Jahr 2020 ab.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg bei Ihrem individuellen Konzeptionsentwicklungsprozess
und hoffen, dass Sie den Wegweiser als hilfreiche Orientierung nutzen kénnen. lhre
Padagogische Fachberatung steht Ihnen gerne als Unterstltzung zur Verflgung.

Hofheim, 28.01.2026
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Michaela Backes und Katharina van Wickeren
Padagogische Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen im Main-Taunus-Kreis
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Einleitung

Seit einigen Jahren sind Kindertageseinrichtungen gesetzlich dazu verpflichtet eine
padagogische Konzeption zu erarbeiten und kontinuierlich zu Uberprifen. Konzeptionen
sind grofartige individuelle Schriftstiicke, die von den Einrichtungen entwickelt werden
und die Besonderheiten ihrer pddagogischen Arbeit fiir die Kinder im Main-Taunus-Kreis
beinhalten. Die Konzeptionsentwicklung bietet jeder Einrichtung Chancen, ihr individuelles
Profil zu erarbeiten, mit dem Team in einen professionellen Austausch zu gehen und eine
gemeinsame Haltung zu entwickeln.

Der vorliegende Wegweiser stellt die gesetzlichen und fachlichen Grundlagen dar und
bietet mit zahlreichen Orientierungsfragen und Denkanst&fien zu den relevanten
Kernbereichen einer Konzeption Unterstiitzung fur die Konzeptionsentwicklung.

Zur Uberpriifung der Umsetzung des Bildungs- und Férderauftrages hat der Tréager einer
Einrichtung mit dem Antrag zur Erlaubnis fir den Betrieb eine Konzeption vorzulegen. Sie
ist Teil des Betriebserlaubnisverfahrens und dient als Mafinahme zur Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung in Tageseinrichtungen fur Kinder. Fur die Erteilung einer Betriebs-
erlaubnis muss eine positiv gepriifte Konzeption vorliegen, in der das Kindeswohl in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Weitere Anldsse zum Einreichen einer aktuellen Konzeption
sind die Anderung der bestehenden Betriebserlaubnis oder die Anforderung durch das
ortlich zustandige Jugendamt. Des Weiteren ist der Tréger in der Verpflichtung die Kon-
zeptionen regelmafig zu Uiberarbeiten, an die aktuellen Gegebenheiten anzupassen und
dem Jugendamt die gednderte Fassung vorzulegen.

Neu gegriindete Kindertageseinrichtungen starten mit Visionen und ersten Ideen fir eine
gelingende padagogische Arbeit. Die gesetzlichen Grundlagen fordern dennoch bereits vor
Inbetriebnahme eine Haltung zu den zahlreichen Kernbereichen einer Konzeption. Konzep-
tionsarbeit braucht Zeit zur Auseinandersetzung innerhalb des sich neu zusammenfinden-
den padagogischen Teams. Gemeinsam macht sich das Team auf den Weg, tauscht sich
Uber Haltung und Ziele aus und entwickelt stiickweise eine individuelle Einrichtungskon-
zeption. Am Anfang dieses Prozesses ist es durchaus denkbar, dass bei verschiedenen
Inhalten zundchst eine Grundhaltung besteht und diese nach Inbetriebnahme inhaltlich
weiterentwickelt wird.



Was ist eine Konzeption?

Eine Konzeption ist eine ,verschriftlichte Handreichung der Kindertageseinrichtung, aus
der ihre zugrundeliegende Haltung zur P4ddagogik erkennbar werden sollte” (Alberti 2019:
S. 4). Es handelt sich um eine umfassende Darstellung der wesentlichen Ziele und Grund-
satze und der Haltung, die fur die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder in
Tageseinrichtungen von Bedeutung ist. Sie bildet die aktuell in der Einrichtung praktizierte
padagogische Arbeit ab und ist ein individuelles, stets anzupassendes gesetzlich
gefordertes Schriftstiick. Sie ist Aushédngeschild der Einrichtung, Informationsmoglichkeit
fur Eltern und Andere und Handlungsleitfaden fir die padagogischen Fachkréfte, denn
letztere sind die wichtigsten Adressaten der Konzeption. Die darin festgelegten Leitlinien
bieten Orientierung zur standigen Reflexion der padagogischen Arbeit und dienen als
Wegbegleiter und Kompass im Einrichtungsalltag (vgl. Alberti 2019: S. 3 / Gerstein 2022:
S.2D.

,~Jede Konzeption ist damit individuell und trifft in ihrer Besonderheit nur fir diese
spezifische Einrichtung zu, um das besondere Profil zu verdeutlichen und unverwechsel-
bar mit anderen Institutionen zu sein. |hre Aussagen sind fur alle Mitarbeiterinnen
verbindlich” (Krenz 1996: S. 14).

,Seit der Novellierung des Sozialgesetzbuch (SGB) VIl im Jahr 2005 liegt eine bundesge-
setzliche Regelung zur padagogischen Konzeption in Tageseinrichtungen fur Kinder vor”
(KVJS 2015: S. 1). Die gesetzlichen Vorschriften und fachlich-pddagogischen Anforder-
ungen machen das Vorhandensein einer padagogischen Konzeption erforderlich.

Gesetzliche und fachliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen fir den Betrieb von Tageseinrichtungen fir Kinder sind unter
anderem im Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIID) - Kinder- und Jugendhilfe und
dem Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) in der jeweils giltigen
Fassung festgelegt. Sie benennen rechtliche Grundsétze, rechtliche Auftrage, Erwartungen
und Forderungen, die fur den Betrieb einer Kindertageseinrichtung gelten. Das Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz (KJSG) hat im Juni 2021 zahlreichen Neuerungen im SGB VII|
verankert.

Die Erforderlichkeit einer padagogischen Konzeption ist konkret in den folgenden
Paragraphen aufgefihrt:

§ 45 SGB VIl Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

(.)

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der

Einrichtung gewéahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1. der Trager die fur den Betrieb der Einrichtung erforderliche Zuverlassigkeit
besitzt,



2. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden rdumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb
erfallt sind und durch den Trager gewahrleistet werden,

3. die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsférderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstitzt werden sowie die gesundheitliche
Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht
erschwert werden sowie

4, zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum
Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung
sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten innerhalb
und auflerhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.

.)

(3) Zur Prifung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag

1. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft Uber Mafinahmen
zur Qualitdtsentwicklung und -sicherung sowie zur ordnungsgemafien Buch- und
Aktenfihrung in Bezug auf den Betrieb der Einrichtung gibt, sowie

2. im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage und
Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von
Fihrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes sichergestellt sind; Fiihrungszeugnisse sind von
dem Trager der Einrichtung in regelmafigen Abstanden erneut anzufordern und zu
prifen.

.)
Quelle: https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/45.html [Abrufdatum: 22.08.2025]

§ 22a SGB VIll Férderung in Tageseinrichtungen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Férderung in ihren
Einrichtungen durch geeignete Mafinahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu
gehoren die Entwicklung und der Einsatz einer pddagogischen Konzeption als Grundlage
fur die Erfillung des Forderungsauftrags sowie der Einsatz von Instrumenten und
Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in

ihren Einrichtungen zusammenarbeiten

1. mit den Erziehungsberechtigten und Kindertagespflegepersonen zum Wohl der
Kinder und zur Sicherung der Kontinuitéat des Erziehungsprozesses,

2. mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im
Gemeinwesen, insbesondere solchen der Familienbildung und -beratung,

3. mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu sichern
und um die Arbeit mit Schulkindern in Horten und altersgemischten Gruppen zu
unterstitzen.

Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten
der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.


https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/45.html

(3) Das Angebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedirfnissen der
Kinder und ihrer Familien orientieren. Werden Einrichtungen in den Ferienzeiten
geschlossen, so hat der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fur die Kinder, die nicht von
den Erziehungsberechtigten betreut werden kénnen, eine anderweitige Betreuungsmog-
lichkeit sicherzustellen.

(4) Kinder mit Behinderungen und Kinder ohne Behinderungen sollen gemeinsam
gefordert werden. Die besonderen Bedirfnisse von Kindern mit Behinderungen und von
Kindern, die von Behinderung bedroht sind, sind zu bericksichtigen.

(5) Die Tréager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Realisierung des Forderungsauf-
trags nach Mafigabe der Abséatze 1 bis 4 in den Einrichtungen anderer Trager durch
geeignete Mafinahmen sicherstellen.

Quelle: https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/22a.htm! [Abrufdatum: 22.08.2025]

Hinsichtlich der gesetzlichen und fachlichen Grundlagen zur Erstellung einer padagogi-
schen Konzeption fur Kindertageseinrichtungen sind weiterhin folgende Paragraphen
relevant:

Zur Umsetzung des Forderauftrags:

o § 22 SGB VIIl Grundsétze der Forderung
o § 26 HKJGB Aufgaben einer Tageseinrichtung
. § 1 HKJGB Jugendhilfe

Zur Meldepflicht bei Anderungen der Konzeption:

. § 47 Abs. 1(3) SGB VIII Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von
Unterlagen

o Der Trager ist in der Verpflichtung Anderungen der Konzeption unverziglich dem
Jugendamt zu melden.


https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/22a.html

Der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan als Arbeitsgrundlage

,Bildungsplane sind Orientierungsrahmen mit jewelils landerspezifischer Verbindlichkeit,
auf deren Grundlage die Kindertageseinrichtungen unter Berlcksichtigung der lokalen
Gegebenheiten trager- oder einrichtungsspezifische Konzeptionen erstellen. Sie enthalten
in der Regel keine strukturellen Festlegungen und keinen umfassend geregelten Ablauf
der padagogischen Arbeit, belassen einen grofien padagogischen Freiraum und setzen auf
die Berticksichtigung individueller Unterschiede und spielerischer, erkundender Lernfor-
men” (Jugend- und Kultusministerkonferenz 2022: 4).

Der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan sowie seine Handreichungen bieten fundier-
te Materialien als Grundlage fir die konzeptionelle Arbeit und die kontinuierlich notwen-
dige Reflexion.

Querverweis: Fur den Erhalt der Qualitatspauschale fur Tageseinrichtungen ist durch den
Trager zu erkldren, dass die pddagogische Konzeption der Tageseinrichtung die Arbeit
nach dem Bildungs- und Erziehungsplan widerspiegelt. Ndheres ist dem §32 (3) HKJGB
zu entnehmen. Die Prifung zur Qualitdtspauschale obliegt dem Regierungspréasidium
Kassel und ist nicht Teil der Konzeptionspriifung zum Erhalt der Betriebserlaubnis.

Die Rolle des Trégers

Die Gesamtverantwortung fir die Erstellung und den Inhalt der Konzeption liegt beim
Trager einer Kindertageseinrichtung. Er hat den Auftrag sich mit den rechtlichen und
padagogischen Anforderungen in ihrer Gesamtheit auseinanderzusetzen und sicherzu-
stellen, dass sie in der Konzeption und im padagogischen Alltag beriicksichtigt werden.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugenddmter formuliert dazu folgendes: ,Die
Konzeption sollte einrichtungsspezifisch gestaltet sowie am Wohl des Kindes und am
Leitbild der Einrichtung ausgerichtet sein. Hierbei sind sowohl die gesetzlichen Vorschrif-
ten als auch die fachlich-padagogischen Anforderungen zu beachten. Entscheidend ist
dabel, dass der Konzeption ein Bild vom Kind zu entnehmen ist, welches von Wertschat-
zung gepragt ist. Die Konzeption ist anlassbezogen zu tiberarbeiten und regelmafig einer
Uberpriifung zu unterziehen. Die Trager haben vor dem Hintergrund der notwendigen
Transparenz darauf zu achten, dass die Konzeption neuen Mitarbeitenden und den Eltern
der in der Einrichtung betreuten Kinder bekannt ist. Es gehért zum Aufgabenprofil des
Tragers, dafur Sorge zu tragen, dass die Konzeption im padagogischen Team umgesetzt
und weiterentwickelt wird. Der Trager hat die Qualitat der Férderung in seinen Einrich-
tungen durch geeignete Mafinahmen sicherzustellen und weiterzuentwickeln. Eine
Gefdhrdung des Kindeswohls kann dann bereits vorliegen, wenn zwar eine geeignete
Konzeption vorliegt, diese aber nicht oder unzureichend umgesetzt wird“ (BAGLJA 2020:
S.100.



Wichtige Hinweise fiir die konzeptionelle Arbeit

Eine Konzeption ist immer einzigartig und auf die jeweiligen Rahmenbedingungen einer
Einrichtung bezogen. Die inhaltliche Gestaltung, Struktur und Ausfihrung ist der Einrich-
tung Uberlassen und spiegelt die Einrichtungsvielfalt wider. Aus rechtlicher und fachlicher
Sicht lassen sich jedoch Kernbereiche (siehe Auflistung im Anhang) festlegen, zu denen
in einer padagogischen Konzeption eine bewusste, individuelle Haltung entwickelt und
niedergeschrieben werden soll. Zu all diesen Kernbereichen sind im hinteren Teil
Orientierungsfragen und Denkanstofie aufgefihrt.

Fir lhre konzeptionelle Arbeit sind dariiber hinaus folgende Punkte zu beachten:

Haltung

Die Arbeit an der padagogischen Konzeption bietet eine gute ,Gelegenheit, sich im Team
intensiv Uber Erfahrungen, pddagogische Ansichten, Zielsetzungen, Werte und Einstel-
lungen, Bilder vom Kind und seinen Bedirfnissen, gesellschaftliche Entwicklungen etc.
auszutauschen und sich auf die Grundsatze zu verstandigen” (Dittrich, Bozum, Hundt,
Rifmann 2018: S. 61). In diesem Prozess entwickelt sich aus den individuellen Haltungen
der Fachkrafte eine gemeinsame Haltung innerhalb des Teams als ,Ausdruck padagogi-
scher Professionalitat”. ,Es lohnt sich, auf eine gemeinsame Team-Haltung hinzuarbeiten,
sie immer wieder zu reflektieren und weiterzuentwickeln” (Schmidberger & Wippermann
2020).

,Die professionelle Haltung bildet sich aus (ethisch-moralischen) Werten, Normen, Deu-
tungsmustern und Einstellungen, die sowohl aus biografisch-individuellen als auch
kollektiven Erfahrungen gepréagt sein kénnen. (...) Die Haltung bildet die Grundlage fir die
Praxis- und Beziehungsgestaltung mit Kindern, Eltern und Kolleg*innen und zeigt sich in
den Handlungsweisen der Fachkrafte” (kindergarten heute 2024).

Konzeptions(weiter)entwicklung ist Qualitdtsentwicklung

Im Rahmen der Qualitatssicherung sollten Konzeptionen regelméfig evaluiert, tber-
arbeitet und an die Veranderungen und Anforderungen angepasst werden. Gerstein
formuliert dazu: ,Die Konzeptionsentwicklung ist ein dynamischer Prozess und enthalt
keine Festlegung mit Ewigkeitswert” (Gerstein 2023: S. 7).

,Qualitatsentwicklung ist die Aufgabe jedes Tragers und jeder Einrichtung. Im Prozess
der Qualitatsentwicklung haben Kitas die Méglichkeit, sich mit Zielen und Verfahren
auseinanderzusetzen, sich zu entscheiden und mit dem gewahlten Instrument zu
identifizieren - mit der Aussicht auf Umsetzung der anvisierten Qualitatsziele im Alltag”
(Fink & Weber 2022: S. 108).

Alberti weist konkret daraufhin, dass es vom Gesetzgeber keine Regelung gibt, wie genau
Qualitatsentwicklung (welche Verfahren, wie Dokumentation) in den Kitas abzuliefern ist
(vgl. Alberti 2019: S. 7).



Im Rahmen der Prifung der Konzeption werden keine Inhalte aus Qualitdtshandbiichern
(einrichtungsspezifische Prozessbeschreibungen und/ oder Dokumente) erwartet. Eine
padagogische Konzeption bindelt die Grundhaltung der Einrichtung und unterscheidet
sich damit vom Qualitdtshandbuch. Sie stellt eine Grundlage dar, um ein einrichtungs-
spezifisches Qualitdtshandbuch zu entwickeln, welches die Arbeit in der Praxis ergédnzt
und fur (neue) Mitarbeiter anschaulich darstellt (vgl. Fink & Weber 2022: S. 102, Kussauer
2022: S. 23). Fialka konkretisiert dies in folgendem Zitat: ,Was eine Einrichtung pflicht-
gemah tut, beschreibt die Konzeption. Inwieweit sie sich darin von anderen unterscheidet,
beschreibt das Profil. Welche Werte zugrunde liegen steht im Leitbild. Wie die Einrichtung
all dies umsetzt, beschreibt das QM-System bzw. die darin formulierten Qualitatsstan-
dards” (Fialka 2011: S. 212).

Literaturverzeichnis
Bitte erstellen Sie ein Literaturverzeichnis am Ende der Konzeption und machen Sie ggf.
Ubernommene Zitate aus Fachbiichern oder anderen Quellen in der Konzeption deutlich.

Orientierungsfragen und Denkanstofie

Die Fragen zu den einzelnen Kernbereichen des Wegweisers bieten lhnen eine Orien-
tierung fur die individuelle Auseinandersetzung mit dem Thema. Dartber hinaus kénnen
fur alle Kernbereiche folgende allgemeine Leitfragen angewandt werden:

o Wie definieren wir ...?

o Was ist unsere Haltung?

o Woran orientieren wir uns?
o Worauf legen wir Wert / Was ist uns wichtig?

o Was sind unsere Ziele?

o Was bedeutet das fur unsere Kita?

. Wo machen wir das im Alltag sichtbar? (Beispiele aus der

ggf. Umsetzungs-
beispiele

v

Praxis kénnen hier gerne beschrieben werden.)

Die bildliche Darstellung kann als Hilfestellung dienen, um die einrichtungsspezifischen
Inhalte der Kernbereiche zu strukturieren (vgl. Glockner 2021: 37).
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main-taunus-kreis

Gerstein 2022: S. 21:

,Die Verantwortung fir den Inhalt der Konzeption hat der Trager. Hier kann er seine tragereigene Wertorientierung,
sein padagogisches Profil und seine Methoden und Arbeitsformen festlegen. Bei der Erarbeitung und bei der
Anderung sollte die Einrichtungsleitung und das Team beteiligt werden. “

BAGLJA 2020: S. 8:

[ J [ 4 oo . . . . 4 .. a1
Le It b I I d d es Tra e rs ,Die Trager nehmen verwaltungs- und organisationstechnische Aufgaben fiir das ,Unternehmen Kita“ wahr. (...)
g Weitere Aufgaben von Tragern betreffen die Sicherstellung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat in den

Kindertageseinrichtungen wie auch die Verantwortung fiir die padagogische Konzeption.”

Orientierungsfragen / DenkanstoRe

Wer ist der Trager und was zeichnet ihn aus?
Welche den Mitarbeitern in der Kindertageseinrichtung Orientierung gebende padagogische Haltung vertritt der Trager?
Welche Ziele verfolgt der Trager mit dem Betrieb der Kindertageseinrichtung?

Mit welchen inhaltlichen Aufgaben befasst sich der Trager?



Sozialraumanalyse

Orientierungsfragen / DenkanstoRe

Wo befindet sich die Kindertageseinrichtung?

Was zeichnet das Umfeld der Einrichtung aus?

main-taunus-kreis

§ 22a Abs. 2 SGB VIII:

,Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren Einrichtungen
zusammenarbeiten (...) 2. mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im Gemeinwesen,
insbesondere solchen der Familienbildung und -beratung, 3. mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang
in die Schule zu sichern und um die Arbeit mit Schulkindernin Horten und altersgemischten Gruppen zu
unterstitzen.”

§ 26 Abs. 1 HKIGB:

»Zur Erfullung dieser Aufgabe und zur Sicherung eines kontinuierlichen Bildungs- und Erziehungsprozesses sollen die
padagogischen Fachkrafte mit den Erziehungsberechtigten und den anderen an der Bildung und Erziehung beteiligten
Institutionen und Tagespflegepersonen partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder
zusammenarbeiten (Bildungs- und Erziehungspartnerschaft).”

Wozu mochten Sie mit anderen Institutionen kooperieren und sich vernetzen?

Welche Kooperationsmoglichkeiten befinden sich in lhrem Umfeld?

Welche Merkmale zeichnen die Familien in lhrer Einrichtung aus?

Welche Auswirkungen haben die Unterschiede und Bedurfnisse aller Familien auf die padagogische Arbeit?



main-taunus-kreis

Glockner 2021: S. 27:

,Unter Rahmenbedingungen ist zu verstehen, welche Sozialraumbedingungen, Personalschiissel, Offnungszeiten,
Raume etc. in lhrer Einrichtung vorhanden sind, um die padagogischen Aufgaben und Pflichten erfiillen zu kénnen.
Natdirlich sind hier auch die gesetzlichen Vorgaben nicht zu vergessen.”

HMSI 2020:

Ra h m e n bed i n u n e n ,Fur den Betrieb einer Kindertageseinrichtung miissen zum Schutz der Kinder gesetzlich festgeschriebene
g g Mindeststandards eingehalten werden; diese Regeln u.a. die Anzahl und Qualifikation der beschaftigten Fachkrafte

und die maximale Gruppengrofie.”

Orientierungsfragen / DenkanstoRe

Wie viele Kinder, welchen Alters, kdnnen Sie aufnehmen?

Wie viele Gruppen haben Sie in lhrer Einrichtung und wie ist die Altersmischung in diesen?
Welche Offnungszeiten bieten Sie an?

Welche Raume stehen lhnen zur Verfiigung?

Wer ist am Betrieb der Einrichtung beteiligt? (z.B. Trager, Personal, Ehrenamtliche...)

Was schatzen wir an unserer Kita — was zeichnet uns (als Team, als gesamte Kita) aus?



main-taunus-kreis

HMSI/HAGE 2021:S. 5:
,von Geburt an gestaltet der Mensch sein Leben aktiv mit. Partizipation, Ko-Konstruktion und Bildung von Anfang an
sind Leitziele, die auf der Grundlage des BEP in den Einrichtungen gelebt werden.”

BAGLJA 2020:S. 10:
,Die Konzeption sollte einrichtungsspezifisch gestaltet sowie am Wohl des Kindes und am Leitbild der Einrichtung

Da S Bi I d VO m Ki n d ausgerichtet sein. Hierbei sind sowohl die gesetzlichen Vorschriften als auch die fachlich-padagogischen
Anforderungen zu beachten. Entscheidend ist dabei, dass der Konzeption ein Bild vom Kind zu entnehmen ist,

welches von Wertschatzung gepragt ist.”

Orientierungsfragen / DenkanstoRe

* Welche Kompetenzen und Ressourcen bringen Kinder mit?

* Welche Interessen und Eigenschaften haben Kinder?

* Was brauchen Kinder, um gesund aufwachsen zu kénnen?

* Welche Haltung nehmen Sie in lhrer Einrichtung gegenliber den Kindern ein?

* Welche Rolle spielen die Rechte der Kinder in lhrer Einrichtung? Wo spiegeln sich die Kinderrechte in Ihrem Alltag wider?



Bildung und Spiel

main-taunus-kreis

§ 22 Abs. 2 SGB VIII:
,Tageseinrichtungen fiir Kinder (...) sollen 1. die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern (...).“

§ 26 Abs. 1 HKIGB:

,Die Tageseinrichtung hat einen eigenstandigen Bildungs- und Erziehungsauftrag. (...) lhre Aufgabe ist es
insbesondere, durch differenzierte Bildungs- und Erziehungsarbeit die geistige, seelische und kérperliche Entwicklung
des Kindes anzuregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit zu fordern und allen Kindern gleiche Entwicklungschancen zu
geben.”

HMSI/HK 2020: S. 30:
»,Das Spiel bringt Kinder in ihren Lern- und Entwicklungsprozessen voran. Spielen und Lernen sind daher keine
Gegensatze (...). Freie Spielprozesse sind immer auch Lernprozesse (...).”

Orientierungsfragen / DenkanstoRe
e Wie definieren Sie Bildung und Spiel?

* Worauf baut lhr Bildungsverstandnis auf?

* Welchen Stellenwert nimmt freies Spielen der Kinder im Alltag ein?

* Welche Rolle spielen Sie in der Begleitung von Bildungs- und Erziehungsprozessen?



main-taunus-kreis

Gerstein 2023: S.7:
,Die Konzeption einer Kindertageseinrichtung ist eine schriftliche und fir den Trager und das Team verbindliche
Festlegung auf die von der Einrichtung verfolgten padagogischen Ansatze und deren Verwirklichung. Sie enthalt
Aussagen Uber die padagogischen Methoden und Arbeitsformen sowie Zielbestimmungen fiir die Umsetzung der
Pé dagogiSCh e rechtlichen Vorgaben (...).”
§22 Abs. 3 SGB VIII:
»Der Forderungsauftrag (...) schlieBt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein.“

Grundsatze und Ziele

Orientierungsfragen / DenkanstoRe

* Was sind lhre padagogischen Grundsatze und welche Ziele ergeben sich daraus fiir Ihre padagogische Arbeit?
e Woran werden lhre padagogischen Ziele im Alltag erkennbar?

* Welche Werte und Regeln sind Bestandteil Ihrer padagogischen Arbeit?

* Welche individuumsbezogenen und sozialen Basiskompetenzen erlernen die Kinder in lhrer Einrichtung?



main-taunus-kreis

§ 45 Abs. 2 SGB VIII:

,Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist
in der Regel anzunehmen, wenn (...) 2. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden
raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb erfillt sind und durch den
Trager gewahrleistet werden (...).“

Raum EStaItun BAGLJA 2020: S. 10:
g g »Der Trager hat die Raumlichkeiten und die Freispielflachen fir die Kinder entwicklungs- und altersgemal3 so zu

gestalten, dass sie den padagogischen Erfordernissen entsprechen. Insofern ist die GrolRe und Ausstattung der Raume
und Freispielflachen in den Blick zu nehmen. Kindgerechte raumliche Bedingungen erméglichen das gemeinsame
Spiel sowie die Verwirklichung von Ruhe- und Riickzugsmaoglichkeiten.”

Orientierungsfragen / DenkanstoRe
* Nach welchen pddagogischen Uberzeugungen sind die Rdume gestaltet?

* Welche Materialien und Anreize setzen Sie in der Raumgestaltung ein, um den Kindern einen entwicklungsentsprechenden und
anregenden Lern- und Spielort zu bieten?

* Werden die Kinder bei der Raumgestaltung und Materialauswahl beteiligt?
* Welche Anreize- und Bildungsmoglichkeiten bietet das AuBengelande? Was konnen die Kinder dort erleben?

* Bieten lhre Raume und das AuBengelande ein Gleichgewicht zwischen Aktivitat und Rickzug und eine Wahimoglichkeit?



main-taunus-kreis

BAGLIJA 2020: S. 14:

»Kinder sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen zu beteiligen
(Partizipation), dies ergibt sich aus § 8 Abs. 1 Satz 1 SGB VIII.“

Partizipation

Orientierungsfragen / DenkanstoRe
e Was verstehen Sie unter Mitbestimmung und Beteiligung der Kinder in lhrer Einrichtung?
* Mit welchem Ziel mochten Sie den Kindern beides ermoglichen?

In der Konzeption soll lhre Haltung zur Partizipation deutlich werden. Bitte verweisen Sie in dieser auf das einrichtungsspezifische
Gewaltschutzkonzept. Darin vertiefen Sie die Thematik.



main-taunus-kreis

§ 22a Abs. 2 SGB VIII:
,Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren Einrichtungen
zusammenarbeiten (...) mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu sichern {...)

HMSI/HK 2020: S. 94:
,Uberginge [sind] Phasen des beschleunigten Lernens. Sie enthalten Chancen fiir die Entstehung neuen Verhaltens,

(N J
U be r 5 n e insbesondere fiir den Erwerb von Kompetenz zur Bewaltigung von Veranderung und zur Integration neuer Settings
g g auf der individuellen Ebene.”

Orientierungsfragen / DenkanstoRe

« Welche Uberginge der Kinder begleiten Sie in Ihrer Einrichtung?

¢ Was bedeuten Uberginge fiir Kinder, Eltern und Fachkrafte?

* Auf welche Bedirfnisse und Herausforderungen der Kinder und Eltern muissen Sie dabei eingehen?
* Wann ist ein Ubergang erfolgreich abgeschlossen?

* In welcher Form kooperieren Sie bei Ubergdngen mit Eltern / anderen Institutionen?



main-taunus-kreis

§ 45 Abs. 2 SGB VIII:

,Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist
in der Regel anzunehmen, wenn (...) 3. die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein
gesundheitsforderliches Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt werden (...)."

Gesundheitsforderung

Orientierungsfragen / DenkanstoRe

Was bedeutet fir Sie Gesundheit?

* Inwieweit ist Gesundheitsforderung in |hren padagogischen Alltag integriert?

Bertlicksichtigen Sie alle Personengruppen, die in der Lebenswelt Kita leben, lernen und arbeiten?

Welche Herausforderungen missen hierfur bewaltigt werden?

Entnommen und angepasst aus den BEP-Lupen der Handreichung ,Gesundheitsfordernde Kita — auf der Grundlage des HBEP*“ (HMSI/HAGE 2021).



main-taunus-kreis

HMSI/HAGE 2021:S. 25:
»Positive Erfahrungen beim Essen und bei der Gestaltung der Mahlzeiten legen den Grundstein fiir ein lebenslanges,
gesundheitsforderndes Erndhrungsverhalten.”

HMSI/HAGE 2021:S. 26:
E . h »Auch die Kinderrechte spielen eine bedeutende Rolle rund um den Esstisch. (...) Kindern soll die Moglichkeit
rn a ru ng gegeben werden, sich selbstbestimmt und selbstwirksam an Essenssituationen zu beteiligen — immer bezogen auf

ihre individuellen Fertig- und Fahigkeiten.”

Gesundheitsforderung

Orientierungsfragen / DenkanstoRe

* Worauf legen Sie bei den Mahlzeiten und deren Zubereitung Wert?

* Welche Bedeutung haben die Mahlzeiten fir die Kinder und die Fachkrafte?
e Was ist lhnen bei der Gestaltung der Essenssituation wichtig?

* Konnen die Kinder sich dabei beteiligen?

* Wie gehen Sie mit dem individuellen Bedirfnis nach Essen und Trinken zu verschiedenen Tageszeiten um?



main-taunus-kreis

HMSI/HK 2020: S. 29:
,Kinder brauchen Bewegung und Abwechslung. Taglich ausreichend Bewegung ist von essentieller Bedeutung fiir

Lernen und Entwicklung im Kindesalter.”

BAGLJA 2020: S. 15:
,Die Trager haben ein gesundheitsforderliches Lebensumfeld in ihren Kindertageseinrichtungen zu unterstiitzen. Dies

Beweg u ng umfasst insbesondere, die Bewegungsfreude der Kinder anzuregen, fiir ihre ausgewogene und gesunde Ernahrung zu
sorgen (...)."

Gesundheitsforderung

Orientierungsfragen / DenkanstoRe
* Wie gehen Sie auf das kindliche Bedirfnis nach Bewegung ein?

* Inwiefern ist Bewegung in den padagogischen Alltag integriert?



main-taunus-kreis

Artikel 31 Abs. 1 der UN-Kinderrechtekonvention:
,Die Vertragsstaaten erkennen das Recht des Kindes auf Ruhe und Freizeit an, auf Spiel und altersgemalie aktive

Erholung”

Erholung

Gesundheitsforderung

Orientierungsfragen / DenkanstoRe
* Wie gehen Sie auf das kindliche Bedtirfnis nach Schlaf, Erholung und Entspannung ein?

* Haben die Kinder im padagogischen Alltag jederzeit die Mdglichkeit ihrem individuellen Bedirfnis nach Ruhe und Aktivitat

nachzugehen?



main-taunus-kreis

§ 22 Abs. 3 SGB VIII:
»,Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die soziale,

emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. (...)“

Ka rpe rpflege U nd Tietze & Viernickel 2016: S. 96:

,Die Korperpflege ist eine wichtige Voraussetzung fiir die Gesundheit und das Wohlbefinden des Kindes und gehort
zu den alltaglichen Routinen in der Kindertageseinrichtung. (...) Kérperpflege ist (...) Teil eines ganzheitlichen Ansatzes

H ygi e n e von Gesundheitsférderung.”

Gesundheitsforderung

Orientierungsfragen / DenkanstoRe

* Wie helfen Sie den Kindern, die Signale ihres Korpers wahrzunehmen und Verantwortung fiir ihr eigenes Wohlbefinden zu

entwickeln?
* Welchen Aspekt nehmen pflegerische Aufgaben in Ihrer padagogischen Arbeit ein?

* Wie unterstitzen Sie die Kinder im Ubergang von der Windel zur Toilette?



main-taunus-kreis

§ 22 SGB VIII, Absatz 2:
»Tageseinrichtungen fiir Kinder und Kindertagespflege sollen 1. die Entwicklung des Kindes zu einer
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern, (...).“

Entwicklung sozial-

Bischoff u.a. 2012: S. 3:
,Um eigene Emotionen und Bediirfnisse erkennen und ausdrilicken, aber auch Gefiihle und Grenzen anderer

[ ]
e m Ot l O n a I e r wahrzunehmen und anerkennen zu kénnen, bedarf es komplexer sozial-emotionaler Kompetenzen. Der Erwerb

Kompetenzen

dieser Kompetenzen gehort zu den wichtigsten Entwicklungsaufgaben des Kindes.”

Orientierungsfragen / DenkanstoRe

* In welchem Rahmen haben die Kinder in lhrer Einrichtung die Moglichkeit den achtsamen Umgang mit eigenen Geflihlen und

Bedurfnissen und den von anderen Kindern zu erlernen?
*  Welchen Umgang mit Konflikten erlernen die Kinder in IThrer Gemeinschaft?
* Welche Rolle ibernehmen Sie als padagogische Fachkraft?

* Welche Bedeutung haben die sprachlichen Fahigkeiten der Kinder fiir die Entwicklung von sozial-emotionalen Kompetenzen und was

bedeutet dies fur lhren padagogischen Alltag?



main-taunus-kreis

Maywald 2015: S. 16:

»Eine professionelle Haltung zu kindlicher Sexualitat zu entwickeln bedeutet, sich mit den koérperlichen, seelischen
und sozialen Aspekten von Sexualitat im Kindesalter, dem Erwerb einer geschlechtlichen ldentitat und dem
Hineinwachsen der Kinder in eine Geschlechtsrolle bewusst auseinanderzusetzen und dazu eine reflektierte Position
einzunehmen.”

Sexualpadagogik

Orientierungsfragen / DenkanstoRe

* Welche Haltung zu kindlicher Sexualitat leben Sie in Ihrer Einrichtung?
* In welchem Rahmen ermdoglichen Sie den Kindern in lhrer Kita Erfahrungen mit Sexualpadagogik zu machen?
* Wie gelingt Ihnen hierzu der Austausch mit den Eltern?

In der Konzeption soll Ihre Haltung zur Sexualpadagogik deutlich werden. Bitte verweisen Sie in dieser auf das einrichtungsspezifische
Gewaltschutzkonzept und ggf. auf ein vorhandenes sexualpadagogisches Konzept. Darin vertiefen Sie die Thematik.



main-taunus-kreis

§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIIl:

»(...) zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung [soll] die Entwicklung,
Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und
Beteiligung sowie der Méglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten innerhalb und auBerhalb der

B e SC h we rd e- Einrichtung gewahrleistet werden.”

NENREEENE

Kinder, Eltern und Padagogische Fachkrafte

Orientierungsfragen / DenkanstoRe

* Wie definieren Sie Beschwerden und wozu sind sie hilfreich?

* Weshalb legen Sie Wert auf eine Beschwerdekultur?

* Worin unterscheidet sich Ihr Vorgehen bei den unterschiedlichen Personengruppen?

In der Konzeption soll Ihre Haltung zur Beschwerdekultur deutlich werden. Bitte verweisen Sie in dieser auf das einrichtungsspezifische
Gewaltschutzkonzept. Darin vertiefen Sie die Thematik.



main-taunus-kreis

HMSI/HK 2020: S. 115:
,Die gezielte Beobachtung und Dokumentation der Bildungs- und Entwicklungsprozesse von Kindern bildet eine
wesentliche Grundlage fiir die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen (...).”

Kindergarten heute 2024

Beo ba C ht u ng u n d ,Der gesetzliche Auftrag zur Beobachtung und Dokumentation ergibt sich zum einen aus § 22 SGB VI, wo formuliert

wird, dass die Forderung sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bediirfnissen des einzelnen Kindes orientieren soll. Dies ist nur moglich

[ ]
D o ku m e ntat I 0 n durch die Anwendung eines Beobachtungsverfahrens.”

Orientierungsfragen / DenkanstoRe

* Wozu beobachten und dokumentieren Sie die Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder in lhrer Einrichtung?
* Welche Methoden der Beobachtung nutzen Sie?

* Wie dokumentieren Sie Beobachtetes?

* Beziehen Sie die Kinder in lhre Beobachtung und Dokumentation mit ein?



main-taunus-kreis

§ 22a Abs. 2 SGB VIII:

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren Einrichtungen
zusammenarbeiten 1. mit den Erziehungsberechtigten (...) zum Wohl der Kinder und zur Sicherung der Kontinuitat
des Erziehungsprozesses, (...)“

Zusammenarbeit mit w106

,Die Erziehungsberechtigten der Kinder in der Tageseinrichtung sind vor Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Bildung, Erziehung und Betreuung zu unterrichten und angemessen zu beteiligen. Die

E Ite rn padagogischen Fachkrafte sollen im Rahmen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft auf einen regelmaligen und
umfassenden Austausch mit den Erziehungsberechtigten tiber die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder
hinwirken.”

Orientierungsfragen / DenkanstoRe
* Welche Bedeutung hat eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern fir Ihre padagogische Arbeit?
* Wie kann eine erfolgreiche Kooperation mit den Eltern gelingen?

* Wie beteiligen Sie Eltern am Alltag in lhrer Einrichtung?



main-taunus-kreis

Franz 2019: S. 32:
,Jedes Kind tragt unterschiedliche Dimensionen von Vielfalt in sich, die seine Personlichkeit ausmachen: Geschlecht,
Alter, Kultur, Ethnie, Nationalitat, Sprache, Religion. Einige Kinder haben aufgrund einer Behinderung,
V' If It Beeintrachtigung oder Hochbegabung einen besonderen Unterstiitzungsbedarf. Die Unterschiedlichkeit betrifft
I e a zudem alle Merkmale kindlicher Entwicklung. Gesetzliche Vorgaben zur ,,gemeinsamen Erziehung und Forderung” (§
. 22a, Abs. 4), zum Abbau von Benachteiligung, der Foérderung von Gleichberechtigung von Madchen und Jungen (§ 9,
Inklusion Nr. 3) finden sich im SGB VIII. Inklusion wird als Prinzip selbstverstandlicher Teilhabe sowie als Wertschatzung und

Diversitat Anerkennung von Vielfalt verstanden.”
gesellschaftliche- und sprachliche Integration

feeillah te Halt Wiesner & Wapler 2022: S. 1158:
VOTUrtelispewusste raitung »Das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung ist nur gewahrleistet, wenn dort die gesellschaftliche und
sprachliche Integration unterstiitzt wird.”

Orientierungsfragen / DenkanstoRe

Was bedeutet Vielfalt fiir Sie und welche Ressourcen bringt sie mit sich?
* In welchem Rahmen wird Vielfalt in lhrer Einrichtung sichtbar?

* Welchen Umgang mit einhergehenden Herausforderungen pflegen Sie?
* Was macht eine vorurteilsbewusste Haltung aus?

* Welche Anlasse und Moglichkeiten zur gesellschaftlichen- und sprachlichen Integration der Kinder und Familien haben sich in lhrer

Einrichtung etabliert?



main-taunus-kreis

§ 45 Abs. 2 SGB VIII:
,Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet ist. (...)“

BAGLJA 2020:S. 10:
,Die Konzeption sollte einrichtungsspezifisch gestaltet sowie am Wohl des Kindes und am Leitbild der Einrichtung

Ki n d e rsc h utz ausgerichtet sein.”

innerhalb und auBerhalb der Einrichtung

Uber die gesamte padagogische Konzeption hinweg steht das Wohl des Kindes im Fokus. Es gibt verschiedene Méglichkeiten die Haltung zu
diesem Thema in der padagogischen Konzeption darzustellen (z.B. ein eigenes Kapitel erstellen oder in den Kapiteln ,Leitbild“ / ,,Bild vom
Kind“ darauf Bezug nehmen.)

Kinderschutz innerhalb der Einrichtung: Kinderschutz auRerhalb der Einrichtung:
Bitte verweisen Sie auf das einrichtungsspezifische Bitte verweisen Sie auf das einrichtungsspezifische Schutzkonzept nach § 8a
Gewaltschutzkonzept nach § 45 SGB VIII. und § 8b SGB VIII. Darin vertiefen Sie die Thematik.

Darin vertiefen Sie die Thematik.



Qualitatsmanagement

main-taunus-kreis

§ 22a Abs. 1 SGB VIII:

,Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Férderung in ihren Einrichtungen durch geeignete
Malnahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu gehéren die Entwicklung und der Einsatz einer padagogischen
Konzeption als Grundlage fir die Erfiillung des Férderungsauftrags sowie der Einsatz von Instrumenten und Verfahren
zur Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.”

§ 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII:
»Zur Prifung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag 1. die Konzeption der Einrichtung
vorzulegen, die auch Auskunft Glber MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung und —sicherung (...) gibt (...)“

BAGLJA 2020:S. 14:
,»Es stellt eine Tragerpflicht dar, MaBnahmen zur Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsqualitat in der Einrichtungskonzeption darzustellen.”

Orientierungsfragen / DenkanstoRe

e Was bedeutet Qualitat in lhrer Einrichtung?

* Wo wird padagogische Qualitat in lhrer Einrichtung sichtbar?

* Wer ist an der Qualitatsentwicklung- und sicherung beteiligt?

* Was tun Sie, um die Qualitat in lhrer Einrichtung zu evaluieren?

* Welche Methoden wenden Sie an, damit alle Beteiligten die Qualitat in Ihrer Einrichtung tGberprifen, reflektieren und weiterentwickeln

kbnnen?
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