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Der Main-Taunus-Kreis sucht 

 

Einen/eine hauptamtliche/n Erste/n Kreisbeigeordnete/n (w/m/d) 

 
Der Main-Taunus-Kreis gliedert sich in 12 Städte und Gemeinden mit derzeit ca. 239.000 Einwoh-
nern. Er liegt in reizvoller Lage im Rhein-Main-Gebiet zwischen den Großstädten Frankfurt, Wiesba-
den und Mainz und ist landschaftlich durch den Mittelgebirgszug des Taunus im nördlichen Bereich 
und durch den Main im südlichen Bereich geprägt. Der Kreis zeichnet sich durch hohe Wirtschafts-
kraft, ein verzweigtes Nahverkehrsnetz und herausragende Schulen aus. Die Kreisverwaltung ver-
steht sich zuvorderst als Dienstleister für die ansässigen Bürgerinnen und Bürger. 
 

Wir erwarten von Ihnen 

 
• Sie bringen Erfahrungen in einer leitenden Position mit und sind fachlich qualifiziert. 
• Sie sind in der Lage, sachgerechte Entscheidungen unter Abwägung von Alternativen und 

Konsequenzen zum richtigen Zeitpunkt selbständig zu treffen. 
• Sie sind bereit, aktiv mit anderen und insbesondere mit den Kreisgremien vertrauensvoll zu-

sammenzuarbeiten. 
• Sie hören aktiv zu und können die Perspektive des Gesprächspartners einnehmen, um wert-

schätzend gemeinsame Ziele zu verfolgen. 
• Sie treten sicher und verbindlich auf, formulieren eigene Erwartungen klar und sachlich und 

können getroffene Entscheidungen auch gegen Widerstand durchsetzen. 
• Sie können sich für Ihre Aufgaben und Herausforderungen begeistern und zeigen überdurch-

schnittlich viel Einsatz. 
 

Weitere Informationen 

 
• Die Stellenbesetzung erfolgt per Wahl durch den Kreistag des Main-Taunus-Kreises, die 

Amtszeit beträgt sechs Jahre. 
• Die Besoldung richtet sich gemäß § 3 Abs. 2 der Verordnung über die Besoldung, Dienstauf-

wandsentschädigung und Reisekostenpauschale der hauptamtlichen Wahlbeamtinnen und 
Wahlbeamten auf Zeit (KomBesDAV) nach der Besoldungsgruppe B 5 Hessisches Besol-
dungsgesetz (HBesG). 

• Wählbar als hauptamtliche Kreisbeigeordnete sind Deutsche im Sinne des Art. 116 Abs. 1 
des Grundgesetzes und Unionsbürger/innen, die am Wahltag (voraussichtlich 13.12.2021) 
das 18. Lebensjahr vollendet und gegen die keine Ausschließungsgründe gemäß § 37 a Abs. 
1 i.V.m. § 37 Abs. 2 i.V.m. § 22 Abs. 3 und § 23 Abs. 2 der Hessischen Landkreisordnung 
(HKO) vorliegen. 

• Nach der Kommunalwahl am 14. März 2021 gibt es im Kreistag folgende Sitzverteilung: CDU: 
30, BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN: 18, SPD: 13, FDP: 6, AfD: 5, FWG: 5, DIE LINKE.Main-
Taunus-Kreis: 3 und DIE PARTEI: 1. 

• Die Geschäftsverteilung des künftig zu führenden Dezernats wird nach § 44 Abs. 1 HKO 
durch den Landrat geregelt.  
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Sie fühlen sich angesprochen? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, aktueller Lebenslauf, 

Arbeitszeugnisse, Nachweise zum Bildungsabschluss) bis zum Montag, 22.11.2021. 
 

Die Bewerbung richten Sie bitte in einem verschlossenen Umschlag mit der Aufschrift „Bewerbung 
Erste/r Kreisbeigeordnete/r an den 
 

Vorsitzenden des Wahlvorbereitungsausschusses für die Wahl des/der Ersten Kreisbeigeord-

neten beim Main-Taunus-Kreis: 
 

Herrn Wolfgang Männer 
Am Kreishaus 1-5 

Haupt- und Personalamt 
- Büro der Kreisorgane - 

65719 Hofheim am Taunus 
www.mtk.org 

 
Der Main-Taunus-Kreis strebt an, den Frauenanteil zu erhöhen. Deshalb sind besonders Frauen auf-
gefordert sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt behandelt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


