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Anderung Organisationsplan gemaR § 9 der Abfall- und Gebiihrensatzung des Main-
Taunus-Kreises

Der Kreisausschuss des Main-Taunus-Kreises hat in seiner Sitzung vom 03.07.2013 einen
geadnderten Organisationsplan gemar 8 9 der Abfall- und Gebiihrensatzung des Main-Taunus-
Kreises beschlossen. Dieser gilt ab Juli 2013.

Nach § 9 Absatz 2 der Abfall- und Gebihrensatzung liegt der Organisationsplan im Umweltamt des
Main-Taunus-Kreises im Landratsamt, Zimmer 2.048 aus. Er kann dort zu den Ublichen
Besuchszeiten eingesehen werden.

Im Auftrag

gez.

Dr. Mondre

*kk
Satzung Uber die Entschadigung fir Ehrenamtliche in der Zentralen Leitstelle und in der

Informations- und Kommunikationszentrale (luK-Zentrale) des Fiihrungsstabes und des
Katastrophenschutzstabes des Main-Taunus-Kreises

Aufgrund der 88 5 und 18 der Hessischen Landkreisordnung (HKO) in Verbindung mit § 27 der
Hessischen Gemeindeordnung (HGO) erlasst der Kreistag des Main- Taunus-Kreises am
01.07.2013 diese Satzung.

Praambel
Fur den Main-Taunus-Kreis sind ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Zentralen Leitstelle und in der luK-Zentrale des Main-Taunus-Kreises tatig. Diese Satzung regelt
die finanzielle Entschadigung fir die geleisteten Dienste dieser Personen.

8 1 Aufwandsentschadigung

1. Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Leitstelle erhalten eine
monatliche Aufwandsentschadigung in Hohe von 150 €.

2. Die Entschadigungen  werden monatlich nachtraglich abgerechnet und
ausschlieB3lich unbar ausgezahilt.

8§ 2 Fahrtkostenersatz

Die Regelungen Uber den Fahrtkostenersatz in § 2 der Entschadigungssatzung des
Main-Taunus-Kreises sind entsprechend anwendbar.

8 3 Verdienstausfall bei Einsatzen
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Ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Zentralen Leitstelle und in der luK-
Zentrale, denen aufgrund von Einsatzen nachweisbar ein Verdienstausfall entstanden ist, wird
Ersatz des Verdienstausfalles wie folgt gewahrt:

1. Fir den Ersatz des Verdienstausfalles wird ein Durchschnittssatz von 15 € je
angefangener Einsatzstunde festgesetzt. Er ist von dem oder der Berechtigten geltend
Zzu machen.

2. Anstelle des Durchschnittssatzes kann der tatsachlich entstandene und nachgewiesene
Verdienstausfall verlangt werden; dies gilt auch fir erforderliche Aufwendungen, die wegen
Inanspruchnahme einer Ersatzkraft zur Betreuung von Kindern, Alten, Kranken und
Behinderten entstehen. Der Hochstsatz des zu erstattenden Verdienstausfalls betragt 35 €
pro Stunde.

§ 4 Regelungen zum Dienstbetrieb

1. Die Anzahl der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird auf maximal 15
beschrankt.

2. Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten ihren Dienst grundsétzlich
in ihrer Freizeit. Hiervon ausgenommen sind Einsétze, in welchen die ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihrer Alarmierung durch das Amt 38 folgen.

3. Der Kreisausschuss des Main-Taunus-Kreises regelt in einer Dienstanweisung

a) den Einsatz der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Betrieb,

b) die fir den Einsatz als ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erforderliche
Qualifikation, Ausbildung und Fortbildung,

c) die durchschnittliche Mindesteinsatzdauer (inkl. Aus- und Fortbildung) pro Monat,
insbesondere zur Beibehaltung der Einsatzfahigkeit der ehrenamtlichen Mitarbeiter.

8 5 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit dem Tage nach der offentlichen Bekanntmachung zum
10.07.2013 in Kraft.

Hofheim am Taunus, 09.07.2013

Der Kreisausschuss des Main-Taunus-Kreises

Gez.

Michael Cyriax
Landrat
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