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Anderung der Entgeltregelung fiir die Volkshochschule Main-Taunus-Kreis

Aufgrund des § 5 der Hessischen Landkreisordnung (HKO) sowie § 9 der Betriebssatzung
fur die Volkshochschule Main-Taunus-Kreis (vhs) in den zur Zeit glltigen Fassungen
beschlie der Kreistag am 25.06.2012 folgende Entgeltregelung fiir die vhs:

1. Entgelterhebung

1.1. Fur die Teilnahme an den Veranstaltungen der vhs werden Entgelte nach den
Bestimmungen dieser Entgeltregelung erhoben.

1.2. Diese Entgeltregelung gilt nicht fir Studienfahrten, Studienreisen und
SondermaBnahmen.

2. Entgelthdhe

2.1. Das Regelentgelt betrdgt-3-30-€ beginnt bei 3,60 € pro Unterrichtseinheit
(UE= 45 Minuten).

2.2. Zur Férderung ausgewahlter Veranstaltungen, Zielgruppenarbeit sowie Beratungen und
Informationsveranstaltungen kénnen diese Veranstaltungen mit einem ermaBigten
Entgelt bis entgeltfrei angeboten werden.

2.3. Das Regelentgelt kann erhdht werden, um eine ausreichende Kostendeckung zu
erreichen. Insbesondere beim Unterschreiten der Mindestteilnehmerzahl kann mit den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein héheres Entgelt vereinbart werden.

2.4. Das errechnete Entgelt wird auf volle € gerundet.
3. Entgelte fiir Prifungen

Zusétzlich zu den von Prifungsinstitutionen in Rechnung gestellten Prifungsgebihren kann
ein Prifungsentgelt in H6he von 20,00 € erhoben werden.

4. EntgeltermaBigung und Entgeltbefreiung, Ratenzahlung

4.1. Bei Vorlage einer Bescheinigung bzw. eines Ausweises zusammen mit der Anmeldung
bei der vhs wird Auszubildenden, Schiilerinnen und Schilern, Studentinnen und
Studenten, Au-pai-Persenen Besitzer einer gultigen Ehrenamtscard oder JULEICA-
Karte, Freiwilligendienstleistende, sowie Personen mit einer Behinderung von
mindestens 50 % (50 % GdB) eine EntgeltermaBigung von 20 % gewahrt.

4.2. Bei Nachweis des Bezuges von Arbeitslosengeld (ALG 1) nach SGB IlI,
Arbeitslosenhilfe (ALG Il) urd Sozialgeld nach SGB Il sowie Sozialhilfe nach SGB XII,
Leistungen-nach-dem-Asylbewerbereistungsgesetz. Wohngeld-ederBatsG wird
ebentalls eine ErmaBigung von 50 % gewahrt. Ebenso erhalten Personen mit 100 %
Behinderung (100 % GdB) sewie-Wehr-und-Zivildienstleistende eine ErmaBigung von
50 %.

4.3. Die ermaBigten Entgelte werden auf volle € aufgerundet.
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4.4. Bei Bildungsurlaubs- und Einzelveranstaltungen sowie auf Prifungs- und
Bearbeitungsentgelte wird keine ErmaBigung gewabhrt.

4.5. In begrindeten Einzelféllen kann durch die Betriebsleitung der vhs Ratenzahlung
gewahrt werden.

4.6. In begrindeten Einzelféllen kann die Betriebsleitung der vhs von der Entgeltzahlung
ganz oder teilweise absehen.

4.7. Bei Veranstaltungen flr die ein Kartenvorverkauf eingerichtet wird, kann eine
VorverkaufsermaBigung gewahrt werden.

4.8. Voraussetzung flir ErmaBigungen ist Wohnsitz im Main-Taunus-Kreis.

5. Entgelterstattung
5.1 Entgelte werden von der vhs zurlickerstattet:

1. in voller H6he, wenn eine angeklndigte Veranstaltung komplett abgesagt werden
muss,

2. anteilig, im Umfang der nicht stattgefundenen Unterrichtsstunden, wenn eine
Veranstaltung nicht vollstandig durchgefthrt werden kann.

5.2 Bei einer Abmeldung von einer gebuchten Veranstaltung bis zum Anmeldeschluss
erfolgt eine Entgelterstattung abziglich des unter 6.2 genannten
Bearbeitungsentgeltes.

5.3 Bei einem Ricktritt nach dem Anmeldeschluss werden Entgelte (abzlglich des
Bearbeitungsentgeltes) nur dann erstattet, wenn eine Ersatzteilnehmerin oder ein
Ersatzteilnehmer vorhanden ist.

6. Bearbeitungsentgelte

6.1. Bei einer Entgeltriickzahlung nach erfolgter Abmeldung wird ein Bearbeitungsentgelt in
Hohe von 10,00 € einbehalten. Bei Veranstaltungen, deren Entgelt weniger als 10,00 €
betragt, erfolgt keine Riickzahlung.

6.2. FUr éas Ausstellen und Versand von zdasétzlicher-Teilnahme- und
Leistungsbescheinigungen und von Bescheinigungen flr Vorsemester wird ein
Bearbeitungsentgelt in Héhe von 5,00 € pro Bescheinigung erhoben.

7. Inkrafttreten

Diese Entgeltregelung tritt am 01.07.2012 in Kraft. Die alte Entgeltregelung vom 01.07.2008
tritt mit gleichem Tage auBer Kraft.

Der Vorsitzende des Kreisausschusses

'dﬁlﬂ-lﬁ/ wAX

ichael Cyriax
Landrat
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