Fortbildungsprogramm 2021

Fiir die Mitarbeiter/innen und Trager der Kindertagesstitten im Main-Taunus-Kreis

Neu dabei
Die Ieamsﬁrzung beginners wiv
immer mitemem Kieinen Ritual:

Piep, piep, pep! Wir
ham uns alle licb!

Main-Taunus-Kreis . .
main-taunus-kreis

Jugendamt
Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim



Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, lhnen mittlerweile im dritten Jahr ein abwechslungsrei-
ches und vielseitiges Fortbildungsprogramm fir die Kindertagesstatten
im Main-Taunus-Kreis vorstellen zu durfen.

Gemeinsam mit Ihnen mdéchten wir die Qualitat und Professionalitat in
den Einrichtungen des Main-Taunus-Kreises fordern und weiterentwi-
ckeln. Es ist uns ein Anliegen, Ihnen die Méglichkeit zu bieten, praxisnah
und den aktuellen Anforderungen und Herausforderungen in der padago-
gischen Praxis entsprechend in den Austausch zu gehen und neue Im-
pulse fur die eigene Arbeit mitzunehmen. Wir bieten lhnen dazu Veran-
staltungen zu verschiedensten Themenfeldern und fur unterschiedliche
Interessensgruppen an.

Die angebotenen Fortbildungen sind fur Sie kostenfrei, inklusive kalter
Getranke. Die Verpflegung in der Mittagspause ist selbst zu organisieren.
Bei Interesse an einer oder mehreren Veranstaltungen fillen Sie bitte das
Anmeldeformular aus und senden es an die auf dem Formular angegebe-
nen Kontaktdaten. Bei Fragen wenden Sie sich bitte jederzeit an uns.

Wir hoffen, dass wir Sie fir unser Programm begeistern kdnnen und
freuen uns auf Ihre Teilnahme.

lhre pidagogische Fachberatung fiir Kindertagesstdtten
im Main-Taunus-Kreis

Katharina van Wickeren

Inhaltsverzeichnis

Fur padagogische Fachkrafte

» Psychomotorik - Spiel, Bewegung, Wahrnehmung -
Emotionale Ausdriicke von Kindern verstehen
(Nachholung aus 2020)
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Arbeit - mit Kopf und Kérper zum Wohlbefinden
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» Inklusion - die Vielfalt als Chance nutzen
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» Gemeinsam an einem Strang ziehen
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padagogischen Konzeption
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Wegweiser zur Erstellung einer pddagogischen Konzeption
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Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte

Psychomotorik
Spiel, Bewegung, Wahrnehmung -
Emotionale Ausdriicke von Kindern verstehen

Die Psychomotorik baut auf ein bewegungsorientiertes und ganzheitliches
Konzept der Entwicklungsbegleitung auf, welches sich stets an der individuellen
Personlichkeit orientiert. Der Koérper und die Bewegung werden als
Ausdruckmittel psychischer und emotionaler Befindlichkeiten gesehen.

Die Fortbildung méchte ein tieferes Verstandnis fur die Bedeutung des Spielens
bei Kindern und deren Bedirfnisse und Emotionen, welche sie im Spiel
ausdricken,  vermitteln. Emotionale Unsicherheiten,  Angste und
Uberforderungen fiihren beispielsweise haufig bei Kindern zu kérperlich
grenziberschreitenden Verhalten oder zu sozialem Rickzug.

In der Fortbildung soll zum einen erarbeitet werden, wie man den Kindern
passende (Spiel-)Rdume im Kindergartenalltag bereitstellen kann. Zum anderen
sollen die hinter dem Verhalten liegenden Bedirfnisse und Emotionen spirbar
und verstandlich fir padagogische Fachkréfte werden, um die Kinder darin verbal
begleiten und unterstitzen zu kénnen.

Die Bedeutung der Selbstwirksamkeit und die Fahigkeit, iber den eigenen Kérper
etwas zu bewirken, spielt in der Psychomotorik eine so wichtige Rolle, da...
..das Bereitstellen von Bewegungssituationen, in denen Kinder selbst aktiv
werden, sich positiv auf die Entwicklung auswirken kann.

..Bewegung als Nahtstelle zwischen Person und Umwelt angesehen wird. Sie
gibt dem Kind die Rickmeldung, inwieweit es auf seine Umwelt einwirken und
sie beherrschen kann.

..Spiel und Bewegung den unmittelbaren Ausdruck von Gefiihlen erméglichen.
Erfolge und Misserfolge werden direkt vom Kind wahrgenommen. Es erlebt sich
als Verursacher von Effekten.

...die Starkung eines positiven Selbstkonzeptes, dass das Kind dabei untersttzt,
einen positiven Zugang zu sich und seinem Kérper zu finden und Vertrauen in die
eigene Handlung zu entwickeln.

Lernvoraussetzungen: Die Bereitschaft, die eigene Haltung in der Arbeit mit Kin-
dern zu reflektieren und Selbsterfahrungen tber praktische Spiel-und Bewe-
gungsangebote zu sammeln.

Methoden: Theoretische Inhalte, Praktische Bewegungs-Spiel-und Wahrneh-
mungsangebote, Moderierter Erfahrungsaustausch, Fallarbeit, Moglichkeit der
Arbeit mit Videos.

Der Kurs findet an 4 Terminen in einer konstanten Gruppe von max. 10 Teilneh-
mer/innen statt.

Mitzubringen: Bequeme Kleidung und Sportschuhe.

Referentin Termine (4-tégig)
Franziska Gabler 29.01.2021
Sozialarbeiterin (B.A.), Psychomotorik- 26.02.2021
therapeutin, Motologin (M.A),
Systemische Beraterin (DGSF) 1087(5)6522002211
Ort .

Uhrzeit

@atungsstelle fur Kinder,

Jugendliche und Eltern des MTK 09:00 - 12:30 Uhr

Anmeldefrist
Fortbildung belegt, Aufnahme in die
Warteliste moglich

Frankenstrafie 46
65824 Schwalbach




Zielgruppe: Padagogische Fachkrifte

Schliisselkompetenz , Selbstfiirsorge” in der paddagogi-
schen Arbeit — mit Kopf und Kérper zum Wohlbefinden

Padagogische Fachkrafte unterstitzen Tag fur Tag andere in einem Alltag, der
zunehmend schnell getaktet ist und hohe Anforderungen beinhaltet. Da stellt sich
die Frage nach wirksamen, kleineren oder gréfieren Moglichkeiten der Verédnde-
rung, wenn ,der Kopf rotiert” oder ,kein Land in Sicht ist“, um das eigene Wohl-
befinden zu starken.

Der Kopf braucht, um die alltdglichen Aufgaben gut bewéltigen zu kdnnen, den
Korper. Die Fiifie, um auf dem Teppich zu bleiben und ein gutes Bauchgefihl fur
runde Entscheidungen. Das Seminar umfasst eine Kombination aus Gesprach,
mentalen Techniken und Koérperibungen, unterstitzt die personliche Balance
und Gestaltungskraft.

Ziel des Seminares ist es, die innere selbstfirsorgliche Haltung zu starken, um
bei all den dufieren Anforderungen und Erwartungen gut fur sich selbst sorgen
zu konnen.

Inhalte

e Selbstfirsorge als Haltung

e Reaktionen in Gehirn und Nervensystem auf Stress

e Stressmuster und innere Antreiber

e Personliche Ressourcen finden

e Sofort- und Langzeithilfen fir die personliche Balance
e Mentale Techniken und Kérperibungen

Methoden

Wir arbeiten erfahrungs- und prozessorientiert, im Wechsel von praktischen
Ubungen, Reflexion, theoretischen Impulsen, Einzel,- Kleingruppen- und Ple-
numsarbeit.

Referentin
Ute Weyer

Heilpddagogin, Systemische Beraterin (DGSF),

Traumafachberaterin (DeGPT/BAG),
Supervisorin

Ort

Landratsamt
Raum 3.102

Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim

Termine (zweitagig)
26.04.2021
27.04.2021

Uhrzeit
9:00 - 16:00 Uhr

Anmeldefrist
26.02.2021




Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte und Leitungskrafte

Elterngesprache in der Kita systemisch fiihren

Das Gelingen der Zusammenarbeit mit Eltern stellt in der taglichen Arbeit der
Kita einen Dauerbrenner fiir Erzieher/innen dar. Insbesondere den Elterngespra-
chen kommt dabei eine besondere Bedeutung zu. Manche Elterngesprache stel-
len jedoch selbst gestandene Erzieher/innen vor Herausforderungen:

Irgendwie laufen sie manchmal nicht so, wie man es vorher geplant hat. Nicht
selten hat man das Gefuhl, gegen eine Wand zu reden und man scheint eher ge-
geneinander als miteinander zu arbeiten. Dabei hat man doch das gleiche Ziel,
namlich die positive Entwicklung des Kindes.

In diesem Seminar werden Grundlagen der systemisch-lésungsorientierten Ge-
sprachsfihrung praxisnah vermittelt. An konkreten Beispielen aus dem Alltag
werden Gesprachsstrategien und Kommunikationsformen mit Ihnen erarbeitet.
Auflerdem bietet das Seminar Mdglichkeiten fir Fallsupervisionen.

Inhalte

Reflexion der eigenen Haltung bei Elterngesprachen
Vorbereitung und Durchftihrung schwieriger Elterngesprache
Deeskalation in Gesprachssituationen

systemische Gesprachs- und Fragetechniken

Eltern Uber Verhaltensauffalligkeiten ihres Kindes informieren
Elterngespréche bei Kindeswohlgefahrdung
Erfahrungsaustausch in Kleingruppen

Einzelfallbesprechung

Methoden

In verschiedenen Methoden bekommen Sie Handwerkzeug mit, das Sie in lhrer
systemischen Arbeit mit Eltern weiterbringt. Sie reflektieren hierbei Ihre Haltung
und lernen mit vorhandenen Ressourcen und Kompetenzen zu arbeiten. Prakti-
sche Ubungen helfen, das ,Neue” zu verinnerlichen und mit dem dazugehérigen
Veranderungen selbstkritisch umzugehen.

Ziele
e Psychologische Grundlagen der Kommunikation kennen lernen
e Aspekte zur Gestaltung von Gespréachssituationen bertcksichtigen
e Gesprache systemisch und ressourcenorientiert gestalten
e Gesprache konstruktiv abschliefien
Referentin Termine (zweitétig)

Sylvia Legenbauer
Diplom-Sozialpadagogin, Syst. Familien- und
Paartherapeutin, Syst. Supervisorin & Coach

Ort

Landratsamt
Raum 3.102

Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim

05.05.2021
von 08:30 -16:00 Uhr

14.09.2021
von 08:30 - 12:30 Uhr

Anmeldefrist
26.03.2021




Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte und Leitungskrafte

Inklusion - die Vielfalt als Chance nutzen

Inklusion bedeutet eine qualifizierte Padagogik mit Kindern verschiedenen Alters,
Madchen und Jungen, Kindern mit unterschiedlichem kulturellen Hintergrund,
Kinder mit Fluchthintergrund, Kinder mit unterschiedlichem soziokonomischem
Hintergrund oder Kinder mit besonderem Unterstutzungsbedarf aufgrund von
Behinderungen oder Entwicklungsverzdgerungen.

Ein ressourcenorientierter und wertschatzender Umgang mit Vielfalt und das Er-
kennen von Ausgrenzung oder Stigmatisierung ist eine der wichtigsten Grundla-
gen fur Inklusion. Dabei erwerben Sie Wissen, das Sie im Hinblick auf die Ent-
wicklung einer inklusiven Haltung und Praxis unterstitzt. Vor diesem Hinter-
grund reflektieren Sie ihre padagogische Praxis und entwickeln sie im Sinn einer
inklusiven Pddagogik weiter.

Die zweitdgige Fortbildung zum Thema Inklusion bietet padagogischen Fachkraf-
ten die Mdglichkeit sich mit den Themen, die geschichtlich mit der Entwicklung
der Inklusion zu tun haben sowie mit eigenen Grenzen und Herausforderungen,
die ihnen im Alltag begegnen auseinanderzusetzen und eine fachlich erforderli-
che Kompetenz fur den Umgang mit inklusiver Pddagogik und Vielfalt zu erwer-
ben.

Inhaltlicher Ausblick

1. Hintergrund: Geschichte und aktueller Stand der Inklusion in Hessen
2. Austausch zu eigenen Erfahrungen, Fragen und Themen der Teilneh-
mer*Innen

Mogliche Schwerpunkte, die sich an den Anliegen und Fragen der Teilnehmerin-
nen orientieren kénnen sein

Kooperation mit den Eltern

Umgang mit fehlenden Diagnosen

Verstandigung mit Kindern mit Sprachentwicklungsverzégerungen
Umgang mit Risikofaktoren aufgrund von schwierigem familiarem
Hintergrund oder Armut

e Unterstitzung von Kindern mit besonderem Bedarf

e Umgang mit schwierigem Verhalten von Kindern

Methoden

e theoretischer Input mit Power Point und Flipchart
Austausch in Kleingruppen (Biographische Arbeit, u.a. Erfahrungen aus
der Praxis)

e Videosequenzen - Einblicke in die Praxis der Inklusion in anderen Kitas

o Selbsterfahrungssequenzen in der Grofigruppe

e Erarbeitung einer Praxisaufgabe

e Reflexion und Austausch in der Grofigruppe
Referentin Termine (zweitégig)
Sylvia Friedrich 10.03.2021
Diplom-Sozialpadagogin, 23.06.2021
Marte Meo Supervisorin, BEP -Multiplikatorin

Uhrzeit

Ort 09:00 - 16:00 Uhr
Landratsamt
Raum 3.102

Anmeldefrist
29.01.2021

Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim




Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte und Leitungskrafte

LVielfalts-Taschen” fiir die Kindertagesbetreuung

In der Kindertagesbetreuung heifien wir alle Kinder und Familien herzlich will-
kommen. Die Vielfalt bereichert unsere padagogische Arbeit, birgt jedoch auch
Herausforderungen.

Die Karl Kubel Stiftung hat unter dem Motto ,Vielfalt in der Tasche” Fachbicher
und Materialien rund um die Themen Vorurteilsbewusstsein, Kultursensitivitat
und Zusammenarbeit mit Familien zusammengestellt. Ein Schwerpunkt des Ma-
terials ist die Arbeit mit gefliichteten Kindern und Familien. Zwei unterschiedlich
ausgestattete Materialtaschen kénnen interessierte Kitas und Tagespflegeperso-
nen hier bei der Padagogischen Fachberatung ausleihen.

In diesem Workshop geht es um:

Einen inhaltlichen Impuls zum Anti-Bias-Ansatz

Das Kennenlernen der Materialtasche

Beispiele zur Nutzung der Materialien

Ihre Fragen zum Verleih

Einen Austausch zwischen Fachkraften der Kindertagesbetreuung

Zu diesem Workshop sind auch Tagespflegepersonen herzlich eingeladen.

Moderation Termin
Katharina van Wickeren 26.02.2021
Fachberaterin fir Kitas im MTK

Kerstin Davies Uhrzeit

Fachberaterin fiir Tagespflegepersonen im MTK 15:00 - 18:00 Uhr

Ort
Landratsamt Anmeldefrist
Raum E.141 22.01.2021

Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim




Zielgruppe: Stellvertretende Leitungskrafte und Leitungskréfte

Teamsitzungen in der Kita moderieren und gestalten

Feste planen, Ablaufe kléaren und padagogische Alltagsfragen besprechen: Im
hektischen Kita-Alltag bleibt dazu haufig wenig Zeit. Schichtdienst und die Tat-
sache, dass die Teilzeitkréfte nicht immer vor Ort sind, erschweren den Aus-
tausch fur Kita-Teams zusatzlich. Umso wichtiger ist es, dass regelméfig Team-
sitzungen stattfinden, um die Kommunikation zwischen den padagogischen Fach-
kréften einer Einrichtung zu ermdglichen.

Grundsatzlich lasst sich festhalten: dass Teamsitzungen ...

Inhalte

dazu dienen, die Qualitat der taglichen padagogischen Arbeit zu sichern
und/oder zu verbessern

den Austausch zwischen den Kolleg/innen und den Teamzusammenhalt
zu fordern

einen geeigneten Rahmen bilden, um Uber die Entwicklung einzelner
Kinder zu sprechen

sinnvoll sind, um gemeinsam Feste zu planen und Termine abzuspre-
chen

es moéglich machen, Probleme innerhalb des Teams oder Konflikte mit
Eltern anzusprechen

dazu da sind, konzeptionelle und strukturelle Aspekte zu diskutieren

Vorbereitung der Teamsitzung
Methodensammlung

Prasentationstechniken / Visualisierung
Zielorientierte Moderation / Gesprachsfiihrung
Kollegiale Fallberatung kennenlernen

Methoden & erreichbare Kompetenzen

die Aufgabe als Moderator/in

Methoden zur Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung
Einstiegsmethoden

Kommunikationsmethoden - die Basis fir erfolgreiche Besprechungen
Dokumentation der Ergebnisse

Eigene Checkliste erstellen

Bereits vorhandene Kompetenzen werden dabei bewusstgemacht und es wird
ressourcenorientiert gearbeitet.

Referentin Termine (zweitédgig)
Sylvia Legenbauer 09.11.2021

Diplom-Sozialp&dagogin, Syst. Familien- und von 08:30 - 16:00 Uhr
Paartherapeutin, Syst. Supervisorin & Coach

07.12.2021
Ort von 08:30 - 12:30 Uhr
Landratsamt
Raum 3.102

Am Kreishaus 1-5

. Anmeldefrist
65719 Hofheim

01.10.2021




Zielgruppe: Leitungskréafte und Trager

Gemeinsam an einem Strang ziehen

Aus unterschiedlichen Arbeitsfeldern heraus gestalten Tragervertreter/innen
und Kita-Leitungen mit ihren Mitarbeiter/innen den Kita-Bereich. Ihre Aufgaben
und Tatigkeitsschwerpunkte unterscheiden sich. Aber es gibt Beriihrungspunkte,
an denen sich die Tatigkeiten tberlappen und verzahnen.

Ein Diskurs hiertber kann gewinnbringend und wertschépfend fir den Kita-Be-
reich sein. Gemeinsam kénnen die verschiedenen Perspektiven erdrtert, erkannt
und anerkannt werden. Wenn alle Beteiligten an einem Strang ziehen, tragen sie
zum Gelingen der Weiterentwicklung des Bereiches auf den unterschiedlichen
Ebenen bei. Sicherlich ist dies im Sinne einer Qualitatssteigerung. Hand in Hand
zu arbeiten, steigert die Zufriedenheit der Mitarbeiter/innen. Gemeinsam macht
es mehr Freude und fordert die Identifikation. Ferner lassen sich im Verbund
gesteckte Ziele leichter erreichen und Visionen fur die Zukunft entwickeln.

In diesem Workshop beschiftigen wir uns mit den folgenden Fragen:

e Was braucht es, damit alle Beteiligten an einem Strang ziehen kénnen?

e Wie kann eine konstruktive und wertschatzende Zusammenarbeit ge-
staltet werden?

e Welche Formen braucht das Zusammenwirken, damit es leicht und ge-
haltvoll geht?

o Welche Stolpersteine kdnnte es geben und wie kdnnte mit diesen kon-
struktiv umgegangen werden?

Referentin Termin

Carola Latsch 30.04.2021
Diplom-Sozialpddagogin, Systemische
Beraterin und BEP-Multiplikatorin Uhrzeit

09:00 - 12:00 Uhr

Ort

Landratsamt
Raum 3.102

Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim

Anmeldefrist
26.02.2021

Arbeiten mit dem Wegweiser zur Erstellung einer
paddagogischen Konzeption

Eine Konzeption ist immer einzigartig und auf die jeweiligen Rahmenbedingun-
gen einer Einrichtung bezogen. Eine kontinuierliche Reflexion dieser ist ein Dau-
erauftrag und jeder Tréger, jede Leitung und jedes Team tragt dabei die Verant-
wortung, die gemeinsame Haltung in der padagogischen Arbeit immer wieder auf
den Prifstand zu stellen.

Der Wegweiser - eine neue Arbeitshilfe des Main-Taunus-Kreises - soll Sie auf
Ihrem Weg begleiten, lhre padagogische Arbeit und Konzeption zu reflektieren
und weiterzuentwickeln. Dabei soll er Sie auf neue Gedankengénge, Abzweigun-
gen und Umwege fiihren, um Ihre Rahmenbedingungen und Strukturen neu zu
beleuchten und méglicherweise neue Wege einzuschlagen.

In diesem Workshop geht es um:

o Das Kennenlernen des Wegweisers als alltagstaugliche Arbeitshilfe

e Einen exemplarischen, inhaltlichen Austausch zu einzelnen
Kernbereichen einer Konzeption

e |hre Fragen zur Konzeptionsentwicklung

e Einen trager- und einrichtungstbergreifenden Austausch

Moderation Termin
Katharina van Wickeren 18.03.2021
Kindheitspadagogin M.A.; Fachberaterin

fur Kitas im MTK Uhrzeit

10:00 - 13:00 Uhr

Ort

Landratsamt
Raum 3.102

Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim

Anmeldefrist
29.01.2021




Konzeptionstage / Inhouse-Fortbildungen

Konzeptionstage / Inhouse-Fortbildungen

Sie haben Interesse, einen Konzeptionstag oder eine Inhouse-Fortbildung zu ei-
nem Thema lhrer Wahl von Externen gestalten und durchfiihren zu lassen? Dann
kdnnen Sie sich gerne an die zustdndige padagogische Fachberatung fur Kinder-
tagesstatten im MTK wenden.

Dabei gibt es die Moglichkeit, sich entweder nach Kontaktdaten fir Fortbild-
ner/innen zu erkundigen oder auch, nach Absprache mit der Fachberatung, einen
solchen Tag kostenfrei mit der Fachberaterin zu gestalten und durchzufiihren.

Wegweiser zur Erstellung einer padagogischen
Konzeption

Der Wegweiser - eine neue Arbeitshilfe des Main-Taunus-Kreises - soll Sie auf
Ihrem Weg begleiten, lhre padagogische Arbeit und Konzeption zu reflektieren
und weiterzuentwickeln. Dabei soll er Sie auf neue Gedankengénge, Abzweigun-
gen und Umwege fuhren, um Ihre Rahmenbedingungen und Strukturen neu zu
beleuchten und méglicherweise neue Wege einzuschlagen.

Im Rahmen der Konzeptionsberatung kommen wir gerne auch zu einer Teamsit-
zung zu lhnen und arbeiten mit lhnen exemplarisch zu einem Kernbereich lhrer
Konzeption. Ziel ist es, dass das gesamte Team in die Konzeptionsentwicklung
einbezogen wird und versteht, wie der Wegweiser Sie im Alltag unterstitzen
kann, lhre padagogische Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Sprechen Sie uns gerne an:

Kita Fachberatung im Main-Taunus-Kreis

Katharina van Wickeren
Email: katharina.vanwickeren@mtk.org
Telefon: 06192/2011649

10

Anmerkungen

Anmerkungen

Anmeldung
Ihre Anmeldung ist verbindlich. Die Anmeldung muss schriftlich erfolgen. Bitte

nutzen Sie dafir das angefligte Anmeldeformular. Dies kénnen Sie per Post, Te-
lefax oder Email schicken. Sie erhalten eine schriftliche Anmeldebestatigung.
Die jeweiligen Anmeldefristen entnehmen Sie bitte der Veranstaltungsbeschrei-
bung.

Warteliste

Die Anzahl der Teilnehmenden in den Fortbildungen und Kursen ist begrenzt.
Sollten mehr Anmeldungen eingehen, als Platze vorhanden sind, erhalten Sie ei-
nen Warteplatz und eine Bestatigung dartber. Bei der Anmeldung z&hlt grund-
satzlich der Zeitpunkt des Einganges bei uns (per Post, Fax und Email).

Abmeldung
Eine Abmeldung zu einer Veranstaltung ist uns schriftlich einzureichen. Die Frist

betragt 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn. Eine Abmeldung lhrerseits von lau-
fenden, mehrtagigen Fortbildungen und/oder Kursen ist nur aufgrund gesund-
heitlicher oder zwingend beruflicher Griinde moglich.

Da das Fortbildungsprogramm kostenfrei ist, entstehen keine Gebiihren bei der
Abmeldung. Aus Fairness, auch den Warteplatzinhabern gegeniber, und aus or-
ganisatorischen Grunden bitten wir um Einhaltung der Fristen.

Datenschutz
Ihre Anmeldungen werden gemaf den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen ge-
speichert. Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte findet nicht statt.

Verpflegung
Zu den Veranstaltungen im Landratsamt werden kostenfrei kalte Getranke ange-

boten. Die Verpflegung darlber hinaus ist selbst zu organisieren und zu beglei-
chen.



Main-Taunus-Kreis
Der Kreisausschuss

Jugendamt

z.Hd. Katharina van Wickeren E-Mail: katharina.vanwickeren@mtk.org
Am Kreishaus 1-5 Tel.: 06192/201-1649

65719 Hofheim Fax: 06192/201-71649

Anmeldeformular

Hiermit melde ich mich verbindlich an fiir:

[J Psychomotorik- Spiel, Bewegung, Wahrnehmung - Emotionale Ausdriicke von Kindern verstehen
(Nachholung aus 2020)

[J Schliusselkompetenz ,Selbstfursorge” in der padagogischen Arbeit

[J Elterngesprache systemisch fihren

[J Inklusion - die Vielfalt als Chance nutzen

I ,Vielfalts-Taschen” fur die Kindertagesbetreuung

[ Teamsitzungen in der Kita moderieren und gestalten

1 Gemeinsam an einem Strang ziehen

[ Arbeiten mit dem Wegweiser zur Erstellung einer padagogischen Konzeption

Name, Vorname

E-Mail fur Kontakt falls abweichend von der E-Mail der Einrichtung

Name der Einrichtung Funktion in der Einrichtung

E-Mail der Einrichtung

Sollte ich nicht an der Veranstaltung teilnehmen kénnen, melde ich mich tiber die oben genannten Kon-
taktdaten spatestens 2 Wochen vor Beginn des ersten Veranstaltungstages schriftlich ab.

Alle Anderungen meiner Anmeldung betreffend teile ich unverziiglich schriftlich an die oben genannten
Kontaktdaten mit.

Datum, Unterschrift des/der Teilnehmenden

AY,
vav,

N main-taunus-kreis



