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Vorwort

Der Eingliederungsbericht fir den Bereich des SGB Il im Main-Taunus-Kreis (MTK) stellt das in 2025
aktive Eingliederungs- und Angebotsmanagement dar. Mit den umgesetzten Angeboten konnte der
Bereich ,Markt & Integration” fur alle erkannten Kundenbedarfe Unterstitzung anbieten. Hierfir haben
wir Mittel des Bundes, des Landes und eigene kommunale Mittel eingesetzt.

Das Kommunale Jobcenter des Main-Taunus-Kreises blickt auf ein erfolgreiches Jahr 2025 zurick.
Trotz der Herausforderung einer schwachen Wirtschaftsdynamik und der damit einhergehenden
nachlassenden Dynamik am Arbeitsmarkt haben wir dank der ,kommunalen® Expertise und Vernetzung
eine Steigerung der Integrationsergebnisse erzielt.

Durch das breite Angebotsportfolio war die notwendige Grundlage fur das Erreichen der vorgegebenen
Integrationsziele gegeben. Die Zielerreichung ist fir uns sehr wichtig, da zum einen der
Leistungsnachweis fur den Einsatz der eingesetzten Steuermittel erfolgt und zum anderen eine positive
Entwicklung des KJC deutlich wird.

Jede Integration einer Person fihrt zu einer Reduzierung der wirtschaftlichen Abhéngigkeit und zu einer
Steigerung der Selbstbestimmung. Fiur den gelingenden Vermittlungsprozess ist die Sicherstellung der
finanziellen Sicherheit eine weitere Grundlage. Daher ergeht an dieser Stelle ein besonderer Dank an
die sehr gute Leistungssachbearbeitung. Ohne diese Grundlage waren gemeinsame
Integrationsbemiihungen mit den Menschen um ein Vielfaches erschwert.

Die Weiterentwicklung der regionalen Fallarbeit und Einbettung in eine Gesamtstrategie erfolgt
dauerhaft auf Grundlage der Erfahrungen und Ergebnissen. Zunehmend versuchen wir digitale
Moglichkeiten hierbei mit einzubeziehen um somit auch diesem Entwicklungsbedarf gerecht zu werden.

Durch den passgenauen und zielfiihrenden Einsatz der vorhandenen Moglichkeiten konnten wir aufgrund
der guten Arbeitsleistung das Jahr 2025 erfolgreich gestalten. Die entscheidende Rolle, neben einer
guten Arbeitsorganisation, tragen hierbei die Beschéftigten des Kommunalen Jobcenter.

Der Bericht umfasst im Folgenden ausfiihrliche und detaillierte Darstellungen des Eingliederungs- und
Angebotsmanagements mit dessen Ergebnissen.

> (=

Raphael Stanko
Amtsleiter
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Kurzportrait des Main-Taunus-Kreises

Mit rund 222 km? ist der Main-Taunus-Kreis der flachenméfig kleinste und mit 238.775 Einwohnern der
am zweitdichtesten besiedelte Landkreis Deutschlands. Die Bevélkerungsdichte liegt bei rund 1.076
Einwohner/kmz2.

SCHWALBACH

KELKHEIM

Sulzbach

Bild: Kartografie Verwaltungs-Verlag Minchen

Der Main-Taunus-Kreis liegt im Kern des Rhein-Main-Gebiets westlich von Frankfurt bzw. ¢stlich der
Landeshauptstadt Wiesbaden und gehort zu den wirtschaftsstarksten Landkreisen bundesweit. Zum
Kreis gehtren neun Stadte und drei Gemeinden, Kreisstadt ist Hofheim am Taunus.

Mit dem vierten Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt wurde die Arbeitslosenhilfe und
die Sozialhilfe zum 01.01.2005 zu einer einheitlichen Leistung Grundsicherung fur Arbeitssuchende
(Birgergeld) zusammengefasst.

Seither ist das Kommunale Jobcenter Main-Taunus-Kreis fir die Leistungsgewdhrung der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II) sowie die
Beratung und Unterstitzung bei der Arbeitssuche von erwerbsfédhigen Leistungsbeziehern (eLB)
zustéandig. Die Beratung und Betreuung erfolgt durch das Fallmanagement.



Kommunen im Main-Taunus-Kreis
Rechtskreis SGB |l

Arbeitslose (ALO) im SGB Il

Kommunen

Bad Soden
Eppstein
Eschborn
Florsheim
Hattersheim
Hochheim
Hofheim
Kelkheim
Kriftel
Liederbach
Schwalbach
Sulzbach
MTK

Be-
volkerung
2024
(15 - 64
Jahre)

14.512
8.121
14.698
13.776
18.481
11.293
25.018
17.656
6.990
5.636
9.628
5.649

151.458

Arbeits-
lose

339
249
536
470
749
305
648
439
220
205
336

113

4.609

ALO-
Hilfs-
quote?

2,6%
3,4%
4,1%
3,8%
4,5%
3,0%
2,9%
2,8%
3,5%
4,1%
3,9%
2,2%
3,4%

SGB Il Berichtsmonat Dezember 2025

M&nner Frauen

176

115
267
246
360
148
303
208

110
105
164

65

2.267

163
134
269
224
389
157
345
231
110
100
172
48
2.342

nicht
deutsch

231
175
381
291
447
184
425
275
147
154
208
78
2.996

schwerbe-
hinderte
Menschen3

9
4
15
22
34
N
32
17
10
6
19
3

182

unter
25
Jahre

37
25
81
56
107
46
73
51
32
40
38
26
612

'Bevilkerungsdaten: Analog zur BA wurden hier Bevélkerungsdaten des Vorjahres
verwendet mit Stichtag 31.12.2024.
2 ALO-Hilfsquote SGB II: Die Arbeitslosenquoten fir den Rechtskreis SGB Il im MTK liegen
fur die meisten Kommunen nicht vor. Aus diesem Grund beruhen die ALO-Hilfsquoten fur die
Kommunen auf eigenen Berechnungen. Die zivilen Erwerbspersonen wurden von der
Gesamtzahl fur den MTK heruntergebrochen und dienen hier als Grundlage fur die
Berechnung der ALO-Hilfsquote SGB Il fur die Kommunen.// Quelle: Arbeitslosenzahlen SGB
[ MTK und die ALO-Hilfsquote SGB Il Kommunen, eigene Auswertung und eigene

Berechnung, Dezember 2025, deshalb sind Abweichungen zur BA
moglich.//Renteneintrittsaltersgrenze: Seit dem 01.01.2012 sind die Personen ab dem

Geburtsjahrgang 1947 von der stufenweisen Anhebung des Renteneintrittsalters
(Regelaltersgrenze nach § 35 SGB VI von 65 auf 67 Jahre betroffen.
3 Schwerbehinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung (GdB) ab 50 sowie
schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Personen mit einem GdB ab 30 bis unter 50,
wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz

nicht erlangen bzw. behalten kdnnen. Arbeitslose sind nicht verpflichtet die Agentur fir

55 bis
unter
65
Jahre

59
46
106
83
152
51
128
66
33
30
53
16
823

Arbeit Uber einen GdB zu informieren, wenn dieser keine Auswirkungen auf die Vermittlung
hat. Der Bestand an schwerbehinderten Arbeitslosen kénnte daher untererfasst sein.



Finanzierungsiibersicht des Kommunalen Jobcenters

Transferleistungen

2025: 114,15 Mio. € BUNDESMITTEL

v v
Kosten
der Unterkunft
Burgergeld o .
2025: 51,85 Mio. € Eingliederungsleistungen

Az e M. 34,44 Mio. € Bund* 2025: 5,31 Mio. €

Uil e = U - Qualifizierungsmafnahmen

*inkl. Ausgleich BuT - Lohnkostenzuschisse
- Arbeitsgelegenheiten usw.

Flankierende Mafinahmen

2025: 0,46 Mio. €

- Kinderbetreuungskosten
- Schuldnerberatung Verwaltungsbudget: Finanzierung der

- Poenesezile Beireiung Personal- und Sachkosten

2025: 12,03 Mio. €

14,18 Mio. € abrechenbare Gesamtkosten

Sonstige 2,15 Mio. € Kommunale Anteile (15,2 %)
Transferleistungen Kommunale 12,03 Mio. € Verwaltungskosten o. KFA
Eingliederungsleis- -11,92 Mio. € abgerufene Bundesmittel

2025: 2,74 Mio. € tungen:

Es fand eine Umschichtung von den Eingliederungs-
1,01 Mio € einm. Lstg. 2025: 0 28 Mio. € mitteln zu den Verwaltungskosten in Héhe von
1,73 Mio € BuT-Lstg. o ’ 820.000 £ statt.

- Arbeitsmarktmaf-
nahmen

t '

KOMMUNALE MITTEL

LANDESMITTEL

Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget 0,83 Mio. €
Kleine Pauschale LAG Integration von Bleibeberechtigten ausl. Flichtlingen 1,21 Mio. €




Finanzierungsiibersicht: Unterstiitzungsangebote/Projekte

= Finanzierungen - Bundesmittel
Direktvermittlung

Arbeit Plus

Job-Aktiv-Zentrum

Vermittlungsbudget

Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
Ausbildungszentrum - Ausbildung
Ausbildungszentrum - Flankierende Mafinahmen
Beratung Pflege / Chancenberufe

Betriebliche Ausbildung in Teilzeit
Bildungsgutschein

Einstiegsqualifizierung (EQ)

NextStep

Tisch und Teller

Finanzierungen - Landesmittel
Direktvermittlung
BENAV

Stabilisierung der Erwerbsfahigkeit
BG-Coaching

MMPAIS

JobPerspektive

Finanzierungen -
Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit
AvM

Herstellung der Prozessfahigkeit
Schuldnerberatung

10

Herstellung der Prozessfahigkeit
Aufsuchende Hilfe

Stabilisierung der Erwerbsfahigkeit
Aufwind

Feststellung der Erwerbsfahigkeit
gemaf §44 SGB |l

Sonstige Forderungen
Beschaftigungszuschuss §16e SGB I
Lohnkostenzuschuss §16i SGB ||

Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit
Arbeit und Sprache

Herstellung der Prozessfahigkeit
Zukunftskompass

Sonstige Férderungen
Projektgruppe Gesundheit
UsBz

Stabilisierung der Erwerbsféhigkeit
ELBA



Unsere Kooperationspartner in 2025

Arbeiterwohlfahrtverband Main-Taunus e.V.
Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.

Caritas Verband Main-Taunus e.V.

defacto GmbH

Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Main-Taunus e.V.
Diakonisches Werk Main Taunus e.V.

Frankfurter Verein fur soziale Heimstatten e.V.

gsm GmbH

idh Schuldnerberatung MTK gGmbH

Jugendberatung und Jugendhilfe e.V.
Landschaftspflegeverband Main-Taunus e.V.

Softdoor GmbH

Tertia Vermittlungsagentur GmbH

Tierschutzverein Bad Soden, Sulzbach und Umgebung e.V.
Tierschutzverein Hattersheim und Umgebung e.V.

Tierschutzverein Kelkheim und Umgebung e.V.

n



Job-Aktiv-Zentrum

Integration in sozialversicherte Beschéaftigungen

Das ,Job-Aktiv-Zentrum® (JAZ) umfasst den Vermittlungsbereich des KJC. Es gliedert sich in die
Arbeitsbereiche (1) Profiling, (2) Arbeitgeberservice (AGS) und (3) Teilhabe am Arbeitsmarkt (,MitArbeit
§16i“). In 2025 wurde das Profiling um das Instrument der ,Bewerberorientierten Vermittlung” (BoV)
erganzt, dass eine fokussierte Vermittlung ohne regelhafte JAZ-Teilnahme erméglicht; im Bereich §16i
wurde das Teilprojekt ,Alltagshelfer/innen” fortgefiihrt.

Der Auftrag des JAZ war es auch im Berichtsjahr, im Rahmen der ziel- und ressourcenorientierten
Fallarbeit mit den erwerbsféahigen Leistungsbeziehenden im SGB Il den Ressourcenbereich
,Bewerbungs- und Stellensuchverhalten” zu bearbeiten. Dabei wurde mittels geeigneter Instrumente
und Angebote versucht, die Teilnehmenden in diesem Bereich zu starken. Synergien der
Arbeitsbereiche wurden genutzt, um eine Vermittlung in eine regulare sozialversicherte Beschaftigung
zu erreichen:

450

400 386

350

300

246

250

200

150

100

50

Vermittlungen

Es wurden im Jahr 2025 ~ 64 % der Teilnehmenden vermittelt.
@ Im Vergleich: Von 2010 bis 2024 nahmen im Schnitt ca. 384 Personen im JAZ
teil. Die durchschnittliche Vermittlungsquote lag in diesem Zeitraum bei ~ 51%.
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Profiling

Die Profilerinnen und Profiler des JAZ-Teams arbeiteten mit den Teilnehmenden individuell und
bedarfsorientiert. Der Fokus lag dabei auf den primé&ren Aspekten des Bewerbungsprozesses:

9 Eine realistische Selbsteinschatzung der Kundinnen und Kunden in Bezug auf Chancen und
Moglichkeiten auf dem aktuellen Arbeitsmarkt

1 das Vorhandensein vollstandiger und schliissiger Unterlagen, wobei eine erforderliche
Uberarbeitung, eventuell fehlende Angaben oder eine Anerkennung auslandischer Abschlisse
immer gemeinsam mit den Teilnehmenden bearbeitet wurde

9 Durchfihrung von Videotraining und Coaching mit dem Ziel, in der Situation des
Vorstellungsgespraches zu lberzeugen

9 die Einladung zu Arbeitgeberveranstaltungen des AGS

9 die Reflektion aktueller Erfahrungen im Bewerbungsprozess und Erméglichen von
Lernerfahrungen

Der Neukundenprozess blieb im Job-Aktiv-Zentrum angesiedelt, damit Vermittlungspotentiale ohne
Zeitverzug identifiziert und ggf. eine schnelle Integration ermoglicht werden kénnen. Die Einladungen zu
diesen Gesprachsterminen erfolgen bei Antragstellung unabhéngig vom Bearbeitungsstand und bleiben
daher grundsatzlich ohne Rechtsfolgen. Die Termintreue war wie in den Vorjahren starken
Schwankungen unterworfen.

tatsachlich stattgefundene Beratungsgesprache im JAZ

1769

1286

433

W personlich telefonisch W Neukundentermine

13



Arbeitgeberservice

Bei stabiler Nachfrage auf dem regionalen Arbeitsmarkt realisierte der AGS folgende Angebote, mit
denen die Mitarbeitenden im Profiling unterstitzt wurden:

9 Der Aufendienst bei den Unternehmen und Kooperationspartnern in der Region wurde zur
Kaltakquise und zur Bestandskundenpflege fortgefihrt.

1 Es wurden Stellen auf dem offenen und verdeckten Arbeitsmarkt akquiriert
(,Arbeitgeberorientierte Vermittlung) und im Rahmen verfuigbarer Bewerberprofile bedient.

9 Auf der Grundlage einer guten Vernetzung auf dem regionalen Arbeitsmarkt konnten durch den
AGS auch solche Bewerberprofile bei den Arbeitgebern platziert werden, die den Anforderungen
akquirierter Stellenangebote nur eingeschrankt entsprachen bzw. deren Profile sich erst auf den
zweiten Blick als fur das jeweilige Unternehmen passgenau und gewinnbringend erweisen
konnten (,Bewerberorientierte Vermittlung®).

9 Der AGS flhrte Informations- und Vorstellungsrunden mit Arbeitgebern und Bewerberinnen und
Bewerbern durch und bot hierfir Prasenztermine und hybride Formate an.

9 Fir die Bewerberauswahl wurden nachfragebezogen auch spezielle Kundensegmente
(Berufsgruppen, Lebenslagen) fokussiert, fur die wiederum verschiedene kleinere
Veranstaltungsformate (,Bewerbertage” als Informations- und Vorstellungsrunden mit einzelnen
Arbeitgebern) angeboten wurden.

9 Der AGS veroffentlichte zwischen Januar und November 2025 monatlich per Mail den
.Bewerberanzeiger” (BANZ) fur die regionalen Unternehmen.

1 Der BANZ ist ein Instrument der Bewerberorientierten Vermittlung. Verdffentlicht werden
Stellengesuche, die die Teilnehmenden im JAZ selbst verfasst haben und die in kompakter Form
einen ersten Eindruck von Berufsweg, Qualifikation und Persénlichkeit erlauben. Die
Unternehmen erhalten auf Nachfrage die Kontaktdaten der jeweiligen Person, um direkt mit ihr
ins Gesprach zu gehen. Die vertffentlichten Profile decken eine Bandbreite von sehr wenig bis
sehr gut qualifiziert ab. Gemeinsam ist den Kandidatinnen und Kandidaten eine hohe Motivation.
Das Instrument dient dabei zugleich der Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkpflege.
Durchschnittlich erzielen die Aussendungen eine Reaktionsquote von 200 Arbeitgeberanfragen.

Der AGS nahm an zwélf regionalen und Uberregionalen Veranstaltungen teil. Dazu gehdérten drei

Unternehmerabende der Kommunen im Main-Taunus- Kreis, der Verbande und der Gewerbevereine.
Sieben Veranstaltungen wurden vom AGS organisiert oder mitgestaltet:

14



1 Die 1. Jobmesse Hofheim” fand am 28.04. in Kooperation mit der Stadt Hofheim in der
Stadthalle Hofheim statt. Teilgenommen haben 17 Firmen sowie 482 Kundinnen und Kunden

91 Die ,Jobmesse Rhein-Main“ wurde am 13.05. in Kooperation mit den Partnern im Rhein-Main-
Gebiet am Flughafen durchgefiihrt. Es waren 23 Aussteller vor Ort. Die Besucherzahl lag bei ca.
2500, davon 516 Personen aus dem MTK

1 Zum ,Bewerbertag WISAG" sind am 05.02. insgesamt 40 Teilnehmer im JAZ erschienen

1 Zum ,Bewerbertag Chi-Cargo” sind am 05.03. zehn Teilnehmer im JAZ erschienen

1 Zum ,Bewerbertag Dussmann” sind am 15.10. 16 Teilnehmer im JAZ erschienen

9 Zur ,Jobmesse Main-Taunus-Kreis mit Schwerpunkt Alleinerziehende” wurde gemeinsam mit
der Gleichstellungsstelle des Main-Taunus-Kreises zum 25.09. ins Landratsamt eingeladen.
Teilgenommen haben funf Arbeitgeber und 92 Kundinnen und Kunden

9 Die ,Jobmesse Florsheim” wurde am 06.11. in Kooperation mit dem AGS von der
Wirtschaftsforderung der Stadt Florsheim durchgefihrt. Es waren 24 Arbeitgeber und 669
Besucher/innen anwesend. Dies war die bisher grofte Publikumsveranstaltung in Eigenregie

Die Durchfiihrung von Publikumsveranstaltungen in den Kommunen vor Ort hat sich in 2025 bewahrt.
Sie stellt einen niederschwelligen Zugang fur die Kundinnen und Kunden sicher und tragt dem
regionalen Ansatz des Kommunalen Jobcenters Rechnung. Zudem erhdht sie die Sichtbarkeit des KJC
als Akteur auf dem Arbeitsmarkt. Vor dem Hintergrund dieser Erfahrungswerte wurde fur das
kommende Jahr Schwalbach als weiterer Messestandort gewonnen und damit eine Streuung der
Veranstaltungen Uber das gesamte Kreisgebiet erreicht.

15



Beschaftigungszuschuss nach §16i

Im Berichtsjahr wurde die Zahl der seit Einfihrung des Teilhabechancengesetzes getatigten
Vermittlungen auf der Grundlage von § 16i SGB Il auf insgesamt 50 erhoht.

Hinsichtlich des Ubergeordneten Ziels des Teilhabechancengesetzes konnte auch in 2025 eine
geforderte Arbeitskraft nach Ablauf der fiinfjahrigen Férderphase in eine reguldre unbefristete
Beschéftigung Uberfihrt werden. In zwei anderen Fallen wurden die Arbeitsvertrdge nach zwei bzw.
zweieinhalb Jahren bereits wéhrend des laufenden Férderzeitraums entfristet, sodass der Kern des
Forderziels deutlich vor der dafiir vorgesehenen Zeit erreicht werden konnte. Insgesamt zeigte sich,
dass eine systematische Unterstiitzung der Beschéftigten — von der strukturierten Einfihrung in die
berufliche Tatigkeit Uber begleitendes Coaching bis hin zu passgenauen Qualifizierungsmafinahmen -
wesentlich dazu beitréagt, geforderte Stellen in dauerhafte, regulare Beschaftigungsverhaltnisse zu
Uberfihren.

20 ) .
m Kirchlicher Sektor

m Privater Sektor
Sozialer Sektor

m Offentlicher Sektor

Vermittlungen gesamt: 50

17

Zudem ist hervorzuheben, dass das Teilhabechancengesetz dem Fachkraftemangel entgegenwirkt,
indem es Teilnehmenden neue Chancen und besondere Zugédnge zu qualifizierten Tatigkeiten ertffnet.
Dies gilt auch vor dem Hintergrund komplexer Lebenslagen und teilweise defizitdrer Kenntnisse und
Fertigkeiten. Ein Beispiel macht dies besonders deutlich: Eine Person mit geringen Deutschkenntnissen
konnte nach einem Betriebspraktikum und begleitendem Coaching eine handwerkliche Tatigkeit
aufnehmen. lhre im Ausland erworbene Berufserfahrung lief3 sich nach einer Anlaufzeit problemlos in
den betrieblichen Ablauf Ubertragen und flhrte im Arbeitsprozess zu guten Ergebnissen. In einem
weiteren Fall konnte eine Akademikerin, die nur Uber einen teilweise anerkannten auslandischen
Hochschulabschluss verfigt, nach einer Orientierungsphase mit anschlieffendem Praktikum in eine
addquate Beschaftigung vermittelt werden. Auch hier gaben die guten Erfolge in der beruflichen Praxis
den Ausschlag.

16



Arbeit Plus

Aufstockung bestehender Beschaftigungsverhéltnisse

Beginn des Unterstiitzungsangebotes war der 01.03.2024, Laufzeit ist bis 28.02.2026, da nach
erfolgreicher Umsetzung die Verlangerungsoption um weitere zwélf Monate gezogen wurde.

Zur Zielgruppe gehoren alle erwerbsfahigen Leistungsberechtigte, die Leistungen nach dem SGB I
erhalten und bei denen ein Férderbedarf im Bereich der Direktvermittlung festgestellt wurde.

Insbesondere handelt es sich um Personen, die zurzeit einer geringfligigen Beschaftigung nachgehen,
bei der die Moglichkeit einer Erweiterung der Arbeitszeit oder die grundséatzliche Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung gesehen wird oder erwerbsfahige Leistungsberechtigte,
die durch ihr geringes Einkommen weiterhin finanzielle Leistungen durch das kommunale Jobcenter
erhalten.

Die Zielstellung des Unterstiitzungsangebotes ist die Umwandlung oder Aufstockung eines bestehenden
Beschaftigungsverhéltnisses in ein sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis oder die
Vermittlung in ein neues Arbeitsverhaltnis mit einem hoheren Einkommen, um eine Verringerung des
Hilfebedarfs oder idealerweise das Ausscheiden aus dem Bezug zu erreichen. Teilnehmende nehmen
Uber einen Zeitraum von 6 Monaten an dem Unterstlitzungsangebot teil.

Der Trager unterstutzt die Teilnehmenden aktiv durch einen individuellen Bewerbungs- und
Coachingprozess bei der Erhthung des Arbeitsumfangs. Dabei fiihrt er Gesprache mit den Unternehmen
und wirbt fir die Umwandlung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis bzw. die
Aufstockung des derzeitigen Arbeitsumfangs. Alternativ erhalten die Teilnehmenden Unterstitzung bei
der Suche nach einem neuen Arbeitsverhéltnis mit einem héheren Stundenumfang.

Im Berichtsjahr wurde eine Vermittlungsquote von 65% erreicht.
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Vermittlungsbudget

Forderung bei Anbahnung und Aufnahme einer Beschaftigung

Nach § 44 Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (II1) kénnen Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit
bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose aus dem Vermittlungsbudget gefordert werden, wenn dies fir
die Eingliederung notwendig ist.

Die Férderung umfasst die Ubernahme der Kosten, die im Zusammenhang mit der Anbahnung oder
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung oder einer (schulischen) Ausbildung
entstehen. Wobei die Forderung aus dem Vermittlungsbudget andere gesetzliche Leistungen nach dem
SGB Il und SGB Il nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen darf.

Dieses Forderinstrument bietet dem Fallmanagement die Moglichkeit, kurzfristig und unbirokratisch
bestehende Vermittlungshemmnisse zu beseitigen.

Typische Férderleistungen fir die Anbahnung einer Beschaftigung sind unter anderem
Bewerbungskosten, Erstattungen von Fahrtkosten zu Vorstellungsgesprachen oder Ubersetzungskosten

auslandischer Berufsabschlisse.

Zu den Ausgaben bei der Aufnahme einer Beschéftigung gehdren unter anderem Umzugs- oder
Fahrtkosten.

Einen Rechtsanspruch gibt es fir diese Forderung nicht.

Im Berichtsjahr 2025 entfiel ein erheblicher Teil der Kosten auf die Ubernahme der Kosten fir die
Anerkennung auslandischer Schul-, Studium und Berufsabschlisse.

E Die Gesamtkosten im aktuellen Berichtsjahr
betrugen 87.662,24 €.

Anbahnung Aufnahme
86.234,15 € 1.428,09 €
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Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. §§ 45 und 85 SGB Il

Der § 45 SGB Il ermoglicht dem kommunalen Jobcenter MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung fur Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose.

Uber den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein sind dadurch Mafinahmen mit folgenden Zielen
moglich:

Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

Feststellung der Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,
Vermittlung in ein versicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis,
Heranfiihrung an eine selbststéandige Tatigkeit oder

Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme.

Durch das Ausstellen eines AVGS fir eine Aktivierung erfolgt gleichzeitig eine verbindliche finanzielle
Forderzusage.

Die Berechtigten missen hierzu immer einen nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung (AZAV) zugelassenen Bildungstrager auswahlen.

Die Zahl der im Kalenderjahr 2025 ausgestellten AVGS lag bei 244,

Von diesen wurden in 2025 insgesamt 178 Gutscheine eingeldst. 17 weitere Gutscheine kdnnen noch in
2026 eingeldst werden.

Im Jahr 2025 wurde kein reiner Vermittlungsgutschein in Anspruch genommen.
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Ausbildungs- und Sozialzentrum (ASZ)
Begleitung in Ausbildung

Seit 3 Jahren gibt es mittlerweile das vom Main-Taunus-Kreis beauftragte Ausbildungs- und
Sozialzentrum. Allen erwerbsfahigen Jugendlichen und Erwachsenen, die im Bezug von Birgergeld
stehen, wird dort eine kompakte und vor allem individuelle Méglichkeit geschaffen, eine Ausbildung zu
finden und zu absolvieren. Es finden sowohl ausbildungsvorbereitende Unterstiitzungsangebote als auch
Ausbildungen in Form einer auflerbetrieblichen wie auch Teilzeitausbildung statt, und dies unter einem
Dach. Auch flankierende Angebote sowie sozialpddagogische Betreuung werden dort abgedeckt.

Zur Erklarung:

In der ausbildungsvorbereitenden Mafinahme (AvM) wird die Ausbildungseignung festgestellt und
Berufsperspektiven erarbeitet. Betriebliche Erprobungen, der Besuch von Ausbildungsmessen und das
Beschaftigen mit praxisnahen Tatigkeiten sind weitere Bestandteile. Fiir den Ubergang in eine
anschliefende Ausbildung wird intensives Bewerbungstraining angeboten. Auch Kompetenz-,
Motivations- und Teamentwicklung spielen eine nicht unerhebliche Rolle.

Wahrend der ausbildungsvorbereitenden Mafinahme werden auch psychologische Begutachtungen
durchgefihrt. Sie bestehen aus Leistungstests fir die Vorhersage des beruflichen Erfolgs sowie Tests
und Gesprachen bzgl. der psychischen Verfassung eines jeden Teilnehmenden.

Um sicherzustellen, ob die Anforderungen an eine Berufsausbildung tatsachlich bereits gegeben sind,
kdnnen im Ausbildungs- und Sozialzentrum Einstiegsqualifizierungen angestofien werden. Diese erfolgt
als vor vorgeschaltete Phase der reguldren Ausbildung und kann ggf. angerechnet werden.

Die Ausbildungsformen betreffend bietet das Ausbildungs- und Sozialzentrum (neben der Vermittlung in
duale Ausbildungen) aufierbetriebliche Ausbildungen (integrativ/kooperativ), auch in Teilzeit, an.

Teilnehmende, die in der Ausbildung besondere Hilfe bendtigen oder deren Abschluss absehbar
gefahrdet ist, erhalten AsAflex. AsAflex beinhaltet Stiitz- und Férderunterricht, die Starkung von
Schlusselkompetenzen und intensive Priifungsvorbereitung.

@ Ausbildung

9 Dual (alle Berufe)

9 Integrativ (auBerbetrieblich, Berufe: Kaufleute fir
Biiromanagement, Fachkrifte fiir Lagerlogistik und Fachlagerist/-in,
Kaufleute im Einzelhandel und Verkaufer/in, Maler und Lackierer

9 Kooperativ (alle Berufe, auflerbetrieblich)

9 Teilzeitberufsausbildung (alle Berufe)
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Flankierend zum Aufenthalt im Ausbildungs- und Sozialzentrum werden bei Bedarf sowohl vor
Aufnahme als auch wéahrend einer Ausbildung Grundbildungsunterricht sowie Sprachférderung
angeboten.

Die sozialpadagogische Betreuung, die wahrend des gesamten Aufenthalts im Ausbildungs- und
Sozialzentrum angeboten wird, umfasst ein breites Spektrum:

1 Alltagshilfen

1 Unterstitzung beim Stellen von Antragen, insbesondere der Berufsausbildungsbeihilfe
1 Unterstltzung bei Behordengangen

1 Kompetenz-, Motivations- und Teamentwicklung

9 Hilfestellung bei Problemlagen (z.B. Krisenintervention)

T Entwicklungsférdernde Beratung und Einzelfallhilfe

1 Punktuelle Elternarbeit

9 Verhaltenstraining

i P&adagogisches Einzel- und Gruppencoaching

I Zusammenarbeit und Informationsaustausch mit den am Qualifizierungsprozess beteiligten
Mitarbeitenden

1 Regelméfige Sprechstundenangebote fir alle Teilnehmenden

9 und vieles mehr, je nach Bedarf.

Auch die Aufsuchende Beratung spielt keine unwesentliche Rolle, um unentschuldigt fehlende
Teilnehmende zu beraten und dazu zu motivieren, wieder im Ausbildungs- und Sozialzentrum zu
erscheinen.

Im Grunde ist das Ausbildungs- und Sozialzentrum fir alle an Ausbildung interessierten Kundinnen und
Kunden offen, selbst wenn zunachst die berufliche Richtung noch nicht bewusst ist.

Nach einem Anamnesegesprach, das durch die flankierenden Angebote abgedeckt ist, kann so ein
Schritt nach dem anderen in die richtige Richtung angestofien werden.
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m 15-18 Jahre
m 19-35 Jahre

36-50 Jahre

405
Teilnehmende gesamt: 512

2025 wurden 512 Kundinnen und Kunden zugewiesen (jingstes Alter: 15, dltestes: 50).

TSie teilten sich in 326 Teilnehmende der flankierenden Angebote, 108 Teilnehmende der
ausbildungsvorbereitenden Mafinahme und 66 Auszubildende (36 kooperative Ausbildungsplatze, 26
integrative und 4 duale Ausbildungsplatze) auf. 12 Teilnehmende erhielten zusétzlich die Unterstiitzung
durch AsAflex (ehemals ausbildungsbegleitende Hilfen).

Mit der Teilzeitberufsausbildung wurde Ubrigens eine wichtige Variante der Berufsausbildung ins Leben
gerufen, die es nicht nur Alleinerziehenden oder Pflegenden, sondern jedem Menschen erméglicht, in
reduzierter Stundenzahl einen Berufsabschluss zu erlangen. In diesem Sinne wird der Fachkraftemarkt
stabiler gefordert. Im Berichtsjahr absolvierten 9 Teilnehmende die Teilzeitberufsausbildung.

Zusammenfassend lasst sich sagen: Mit den vielfaltigen Méglichkeiten, Menschen in Ausbildung zu

bringen und diese erfolgreich abzuschliefien, wurde eine Institution geschaffen, die es in dieser Form
bisher im Main-Taunus-Kreis nie gab und die als sehr gewinnbringend bezeichnet wird.
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Chancenberufe

Beseitigung vom Fachkraftemangel

Chancenberufe versteht sich als ein ergdnzendes Beratungsangebot, das die Arbeit des
Fallmanagements unterstitzt.

Das Beratungsangebot beschrankt sich derzeit auf Berufe im Pflege- und erzieherischen Bereich.

Im Jahr 2025 fanden regelméfige Beratungsgesprache zum Thema Pflege- bzw. Sozialberufe statt.

Das Projekt Chancenberufe wird als festes Unterstiitzungsangebot ausgeschrieben und implementiert.
Ziel ist es hier, durch betriebliche Erprobungen Einblicke in ausgewéhlte Berufsfelder zu erméglichen.
Der Fokus von Chancenberufe wird perspektivisch auf praktische Inhalte verlagert und auf Bereiche wie

Gastronomie, Gebaudereinigung, Garten- und Landschaftspflege, Handwerk, Veranstaltungsmanagement
sowie Gesundheits- und Pflegebereich erweitert.

Einstiegsqualifizierung

Bezuschusstes Langzeitpraktikum

Die betriebliche Einstiegsqualifizierung ist ein sozialversicherungspflichtiges Praktikum fir Jugendliche
und junge Erwachsene, die bis 30.09. keinen Ausbildungsplatz gefunden haben.

Sie dient der Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit.
Ziel der Einstiegsqualifizierung ist es, den Ubergang in eine reguliare Ausbildung zu erleichtern. Bei
gleichzeitiger Teilnahme am Berufsschulunterricht ist die Anerkennung des ersten Ausbildungsjahres
moglich.

Arbeitgeber kdnnen auf Antrag einen monatlichen Zuschuss sowie eine Pauschale zur
Sozialversicherung erhalten.

Im aktuellen Berichtsjahr wurden insgesamt 10 Jugendliche im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung
unterstitzt und begleitet. Bei 6 Jugendlichen, davon ein Jugendlicher aus dem Vorjahr, miindete die
Einstiegsqualifizierung in einem regularen Ausbildungsverhaltnis. Die verbleibenden 4 Jugendliche

werden in das Jahr 2026 ubernommen.

Generell wird das Forderinstrument von Arbeitgebern weiterhin wenig genutzt.
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Bildungsgutschein

Forderung von Weiterbildungen

Eine berufliche Weiterbildung / Qualifizierung kann durch die Ausstellung eines Bildungsgutscheines
finanziell geférdert werden.

Der Bildungsgutschein ist dabei an die gesetzlichen Voraussetzungen des § 81 SGB Ill gebunden. Die
Arbeitslosigkeit begriindet, entsprechend der gesetzlichen Vorlage, nicht alleine die Notwendigkeit einer
Weiterbildung.

Ziel einer Qualifikation / Weiterbildung tiber den Bildungsgutschein ist es, die potenziellen
Arbeitsnehmer/innen an die aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes heranzufiihren um dadurch
eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu erreichen.

Der Bildungsgutschein kann hierzu bei jedem Bildungstrager eingelost werden, der fir die geforderte
Qualifikation eine Zertifizierung nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung
(AZAV) hat.

Im Zuge einer Neuverteilung von Zustandigkeiten ging die berufliche Weiterbildung / Bildungs-
gutscheine zum 01.01.2025 an die Agentur fur Arbeit, und die Entscheidung und Ausstellung von
Bildungsgutscheinen erfolgt seitdem Uber diese.

Hierzu kommt je nach Bedarf, aber mindestens einmal im Monat, ein Berater der Agentur ins Haus und

fuhrt mit potenziellen Kunden ein Gesprach. Insgesamt wurden im Jahr 2025 74 Einzelgesprache mit
Kunden geflhrt.
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NextStep

Der Weg in ein selbstbestimmtes Leben

Das Unterstitzungsangebot NextStep startete mit 20 Platzen am 01.10.2024. Aufgrund des Bedarfs, der
sich in der Warteliste (dauerhaft Uber 15 Personen) widerspiegelt und der vielen positiven
Ruckmeldungen seitens der Teilnehmenden als auch von Seiten des Fallmanagements, wurde zum
01.06.2025 das UA um weitere 10 Platze erweitert und am 01.10.2025 um ein weiteres Jahr nahtlos
verlangert. Seitdem sind insgesamt 30 Platze konstant belegt.

Das UA ordnet sich in den Bereich der Wettbewerbsfahigkeit ein, mit den Entwicklungszielen:
Qualifikation, Sozialverhalten und/oder Arbeitsverhalten. Es richtet sich an erwerbsfihige
leistungsberechtigte Personen (tber 25 Jahre), die einen Bedarf an Unterstiitzung in einem oder
mehreren dieser Bereiche aufweisen und dadurch geringere Chancen auf dem Qualifizierungs- und
Berufsmarkt haben.

Dieses Unterstiitzungsangebot zielt auf eine Verhaltensanderung ab, welche die Teilnehmende einen
deutlichen Schritt ndher an Qualifizierungs- und Arbeitsmarkt bringt. Es bietet wichtige Kenntnisse und
Hilfestellungen in den Bereichen Deutsche Sprache/Fachbegriffe, digitale Kompetenzen,
Grundbildung/Grundqualifikationen und Soft Skills an.

Das Unterstltzungsangebot ist modular aufgebaut. Es werden unter anderem Grundbildung, digitale
Kompetenzen, Berufsorientierung mit Bewerbungstraining, Soft Skills, der Umgang mit behdrdlichen
Angelegenheiten und Sprachfahigkeit vermittelt. Dariber hinaus erfolgt durchgehend
sozialpadagogische Unterstutzung, und fir jeden Teilnehmenden wird eine Arbeitserprobung
(Praktikum) angestrebt. Die individuelle Teilnahme betragt drei Monate mit Verlangerungsoption auf
weitere drei Monate, was oftmals in Anspruch genommen wird.

Im Dezember 2025 waren insgesamt 154 Personen dem Angebot zugewiesen worden. Der
Betrachtungszeitraum bezieht sich auf den Zeitraum vom 01.10.2024 bis 3112.2025.

Tisch & Teller

Sozialkaufhaus im Main-Taunus-Kreis

Das Soziale und Nachhaltige Kaufhaus im Main-Taunus-Kreis Tisch & Teller ist im Kreisgebiet
einzigartig. Sein Warenangebot ist vielfaltig: Neben Mobiliar werden sowohl Kiichenausstattung als auch
Haushalts- und Elektrogeradte angeboten. Das Kaufhaus ist fur jede Person zuganglich. Personen mit
nachgewiesenem geringem Einkommen kdnnen eine Kundenkarte mit 25 % Rabatt auf alle Artikel
erhalten.

25



Tisch & Teller bezweckt die Aktivierung der zugewiesenen Teilnehmenden und die Einmiindung an den
regularen Arbeitsmarkt. Sie nehmen aktiv an der Gestaltung des Tagesgeschéfts teil und sind eine Saule
fur die Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebs und des Umsatzes. Die Teilnehmenden kénnen in den
Bereichen Verkauf und Verwaltung, Lager und Logistik sowie Werkstatt und Warenaufbereitung
eingesetzt werden.

Im Jahr 2025 haben 24 Teilnehmende an dem Unterstiitzungsangebot teilgenommen. Davon haben 14

Personen das Ziel des Angebots erreicht und 10 Personen haben das Unterstiitzungsangebot aus
diversen Griinden vorzeitig beendet.

Aufsuchende Hilfe

Anbindung an das Fallmanagement

Die Aufsuchende Hilfe hatte das Ziel, dass SGBII-leistungsberechtigte Kunden in die Lage versetzt
werden, Kontakt zum Fallmanagement herzustellen und Termine zuverlédssig wahrzunehmen.

Zielgruppe des Unterstitzungsangebotes waren Menschen, die trotz mehrfacher Einladung durch das
Fallmanagement keine Termine wahrnahmen und auch sonst nicht reagierten. Die Leistungsberechtigten
kamen damit ihrer Mitwirkungspflicht nicht nach und entzogen sich.

Zur Zielerreichung sollte der beauftrage Trager die Leistungsberechtigten in ihrem h&duslichen Umfeld
besuchen, einen persdnlichen Kontakt herstellen und diese zur Kontaktaufnahme mit dem

Fallmanagement motivieren.

Eine Begleitung zum Termin im Fallmanagement war im Bedarfsfall ebenfalls méglich. Die
Kontaktaufnahme erfolgte durch Besuche an der Haustur, schriftlich oder telefonisch.

Das Angebot hatte ein Volumen von 30 wiederbesetzbaren Platzen.

Die reguldre Zuweisungsdauer fur diese Platze betrug 6 Wochen und konnte in begrindeten Fallen um 6
Wochen verlangert werden.

Die Zuweisung in das Angebot erfolgte per Verwaltungsakt.

Das Unterstltzungsangebot begann am 01.10.2024 und endete nach einem Jahr zum 30.09.2025. Bis
zum Ende wurden im Jahr 2025 noch 72 Leistungsberechtigte zugewiesen.
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Aufwind

Begleitung Hilfestellung

Ziel des Unterstitzungsangebots Aufwind ist es, die Beschéftigungsfahigkeit von Personen mit positiv
beeinflussbaren gesundheitlichen Einschrankungen zu erhalten bzw. wiederherzustellen. Unter
Berucksichtigung der gesundheitlichen Situation findet eine Heranfihrung und Integration in den
Arbeitsmarkt statt.

In der Praxis wird fir die Teilnehmenden nach zweiwéchigem medizinischem und psychologischem
Assessment ein Arbeits- und Forderplan erstellt und umgesetzt.

Je nach Schwerpunkt des jeweiligen Kunden wird das Job- oder Gesundheitscoaching fokussiert. Die
Kolleglnnen von Aufwind tauschen sich kontinuierlich in Fallkonferenzen zu den einzelnen

Teilnehmenden aus und schreiben den Plan fort.

Das Unterstitzungsangebot ist konstant ausgelastet und erreicht seine Teilnehmerzahl. Die Nachfrage
ist sehr grofy und das Feedback der Fallmanager und Kunden positiv.

Teilnehmende im Berichtsjahr 2025

300 283

250

200

100

76
50 35 9
: H B
TN Gesamt teilnehmend  Ziel erreicht Ziel nicht vorzeitige
(Uber den erreicht Beendigungen
31.12.2024
hinaus)
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Feststellung der Erwerbsfahigkeit
Uberpriifung gesundheitlicher Eignung

Zur Durchfiihrung der Feststellung der Erwerbsféahigkeit arbeiten mehrere Fachkrafte im
Gesundheitsamt des MTK zusammen.

Sie decken das Spektrum der Arbeitsmedizin, Psychologie und Psychiatrie ab. Den Umfang der
Erwerbsfahigkeit ermitteln sie nach Vorsprache der Kunden, oder aber nach Aktenlage. Zuséatzlich wird
auf individuelle Fragen hinsichtlich einer méglichen Arbeitsvermittlung eingegangen.

Das Gesundheitsamt erstellte im Berichtsjahr 244 Stellungnahmen.

In 98 Fallen kamen die Fachkréafte zu dem Ergebnis, dass eine Erwerbsunfahigkeit von léanger als sechs
Monaten vorliegt.

Somit entfallt der Anspruch auf Arbeitslosengeld Il. In diesen Fallen findet eine Uberleitung an das 3.
Kapitel des SGB XII statt. Sofern ein erwerbsfahiger Leistungsberechtigter mit in der
Bedarfsgemeinschaft wohnt, wird Sozialgeld nach dem SGB Il gewahrt.

Detailliert sieht man dies in dem untenstehenden Diagramm.

Stellungnahmen
290 286

280
270

260
254

250 246

244

240

240

230

220

210
2021 2022 2023 2024 2025
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Eingliederungszuschuss

Nachteilsausgleich fir Arbeitgeber

Der Eingliederungszuschuss ist eine Mafinahme der aktiven Arbeitsférderung und eine
Ermessensleistung des kommunalen Jobcenters.

Auf Antrag konnen Arbeitgeber einen Zuschuss zum monatlichen Arbeitsentgelt erhalten.

Der Zuschuss dient zum Ausgleich von zu erwartenden Einschrankungen der Arbeitsleistung, die z.B.
aufgrund langer Arbeitslosigkeit, gesundheitlicher Einschrankungen oder fehlendem Berufsabschluss
bestehen kdnnen.

Durch die Gewédhrung von Eingliederungszuschiissen werden die Integrationschancen von
Arbeitnehmern mit Vermittlungshemmnissen erhght.

Die Hohe des Zuschusses erfolgt individuell im Rahmen einer Einzelfallentscheidung. Dabei werden die
Anforderungen des jeweiligen Arbeitsplatzes sowie die bestehenden Hemmnisse bericksichtigt.

Die Regelforderung ist auf maximal 12 Monate und 50 Prozent des zu bericksichtigenden
Bruttoentgeltes begrenzt. Der Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag wird in
pauschalierter Form bericksichtigt.

Fir behinderte und schwerbehinderte Menschen sowie &ltere Arbeitnehmer kann der Leistungsumfang
erweitert werden.

Es fanden Einstellungen in unterschiedlichen Berufszweigen statt.

12 ® aus Vorjahr/en

= Neubewilligungen

vorzeitige Beendigungen

Forderungen gesamt: 26
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Beschéaftigungszuschuss nach § 16e

Integration arbeitsmarktferner Personen

Mit dem Beschaftigungszuschuss (BEZ) nach § 16e Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (I) der alten
Fassung, wird dem Arbeitgeber bei Beschaftigungen von besonders arbeitsmarktfernen Personen, fur
die keine Integration in den regularen Arbeitsmarkt moglich war, ein monatlicher
Beschaftigungszuschuss (ohne Arbeitslosenversicherung) eingerdaumt.

Inhalt der Forderung ist es, dem Arbeitgeber mit einem Zuschuss von zun&dchst 75 Prozent fir maximal
24 Monate einen finanziellen Ausgleich fur die Minderleistung des erwerbsfahigen
Leistungsbeziehenden infolge besonders schweren Vermittlungshemmnissen zu gewahren.

Nach einer ersten Forderphase von maximal 24 Monaten wurde nach erneuter Priifung und weiterhin
schlechten Integrationschancen in den reguldren Arbeitsmarkt die Férderung auf Dauer, d.h. bis zum

regularen Renteneintritt, mit einem monatlichen Beschéftigungszuschuss von 65 Prozent umgestellt.

In 2025 befanden sich 3 Arbeitnehmer in der Dauerférderung.
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Team Care

Coaching, Aktivierung, Ressourcenarbeit, Empowerment

Das ab 06/2025 neu gegriindete Team Care geht aus den beiden Vorgingerprojekten Projektgruppe
Gesundheit und dem BG-Coaching hervor.

Die Projektgruppe Gesundheit bestand aus 3-5 Mitarbeitenden, die berufliche Vorerfahrungen aus den
Bereichen Medizin/Pflege, SGB V, BEM, Systemische Beratung und Psychiatrische Einrichtungen
mitbrachten und in einem Fallschlissel von 1:50 (pro VZA) intensiv und engmaschig beraten konnten.

Im Sinne des Case Management-Ansatzes wurden gemeinsam Bedarfslicken und Ressourcen erkannt
und individuelle Handlungsstrategien vereinbart. Die Kundinnen und Kunden sprachen bei Bedarf bis zu
taglich mit den Beraterlnnen wiahrend diagnostischer Verfahren und der Anbindung an die addquate
Beratung und die passenden Hilfesysteme.

Kernfelder der Beratung in der Projektgruppe Gesundheit waren u.a.:

il Vertiefte Recherchen zu Anlaufstellen bei komplexen Krankheitsbildern

il Nachhalten der Themen Medikation und nachste diagnostische Schritte,

| Anbindung an passende psychosoziale Beratung im Main-Taunus-Kreis

i Beratung zu Antragsverfahren im Gesundheitsbereich (mit den angrenzenden Themen SGBIX
und Pflege)

Im BG-Coaching waren vier Mitarbeiterinnen tatig. Sie hatten Vorerfahrung aus den Bereichen
Systemische Beratung, Mediation, Fallmanagement, Erwachsenenbildung. Der Fokus lag auf der
sozialarbeiterischen Unterstitzung der gesamten Bedarfsgemeinschaft.

Durch gezielte Intervention in einzelnen oder mehreren Problembereichen konnten Verbesserungen der
individuellen Integrationschancen erreicht werden; indem persénliche Hindernisse durch zielgenaue
Begleitung abgebaut, die Resilienz des Familiensystems erhtht und deren Selbstwirksamkeit gestéarkt
wurde (Hilfe zur Selbsthilfe); konkret erhielten die Teilnehmenden zielgenaue, kleinteilige Unterstltzung
in jeder Phase der Beratung.

Kernfelder der Beratung im BG-Coaching waren alle Lebensbereiche zur Losung einer krisenhaften
Situation fir Teile oder der gesamten Bedarfsgemeinschaft. Themen der Gesundheitsflirsorge wurden

zur Bearbeitung an externe Partner bzw. an die Projektgruppe Gesundheit delegiert.

Die organisatorische Zusammenfassung der Arbeitsbereiche: unterstitzende Gesundheitsfiirsorge in
der Projektgruppe Gesundheit und sozialarbeiterische Begleitung im Projekt BG-Coaching war
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naheliegend, da in beiden Projekten Menschen mit nahezu identischen Bedarfen begleitet wurden.
Doppelstrukturen konnten abgebaut, die Effizienz unserer Ressourcen verbessert werden.

Das neu gegriindete Team Care ist multiprofessionell und besteht aus den Mitgliedern der beiden o.g.
Teams.

Die sieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben berufliche Fach- und Spezialkenntnisse aus den
Bereichen Casemanagement, Pflegemanagement, -versicherung und -beratung, med. Begutachtung,
alternative und ganzheitliche Gesundheitsfiirsorge und Gesundheitswissenschaften, Psychiatrie,
Psychotherapie, Projektmanagement, Berufsorientierung, Berufsvorbereitung, Erwachsenenbildung,
Fallmanagement, Mediation, Coaching, Sozialarbeit und systemische Beratung.

Sie ergédnzen sich in Team Care zum Bereich der ganzheitlichen Begleitung. Synergieeffekte zeigen sich
spurbar in gemeinsamen Fallkonferenzen und erganzen die Profession der jeweiligen Beraterlnnen.

Team Care ist die Anlaufstelle fur alle Kunden des KJC, die mit den vorhandenen
Unterstitzungsangeboten nicht ausreichend unterstitzt werden konnen.

Die wichtigsten Themenbereiche in der Begleitung sind psychische und physische Gesundheit,
Selbstfursorge, soziale Integration, Wohnen, Kommunikation und Handlungskompetenz.

Ziel der Begleitung ist die dauerhaft spirbare Verbesserung der Lebenssituation bzw. der
Integrationschancen. In dem Mafe, wie das Helfernetzwerk aufgebaut wird, werden Zugangsschwellen
zu weiteren Hilfen durch die Teilnahme im Team Care erheblich gesenkt. Indem Hilfe zur Selbsthilfe
angeregt und das persdnliche Netzwerk gestarkt werden, kdnnen Selbstwirksamkeit und
Selbstverantwortung als gelebte Erfahrung nutzbar werden und die individuelle Handlungskompetenz
nachhaltig gestarkt werden.

2025 haben in beiden Projekten (Gesundheit & BG- Coaching) und nun zusammengefiihrt in Team Care

insgesamt 210 Personen teilgenommen, aktuell (12/25) wurden in Team Care 125 Personen durch das
Team begleitet. Insgesamt haben 2025 85 Personen die Betreuung abgeschlossen.
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Arbeit und Sprache

Unterstitzung far ukrainische Zugewanderte

Um die zugewanderten Ukrainer und Ukrainerinnen bestmdglich unterstiitzen zu kénnen, wurde 2024
das Unterstitzungsangebot (UA) ,Arbeit und Sprache” ins Leben gerufen.

Dieses Angebot richtet sich an ukrainische Zugewanderte, die bereits brauchbare Sprachkenntnisse und
eine gewisse Arbeitsmarktnihe mitbringen, die sich aber mit den regionalen und/oder
branchenspezifischen Anforderungen des deutschen Arbeitsmarktes noch schwertun und/oder mit der
Anwendung der deutschen Sprache im Bewerbungs- oder Berufskontext sichtlich derart
Schwierigkeiten haben, dass es sich, trotz vorhandenen Potentials, als Vermittlungshemmnis erweist.

Das Unterstitzungsangebot Arbeit und Sprache startete am 01.11.2024 und l&uft bis voraussichtlich
30.10.2026.

Das Ziel dieses Unterstitzungsangebotes ist der Abbau von letzten Hemmnissen auf dem Weg in Arbeit
und Integration, wie z.B. die Anwendung der deutschen Sprache im Bewerbungs- oder Berufskontext
sowie ein unterstitzendes Jobcoaching.

Die Zusteuerung in das UA erfolgt Uber die Mitarbeitenden von BENAV (Beratung, Entwicklung,
Neuorientierung, Aktivierung und Vermittlung), die die Kundinnen und Kunden als geeignet fir ,Arbeit
und Sprache” identifiziert haben. Die Teilnehmenden sollten bereits tiber gute Sprachkenntnisse
verfiigen und eine intrinsische Motivation, eine Arbeit aufzunehmen, aufweisen.

Die Inhalte des Unterstiitzungsangebot werden durch eine kollaborative Lernplattform, Einzel- und
Gruppencoachings sowie Kommunikationstraining vermittelt und die berufliche Orientierung durch eine
Nachbetreuung ggfs. bis zur endgiltigen Arbeitsaufnahme gefestigt und sichergestellt.

Pro Durchfihrungsjahr stehen 60 Platze zur Verfligung, die wiederbesetzt werden kénnen. Auch im
Jahre 2025 ist jede Gruppe voll ausgelastet. Dabei gliedert sich das Angebot in zwei Gruppen, die
jeweils um einen Monat versetzt starten.

Die Gruppengrofie betragt zehn TN. Eine Gruppe hatte nur acht TN, daflr hatte die eine andere Gruppe
12 TN, sodass sich die Auslastung wieder ausgeglichen hat. Die Verweildauer innerhalb des UA betragt
vier Monate und begann im Jahre 2025 jeweils zu folgenden Terminen: 01.03.2025, 01.04.2025,
01.07.2025, 01.08.2025, 01.11.2025 und 01.12.2025.

Bei den Teilnehmenden handelt es sich um ca. 80% weibliche und ca. 20% mannliche Teilnehmer. Die
Bewertung des Unterstiitzungsangebots bezieht sich auf den Zeitraum 01.01.2025 bis 31.12.2025.

Durch das Unterstitzungsangebot Arbeit und Sprache konnten im Jahr 2025 mindestens 34 Personen
in Arbeit gebracht werden.
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Zukunftskompass

Ein Projekt fir Alleinerziehende

Das Unterstutzungsangebot ,Zukunftskompass” (aus Landesmitteln finanziert) platziert sich in der ZRF
in der Herstellung der Prozessfahigkeit und ist am 01.10.2025 gestartet; es ist bis zum 30.09.2026
geplant.
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